
 

 

COMPROMISOS 

1. Lluitarem per aconseguir la dignificació de la professió mèdica amb 
millores retributives, laborals i professionals. Recuperarem el 
reconeixement i el prestigi que ens situa com a puntals del sistema sanitari. 
No es pot permetre que la qualitat assistencial se sostingui sobre els sous 
dels facultatius.  

 
2. Exigirem l’increment del pressupost de Salut. Com a mínim es necessiten 

4.000 milions anuals més per garantir la qualitat assistencial i per fer possible 
la millora retributiva dels professionals. Si oferim una assistència equiparable 
a la de qualsevol país europeu, hem d’estar retribuïts amb les mateixes 
condicions. 
 

3. Defensarem els drets i interessos dels facultatius en les diferents 
meses de negociació que es constituiran en els propers mesos: III 
Acord de l’ICS i III Conveni SISCAT. Comptem amb coneixements i 
experiència de negociació en els dos àmbits per lluitar i aconseguir millores 
imprescindibles per a l’exercici professional de la Medicina. 
 

4. Defensarem les condicions laborals i professionals dels facultatius 
emprant simultàniament tres eines: 

o Negociació 

o Acció jurídica 

o Acció sindical 

5. Assolirem un Conveni professional de referència per a totes les 
facultatives de Catalunya, de tots els àmbits sanitaris, negociat directament 
amb el Departament de Salut, obviant intermediaris (gestors i directius de 
l’ICS, patronals de la sanitat concertada) amb l’objectiu de cohesionar i 
equiparar el col·lectiu, sense distincions. 
 

6. Recuperarem i superarem les condicions laborals i professionals 
perdudes, tant per les retallades com a causa de la pandèmia.  



 

 

7. Acabarem amb els contractes precaris, parcials, interins, eventuals i 
suplents, a l’ICS i al SISCAT. 
 

8. Reclamarem noves millores en la conciliació de la vida personal i 
laboral perquè la maternitat no impedeixi la promoció i desenvolupament 
professional de les facultatives. 
 

9. Exigirem a l’Administració el reconeixement de la gestió clínica que 
realitzem diàriament els facultatius i facultatives perquè puguem participar 
activament en la presa de decisions respecte al model sanitari i la distribució 
de recursos.  

 
10. Reclamarem plans de desenvolupament professional que garanteixin i 

facilitin l’assoliment de la progressió en la carrera professional (fins al màxim 
nivell), sense penalitzacions segons especialitat o àmbit de treball. Si 
s’exigeix la reacreditació, aquesta ha de ser assolible en la jornada laboral i 
sense cost per als facultatius. 
 

11. Esdevindrem una organització que aglutini totes les facultatives i 
facultatius, independentment del seu origen, especialitat, àmbit, sector o 
empresa. Tot mantenint l’autonomia i capacitat de decisió dels diferents 
sectors  i territoris, cercarem sempre allò que uneix al conjunt de 
professionals. 

 

12. Modernitzarem MC: 
 

o Acció sindical participativa i professionalitzada. 
o Eines, plataformes i recursos per guanyar eficàcia sindical i comunicativa. 
o L’audiovisual com a llenguatge bàsic de comunicació. 

 

13. Potenciarem la formació dels nostres delegats en l’àmbit sindical, jurídic 
i normatiu. 

  
14. Invertirem en la formació continuada dels professionals, tant 

professional com científica. 



 

 
 

15. Elaborarem amb transparència i consens uns nous Estatuts per adaptar 
el sindicat als nous temps i a les noves necessitats, i per reforçar els 
mecanismes de diàleg i decisió. Aplicarem amb rigor i responsabilitat el nou 
marc normatiu que reforçarà els sectors professionals, els territoris i la tasca 
dels nostres delegats i delegades. 

 

VALORS 

>> La nostra direcció serà transversal i democràtica, tant amb els sectors 

com amb els territoris. La seva participació serà imprescindible per a la presa de 

decisions institucionals. Els companys i companyes d’aquesta 

candidatura aglutinem experiència en la governança de MC, capacitat de 

treball i empenta davant els reptes, així com una gran il·lusió per 

encapçalar un projecte nou i engrescador.  

>> Aportarem treball i dedicació, comptant sempre amb els nostres delegats 

sindicals, amb la seva implicació i honestedat. I també amb les aportacions i 

opinions dels nostres afiliats. 

>> Aplicarem  el coneixement i la intel·ligència col·lectiva per al bé comú. 

Amb les seves fortaleses i debilitats, la nostra institució no es pot posar en risc. 

La gran força del col·lectiu per aconseguir els reptes que ens fixem és la 

unitat. 

 

Treballarem perquè tothom se senti orgullós de 

pertànyer a Metges de Catalunya. 


