EDL 2009/8794 Comunidad Autonoma de Catal ufia Departamento de Salud (C.A. Cataluiia)

Decreto 13/2009, de 3 de febrero, por €l que se aprueban los Estatutos del Instituto Catalan de la Salud.
Diario Oficial Generalidad de Catal ufia 5314/2009, de 9 de febrero de 2009
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VOCES ASOCIADAS
Instituto Catalén de la Salud
Estatutos
FICHA TECNICA
Vigencia

Vigencia desde:10-2-2009

L'Estatut de Catalunya estableix, en I'art. 23.1 el dret de totes les persones a accedir en condicions d'igualtat i gratuitat als serveis
sanitaris de responsabilitat publica, en els termes que estableixen les lleis. D'dtra banda, en I'art. 162, apartats 1 i 3, estableix la
competéncia exclusiva de la Generalitat per a l'organitzaci6, € funcionament intern, I'avaluacié, lainspeccié i € control de centres,
serveisi establiments sanitaris, i |a competéncia compartida per al'ordenacio, la planificacio, la determinacié, laregulacio i I'execucio
de les prestacions i €ls serveis sanitaris, sociosanitaris i de salut mental de caracter public en tots els nivellsi per atots els ciutadans,
respectivament.

LaLlei 8/2007, de 30 dejuliol, de I'lnstitut Catala de la Salut, configura aquest Institut com a una entitat de dret public sotmesa
al dret privat, de conformitat amb I'art. 21 del Text refés de la Llel 4/1985, de 29 de marg, de I'Estatut de I'empresa publica catalana,
aprovat pel Decret legidatiu 2/2002, de 24 de desembre.

De conformitat amb I'art. 2 de laLlei 8/2007, de 30 de juliol, abans esmentada, I'Institut Catala de la Salut es regeix, entre d'altres
normes, pels seus Estatuts; i ladisposicié final segonadelamateixallei estableix que correspon al GoverndelaGeneralitat de Catalunya
I'aprovaci6 dels estatuts de I'I nstitut Catala de la Salut, €l's quals n'han de regular I'organitzacid i el régim de funcionament.

Per tot aix0, de conformitat amb el que estableix I'art. 26.€) delaLlei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidencia de la Generalitat
i del Govern, un cop dictaminat el projecte de decret pel Consell de Treball Economic i Social de Catalunya, i d'acord amb el dictamen
de la Comissio Juridica Assessora, a proposta de la consellerade Salut, i d'acord amb el Govern,

DECRETO:

Article Unic
Saproven els Estatuts de I'l nstitut Catala de la Salut, que s'adjunten com a annex a aguest Decret.
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Disposicio Addicional Primera.  Activitats de recerca
Les activitats de recerca en el camp de la salut en les quals, de conformitat amb I'apartat c) de l'art. 3.1 dela Llei 8/2007, de 30 de
juliol, participi I'lnstitut Catala de la Salut, es podran realitzar mitjancant les Fundacions de Recerca d'aquest I nstitut.

Disposicio Addicional Segona. Directrius generals del Servei Catala de la Salut

L'Institut Catalade la Salut, sens perjudici de les seves competencies en matériad'aprovacié, modificacioi distribucio del pressupost
i de seguiment de I'execuci6 del pressupost; d'aprovacio dels plansd'inversionsi politiques patrimonials, i d'aprovaci6 delamodificacié
del'oferta de serveis sanitaris, actua sota les directrius generals del Servei Catala de la Salut.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicio Derogatoria

Queden derogades les normes de rang igual o inferior que soposin, contravinguin o resultin incompatibles amb aquest Decret.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Disposicio Transitoria

Resten vigentslesnormes organitzativesdels organsde gestié del'Institut Cataladela Sal ut, lesnormes de funcionament, i [esnormes
i els criteris de desenvolupament organitzatiu, vigents en el moment de I'entrada en vigor de la Llei 8/2007, i també les disposicions
seglients, larelacié delesqualsesfaatitol enunciatiu, o deles queles modifiquen o substitueixen, en tot allo que no contradiguin aquest
Decret i mentre no se n'aprovin les normes reguladores per part del Consell d'Administracié de I'lnstitut Catala de la Salut en exercici
delesfuncions que i atribueix I'art. 8.2.b) de laLlei 8/2007 i I'art. 5.3 dels Estatuts que Saproven:

a) El Decret 276/2001, de 23 d'octubre, de reestructuracio de I'Institut Catala de la Salut.

b) El Decret 277/2001, de 23 d'octubre, pel qual es regulen les estructures de direccid, gestié i administracio de les institucions
sanitaries en I'ambit de I'atencio primariade I'Institut Catala de la Salut.

c) El Decret 202/2005, de 27 de setembre, pel qual es creen i sestableixen les normes reguladores dels organs de participacio dels
centres hospitalaris gestionats per I'Institut Catala de la Salut.

d) El Decret 53/2006, de 28 de mar¢, de mesures de reforma de I'Institut Catala de la Salut.

€) El Decret 258/2007, de 27 de novembre, pel qual sestableixen, amb caracter provisional fins que saprovin els estatuts i normes
de desplegament de la Llei 8/2007, de 30 dejuliol, deI'Ingtitut Catala de la Salut, normes organitzatives de I'Institut Catala de la Salut.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio Final Primera.  Estructura organitzativa de les direccions i els serveis corporatius i de les unitats de gestio i geréncies
territorials

En el termini d'un any des de lavigencia d'aguest Decret, el director o ladirectoragerent del'Institut Catala dela Salut had'elevar la
proposta d'estructuracio6 organitzativade les direccionsi €ls serveis corporatiusi, si escau, de les unitats de gestié i gerénciesterritorials
dels centres, els serveisi els establiments de I'organitzaci6, que ha de ser aprovada pel Consell d'/Administracio.

Disposicio Final Segona. Consell general de participacio

El Consell General de Participaci6 previst al'art. 14 dels Estatuts que saproven shade constituir en el termini de sis mesos a partir
de I'entrada en vigor d'aquest Decret.

Disposicio Final Tercera. Consells de participacié
Els consells de participacio dels centres, €ls serveis i els establiments previstos a I'art. 18 dels Estatuts que saproven, shan de
constituir en €l termini d'un any a partir de I'entrada en vigor d'aquest Decret.

Disposicio Final Quarta. Consell de Participacio Professional
El Consell de Participaci6 delsi de les professionals previst al'art. 19 dels Estatuts que s'aproven shade constituir en el termini de
sismesos a partir de I'entrada en vigor d'aquest Decret.

Disposici6 Final Cinquena. Codi de bon govern
En el termini de 6 mesos des de I'entrada en vigor d'aquest Decret, el Consell dAdministracié de I'lnstitut Catala de la Salut ha de
aprovar € codi de bon govern del'Ingtitut previst al'art. 7 dels Estatuts que saproven.

Disposicio Final Sisena. Entrada en vigor
Aquest Decret entraen vigor |'endema d'haver estat publicat en el Diari Oficial dela Generalitat de Catalunya.

ANNEX

Estatuts de I'Institut Catala de la Salut

TITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS

Articlel. Naturalesai adscripcio

1. L'Institut Catala de la Salut és una entitat de dret piblic de la Generdlitat, que actua subjecte a dret privat, sens perjudici dels
ambits en els quals ha d'actuar subjecte a dret public de conformitat amb laLlel 8/2007, de 30 dejuliol, del'Institut Catala de la Salut,
amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'actuar per al compliment de les funcions i la consecuci6 dels objectius establerts
asarts. 3i 4 daquestalLlei.

2. L'Institut Catala de la Salut es regeix per la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut, i les seves disposicions
de desplegament; per la normativa reguladora del sector public de la Generdlitat de Catalunya, per les dtreslleisi disposicions que li
siguin aplicables, i pels acords del seu Consell d'Administracio.
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3. L'Ingtitut Catala de la Salut gaudeix d'autonomia funcional i de gestio, resta adscrit a departament competent en matéria de salut
i esrelacionaamb el Servei Catala de la Salut d'acord amb allo legalment establert.

Article2. Domicili
1. L'Institut Catala de la Salut tindra el seu domicili legal a Gran via de les Corts Catalanes, 591, 08007 Barcelona.

2. El domicili legal podra ser traslladat mitjancant acord del Consell d'/Administracié del'Institut Catala de la Salut.

Article 3. Estructura organica genera
1. Elsorgans de govern i direcci6 del'Ingtitut Catala de la Salut son:

a) El Consell dAdministracio.

b) El director o la directora gerent.

2. Els organs de participacié comunitariade I'Institut Catala de la Salut son:

a) El Consell General de Participacio.

b) Els consells de participacio dels centres, els serveisi els establiments de I'Institut.

c) Els altres organs de participacié que es puguin crear.

3. L'0rgan de participacio dels i de les professionals de I'Institut Catala de la Salut és el Consell de Participacio dels i de les
professionals.

4. Els organs de gesti6 de I'Institut Catala de la Salut son:;

a) Els serveis corporatius.

b) Les geréncies territorials.

c) Les unitats de gestio dels centres, els serveisi els establiments de I'l nstitut.

TITOL Il. ORGANSDE GOVERN | DE DIRECCIO DE L'INSTITUT CATALA DE LA SALUT

CAPITOL PRIMER. DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO

Article4. Composicié

El Consell dAdministracié de I'Institut Catala de la Salut € formen els i les membres previstos al'art. 7 de la Llei 8/2007, de 30
dejuliol, de I'Institut Catala de la Salut.

Article5. Naturalesai funcions del Consell d'Administracio

1. El Consell d Administracié és1'organ superior de governi de direccio del'Institut Catala de la Salut, sencarrega de portar aterme
laplanificacio estrateégica dels mitjans que hi son adscrits a aguesta entitat, en dirigeix les actuacionsi n'exerceix €l control superior de
lasevagestio, i li corresponen les funcions especifiques previstes al'art. 8.2 de laLlei 8/2007, de 30 dejuliol, de I'Institut Catala de la
Salut, amb lafinalitat d'assolir lamissié i d'acord amb els valors establerts en aquestallei.

2. El Consell dAdministracié pot delegar I'exercici de les seves funcions en la Comissio Executivai en els organs de direccio dels
centres, els serveisi els establiments de I'lnstitut, en els termes i d'acord amb el que es disposa a la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de
I'Institut Catala de la Salut.

3. En e marc de l'art. 8 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut, i en els termes previstos en aquests
Estatuts correspon a Consell d'Administraci6 I'aprovacié deles normes de desenvol upament d'aquests Estatutsen general, i en particular,
I'aprovacié de les normes que regulin I'organitzacio, el funcionament, i el régim de provisio, si escau, dels organs de direccid, de
participacio i de gestio, aixi com |'aprovacio dels reglaments d'organitzacio, funcionament i regim d'activitats dels centres, els serveis
i elsestabliments de I'Institut.

4. S € president o la presidenta no ha fet Us de la facultat prevista a I'art. 7.2.8) de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'lnstitut
Cataladela Salut, & Consell dAdministracioé pot nomenar un vicepresident o una vicepresidenta entre el's seus vocals. En cas que amb
posterioritat al nomenament d'un vicepresident o una vicepresidenta, € president o la presidenta exercici la seva potestat de delegacio
delapresidenciadel Consell, el nomenament de qui ocupi la vicepresidéncia queda sense efecte.

Article 6. Regim de funcionament

1. El Consell dAdministracio es reuneix en sessié ordinaria almenys un cop cada dos mesos i també en sessions extraordinaries.
Sera convocat per la presidencia del Consell ainiciativa propia, 0 a peticié de lameitat dels vocals del Consell. Per matius d'urgéncia
i sitotselsi lesmembres del Consell d'Administracié son presentsi expressen la seva conformitat, €l Consell es podra constituir sense
que calgui convocatOria prévia.

2. Laconvocatoriadel Consell d Administracié es cursara amb una antelacié minimade 48 horesi es podra admetre com amitjade
convocatoria qualsevol que permeti acreditar-ne la recepcid. A la convocatoria shi adjuntara l'ordre del dia dels assumptes a tractar i
la corresponent documentacio, i |'acta de la sessi6 anterior. La documentacid necessaria per aladeliberacid i I'adopcid d'acords que no
pugui acompanyar la convocatoria ha d'estar adisposicio delsi de les membres del Consell d'Administracié des de la data de recepcio
d'aguella, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin.

3. Per alavalida constitucié del Consell dAdministracid sera necessaria la preséncia del president o de la presidenta, del secretari
o de lasecretaria, o de les persones que els o les substitueixin, i de lameitat amenys dels vocals del Consell, presents o representats.

Els vocals del Consell dAdministracié podran atorgar la seva representacio, que caldra acreditar mitjancant escrit adrecat a la

presidéncia del Consell, a qualsevol altre membre del Consell, incloent-hi el president o la presidenta, i cada membre del Consell en
podra acceptar fins aun maxim de dues, sense que sigui possible larepresentacio en tercers que no siguin elsi les membres del Consell.

CONFEDERACION ESTATAL DE SINDICATOS MEDICOS - 4 © Grupo El Derecho y Quantor, S.L.
CESM



4. En cas d'abséncia o vacant del president o la presidenta, i per al cas que no hagi fet Us de lafacultat previstaal'art. 7.2.a) de la
Llei 8/2007, de 30 dejuliol, de I'Institut Catala de la Salut, sera substituit o substituida pel vicepresident o lavicepresidenta, s ha estat
nomenat, i a manca de nomenament pel vocal o per lavocal de major edat d'entre els quals el seu nomenament shafet a proposta del
departament competent en matéria de salut.

5. Els acords del Consell d'/Administracié es prendran per majoria smple dels i de les membres presents o representats. En cas
d'empat, la presidénciatindra vot de qualitat.

6. Les persones membres del Consell dAdministracié podran fer constar en acta el seu vot contrari a l'acord adoptat i els motius
que € justifiquin. Quan shagin de formular propostes ad'atres organs de I'’Administracio, els vots particulars de llurs membres esfaran
constar juntament amb agquestes.

7. No podra ésser objecte d'acord cap assumpte que no figuri inclos en I'ordre del dia, llevat que sigui declarada la urgéncia de
['assumpte pel vot favorable de lamajoria absoluta del Consell.

8. De cada sessi6 sha d'aixecar |'acta corresponent, i fer-hi constar les persones que hagin intervingut, les circumstancies de lloc i
temps en € qual shagi desenvolupat la sessio, €ls punts principals de la deliberacio, € resultat de lavotacid i €l contingut del's acords.

Les actes han de ser signades pel secretari o la secretaria amb € vist-i-plau del president o la presidenta del Consell, les quals
saprovaran en lamateixa o en la segiient sessio del Consell. No obstant, el Consell pot facultar €l president o lapresidentai dos vocals
com ainterventors per aaprovar |'actaintegrament o parcialment. En aquest darrer cas, |'actashaurad'aprovar abans de lasegiient reunio
del Consell dAdministracid, durant laqual es donara compte de |'acta aprovada.

9. Els i les membres del Consell d'/Administracio tenen dret a percebre les indemnitzacions per |'assisténcia a les reunions, de
conformitat amb que estableix la normativa vigent.

10. En tot alld no previst en aguests Estatuts o en les normes internes de funcionament que saprovin, es procedira d'acord amb €l
gue estableix lanormativa general aplicable als drgans col legiats de I'Administracié de la Generalitat.

Article7. Codi de bon govern

Amb lafinalitat de fixar els trets fonamentals de la responsabilitat social de I'empresa, € Consell d'Administracié aprovara un codi
de bon govern, el qual ha d'orientar I'actuacio delsi de les membres dels organs de govern i de direccié i organs de gestié de I'Institut
Catala dela Salut.

Article 8. Paritat de géenere

Amb I'objectiu de perseguir la paritat de genere, en la composicié del Consell d'/Administracio es tendira a assolir una presencia
equilibrada d'homes i dones procurant que elsi les membres de cada sexe no superin el seixanta per cent.

Article9. Lasecretariadel Consell dAdministracio

1. El secretari 0 la secretaria del Consell d'/Administracio sera nomenat 0 nomenada pel seu president o la seva presidenta d'entre
elsi les professionals de I'lnstitut.

2. El secretari o la secretariatindra veu perd no tindra vot en les deliberacions.

3. En casd'absénciadel secretari o delasecretaria, €l president o lapresidenta pot designar un altra persona professional del'Institut
gue els substitueixi.

4. Corresponen al secretari 0 ala secretaria del Consell d'Administracié de I'Ingtitut Catala de la Salut les funcions seglients:
a) Prestar €l suport administratiu i técnic necessari a Consell d’Administracio.
b) Preparar les onsi aixecar les actes corresponents ales reunions que tingui €l Consell d'/Administracio.

c) Estendre els certificats que els i les membres del Consell d'’Administracié sol-licitin sobre els acords i les deliberacions de les
reunions.

d) Dur aterme el procés d'acolliment dels i de les diferents membres d'aquest Consell, amb la finalitat de facilitar-los al maxim €l
coneixement detallat de I'empresa, de la sevamissié i valors, del seu funcionament i estructura organica i de qualsevol atre aspecte
gue pugui contribuir a que elsi les membres del Consell d'/Administracié desenvolupin la seva funcié i prenguin les seves decisions
de formaplenai responsable.

Article 10. LaComissié Executiva
1. La Comissié Executiva actua com a organ permanent de govern i direccio de I'Institut Catala de la Salut amb les funcions que,
d'acord amb la Llel 8/2007, de 30 dejuliol, del'Institut Catala de la Salut, |i delegui e Consell d'Administracio.

2. La Comissi6 Executiva esta integrada pels i per les membres del Consell d'Administracié, fins a un maxim de vuit, inclos el
president o la presidenta. En tot cas, seran majoria elsi les membres del Consell d’Administracié nomenats a proposta de les persones
titulars dels departaments de la Generalitat de Catalunya, inclosa en aguesta majoriala persona que la presideix.

3. La Comissié Executiva sera presidida pel president o per la presidenta del Consell d'/Administracio, que podra delegar aquesta
funcid en € vicepresident o la vicepresidenta del Consell d'Administracio, si n'hi ha, o en un atre vocal del Consell d’Administracio.
Aquesta delegacio podra fer-se amb caracter permanent o per a suposits d'absencia o vacant. Laresta dels seusi de les seves membres
vocals seran nomenats i cessats lliurement per acord del Consell d'/Administracié i, en tot cas, cessaran quan deixin de ser elsi les
membres d'aquest Consell.

4. El director o la directora gerent de I'Institut Catala de la Salut assisteix a les sessions de la Comissio Executiva, amb veu perd
sense vot.
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5. En I'acord del Consell d'/Administracio que constitueixi la Comissié Executiva es determinaran les facultats de I'art. 8.3 de la
Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'lnstitut Catala de la Salut, que decideixi delegar-li i les normes de funcionament no determinades en
aguests estatuts.

6. LaComissio Executivainformarael Consell d'Administracio detots els acords que prengui en I'exercici de les funcions que tingui
delegades.

Article 11. Funcionament de la Comissié Executiva

1. LaComissio Executiva es reuneix en sessi6 ordinaria almenys un cop al mesi també en sessions extraordinaries. Sera convocada
per la presidencia de la Comissié ainiciativa propia, o a peticid de la meitat dels i de les membres vocals de la Comissié. Per motius
d'urgénciai s tots elsi les membres de la Comissié Executiva hi sdn presents i expressen la seva conformitat, la Comissio es podra
constituir sense que calgui convocatoria prévia.

2. Laconvocatoria de la Comissié Executiva es cursara amb una antelacié minima de 48 hores i es podra admetre com a mitja de
convocatoria qualsevol que permeti acreditar-ne larecepcio. A la convocatoriashi adjuntaral'ordre del dia dels assumptes atractar i la
seva corresponent documentacio, |'acta de la sessio anterior i es comunicarasi hi haura persones convidades.

3. Per alavalida constitucio del Comissié Executiva sera necessaria la preséncia del president o de la presidenta, i de la meitat
almenys delsi de les membres vocals de la Comissié, presents o representats.

Elsi lesmembresvocals dela Comissio Executiva podran atorgar la sevarepresentacio, que caldraacreditar mitjancant escrit adrecat
ala presidéncia de la Comissié, a qualsevol atre membre de la Comissié Executiva, incloent-hi el president o la presidenta, i cada
membre de la Comissié en podra acceptar fins a un maxim de dues, sense que sigui possible la representacid en tercers que no siguin
elsi les membres de la Comissio.

4. En cas d'absencia o vacant del president o de la presidenta, i si no ha nomenat una persona delegada, sera substituit o substituida
pel vicepresident o vicepresidenta, si escau, i si hi mancapel vocal o per lavocal de major edat.

5. Elsacords de la Comissid Executiva es prendran per mgjoriasimple delsi de les membres presents o representats. En cas d'empat,
la presidenciatindra vot de qualitat.

6. Elsi les membres de la Comissié Executiva podran fer constar en acta el seu vot contrari al'acord adoptat i €ls motius que €l
justifiquin. Quan shagin deformular propostes ad'atres organs de I'Administracio, elsvots particulars dellurs membres esfaran constar
juntament amb aquestes.

7. No podra ésser objecte d'acord cap assumpte que no figuri inclos en I'ordre del dia, Ilevat que siguin presents o representats tots
elsi lesmembresdel'organ col legiat i sigui declaradalaurgenciade I'assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta de la Comissio
Executiva.

8. De cada sessi6 sha d'aixecar |'acta corresponent, i fer-hi constar les persones presents, les circumstancies de lloc i temps en €l
qual shagi desenvolupat la sessi6, €ls punts principals de la deliberaci, € resultat de lavotacidi e contingut dels acords.

Les actes han de ser signades pel secretari o per |la secretaria amb el vist-i-plau del president o de la presidenta de la Comissio, les
guals saprovaran en la mateixa o en la seglient sessi6 de la Comissio. No obstant, la Comissi6 pot facultar € president o la presidenta
i dos vocals com ainterventors per aaprovar |'actaintegrament o parcialment. En aguest darrer cas, I'acta shaura d'aprovar abans de la
seguient reunié de la Comissi6 Executiva, durant laqual es donara compte de |'acta aprovada.

9. Elsi lesmembresdelaComissié Executivatenen dret a percebre lesindemnitzaci ons per |'assisténciaal es reunions, de conformitat
amb € que estableix la normativa vigent.

10. En tot ald no previst en aguests Estatuts o en les normes internes de funcionament que saprovin, es procedira d'acord amb €l
gue estableix lanormativa general aplicable als organs col legiats de I'Administracié de la Generalitat.

11. Exercira les funcions de secretaria de la Comissié Executiva el secretari o la secretaria del Consell d'/Administracio, amb veu
pero sense vot.

Article 12. Les comissions assessores

1. El Consell d Administracié podra establir una o més comissions assessores encarregades d'estudiar i proposar les linies basiques
d'actuaci6 en |'ambit especific pel qual hagin estat creades. De totes les comissions en sera president o presidenta la persona que tingui
la presidéncia del Consell dAdministracio. El president o la presidenta podra delegar |a presidéncia de la comissié o comissions en €l
vocal que consideri convenient.

2. En € s de cada comissiO assessora es podran designar experts externs, per tal que col-laborin en I'andlisi i estudi de les matéries
encomanades.

3. En el corresponent acord de constitucio, es determinaran la remuneraci6 que pugui correspondre per les activitats realitzades en
e si d'aguestes comissions, d'acord amb la normativa aplicable.

4. Amb I'objectiu de perseguir la paritat de génere, en la composicié de les comissions assessores es tendira a assolir una preséncia
equilibrada de donesi homes.

CAPITOL SEGON. EL DIRECTOR O LA DIRECTORA GERENT

Article 13. Naturalesai funcions

1. El director o directora gerent és nomenat i separat pel Govern a proposta del conseller o la consellera de Salut, un cop escoltat
€l Consell dAdministracio.
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2. El director o directoragerent assumeix ladireccio delagestio ordinariadel'entitat, executaels acords del Consell dAdministracio
i té larepresentacio legal de I'Institut. Li corresponen les funcions previstes a l'art. 10 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut
Cataladela Salut, i també elaborar |a proposta de pressupost de cada exercici aixi com la proposta de tancament dels comptes.

3. El director o directora gerent de I'Institut Catala de la Salut té la consideracié de carrec directiu i Sassimilaaalt carrec d'acord i
amb els efectes que es preveuen al'art. 20 de laLlel 8/2007, de 30 dejuliol, del'Institut Catala de la Salut.

4. El director gerent comptaraamb |'assisténciadel Comité de Direcci6 del'Institut CataladelaSalut el qual té com afuncié essencial
donar-li suport en I'exercici de les seves funcions.

5. Formen part del Comitede Direccié el director o ladirectoragerent, que el presideix, elsdirectorsolesdirectoresdeles direccions
dels serveis corporatius centrals, i €ls gerents o les gerents territorials.

6. Al Comité de Direccio hi podran assistir altres persones per designacio del director o ladirectora gerent.

TITOL 1ll. ORGANS DE PARTICIPACIO DE L'INSTITUT CATALA DE LA SALUT

CAPITOL PRIMER. ORGANS DE PARTICIPACIO COMUNITARIA DE L'INSTITUT CATALA DE LA SALUT

SECCIO PRIMERA. El Consell General de Participacio de I'Institut Catala de la Salut

Article 14. El Consell General de Participacio

El Consell General de Participaci6 es configura com un organ col legiat de participacio comunitaria amb finalitats d'assessorament,
consultives, de seguiment i de supervisio de l'activitat sanitaria de I'Institut Catala de la Salut, d'acord amb les funcions que sassignen
al'article seguient.

Article 15. Funcions

Correspon al Consell General de Participaci6 dur aterme les funcions segiients:

a) Participar en el seguiment del desenvolupament i I'avaluacio dels plansi programes assistencials.

b) Promoure la participacié de la comunitat.

c¢) Coneixer lamemoria anual del'Institut Catala de la Salut.

d) Conéixer € projecte de pressupost de I'Institut Catala de la Salut.

€) Coneixer les enquestes de satisfaccig, els suggerimentsi les reclamacions per promoure unamilloradel'atencidi el nivell de salut.

f) Ser informats del funcionament dels serveis, els projectes de millora i la coordinacié entre nivells assistencials, i realitzar les
propostes que es considerin convenients.

g) Contribuir ala projeccié de les activitats de I'Institut Catala de la Salut ala societat i a segments d'aquesta: escoles, col -lectius
d'immigrants, entre d'atres, amb el recolzament de I'assessorament i els mitjans el propi Institut.

h) En tot cas, el Consell General de Participacié desenvolupara les activitats precitades incorporant la perspectiva de génere.

Article 16. Composicio
1. El Consell General de Participacio serapresidit pel president o la presidenta de Consell d'/Administracio o personaen qui delegui,
i estaraintegrat pelsi per les membres que determini el Consell d'Administracié, fins aun maxim de trenta.

2. En tot cas, es garantira la preséncia de representants de les corporacions i atres organitzacions professionals, de les persones
pacients i usuaries, dels ens locals, del mén veinal, sindical i empresarial, aixi com la representacio del Servel Catalade la Salut i del
propi Institut Catala de la Salut. Els representants dels ens local's seran designats a proposta de cadascuna de les entitats municipalistes.

3. Les persones membres del Consell General de Participacid son nomenades i separades per acord del Consell d Administracio
per un periode de quatre anys, sens perjudici de successius nomenaments. Les persones membres del Consell que ho siguin per rad de
la representacio que ostentin, sén nomenades per aquest mateix periode, sempre que continuin gaudint durant tot el mandat d'aquella
representacio.

4. Amb |'objectiu de perseguir laparitat de génere, enlacomposicié del Consell General de Participacid del'Institut Catalade la Salut
estendiraaassolir unapresénciaequilibradad’homesi dones procurant que elsi lesmembres de cada sexe no superin el seixanta per cent.

Article 17. Funcionament

1. El Consdll General de Participacio es reuneix en sessié ordinaria almenys un cop cada tres mesos i també en sessions
extraordinaries, mitjancant convocatoriade lapresidencia. Esreuneix en sessié extraordinariaquan aixi sigui convocat pel seu president
o lasevapresidenta, o quan ho sol-liciti lameitat de les seves persones membres.

2. Laconvocatoria del Consell General de Participaci6 es cursara amb una antelacio minima de set dies habils, excepte en els casos
d'urgencia apreciada pel president o per la presidenta, la qual shaura de fer constar en la convocatoria, que shaura de comunicar amb
una antelacié minima de 48 hores. Es podra admetre com a mitja de convocatoria qualsevol que permeti acreditar-ne larecepcio. A la
convocatoria shi adjuntaral'ordre del dia dels assumptes a tractar i la seva corresponent documentacio, i I'acta de la sessi6 anterior.

3. Per alavalidaconstitucio del Consell General de Participaci 0 seranecessaria, en primeraconvocatoria, |'assistenciadel president o
delapresidentai, almenys, lameitat de les seves persones membres, i en segona, I'assistenciadel president o delapresidentai, amenys,
latercera part de |les seves persones membres.

4. Els acords del Consell General de Participacio es prendran per majoria de dos tercos dels i de les membres presents.

5 El secretari o la secretaria del Consell General de Participacio sera designat pel seu president o per la seva presidenta d'entre els
professionalsi les professionalsdel'Institut Catalade la Salut. El secretari o la secretaria aixecara acta de les sessions, fent-hi constar les
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persones que hagin intervingut, les circumstanciesde lloc i temps en les quals shagi desenvolupat la sessi6, €ls punts principal s tractats,
i en el seu cas d resultat de les votacionsi € contingut dels acords. El secretari o la secretariatindra veu pero no tindra vot.

Una copiade les actes juntament amb la corresponent documentacié seratramesa al conseller o la consellera de Salut.

6. Entot alld no previst en aquest article, 0 enlesnormesinternes de funcionament que el Consell d'Administracio aprovi, esprocedira
d'acord amb el que estableix la normativa general aplicable als drgans col legiats de I'Administracié de la Generalitat.

SECCIO SEGONA. Els consells de participacio dels centres, els serveisi els establiments de I'lnstitut Catala de la Salut

Article 18. Elsconsells de participacio dels centres, els serveisi els establiments

1. El Consell d'Administracio de I'Institut Catala de la Salut podra crear consells de participacio dels centres, els serveisi els
establiments de I'lnstitut de forma coordinada amb els drgans de participacid que ja existeixin en e sistema sanitari de finangament
public, amb lafinalitat de fer possible una participacié comunitaria de forma descentralitzada.

2. Per acord del Consell d'/Administracio, es determinara el nombre, I'ambit de representacid, les funcions, la composicié i normes
de funcionament d'aquests consells.

3. En tot alo no regulat pels corresponents acords del Consell d'Administracio sdn d'aplicacio els articles d'aquests Estatuts que
regulen el Consell General de Participacio de I'Institut Catala de la Salut.

CAPITOL SEGON. EL CONSELL DE PARTICIPACIO DELS | DE LES PROFESSIONALS DE L'INSTITUT CATALA DE
LA SALUT

Article 19. El Consell de Participaci6 delsi de les professionals

El Consell de Participaci6 dels i de les professionals constitueix I'drgan de I'Institut Catala de la Salut que assessora €l Consell
d'Administraci 6 sobre assumptes relacionats amb les condicionsi I'exercici professional del personal medic i infermer del'organitzacio.

Article 20. Funcions

Correspon al Consell de Participaci6 delsi de les professionals dur aterme, arequeriment del Consell d Administracio, les funcions
seguents:

a) Conéixer i ser informat de les politiques professionals de I'lnstitut en matéria assistencial, de formacié i de recerca.

b) Formular propostesi recomanacions en matéries que repercuteixin en laprestacio de serveis per part del col -lectiu médici infermer,
per tal de millorar la qualitat, eficaciai eficiencia de |'atencié sanitaria.

¢) Elaborar propostes que contribueixin alamillora de les condicions, delsinstrumentsi del confort en I'exercici professional.

d) Formular propostes i recomanacions en matéria de promocié i desenvolupament professional.

€) |, amb caracter general, totes aguelles funcions que permetin dur a terme un assessorament adequat al Consell d Administracié
sobre I'exercici professional del personal medic i infermer de I'organitzacié.

Article21. Composicio

1. El Consell de Participacié delsi de les professionals sera presidit pel president o per la presidenta del Consell dAdministracio,
0 persona en qui delegui, i estara integrat per I'esmentat president o presidenta i pel nombre de vocals que determini el Consell
d'Administraci6, fins a un maxim de quinze.

2. Lacomposicid del Consell de Participaci6 delsi delesprofessional s esdeterminaraper acord del Consell d'Administraci6, garantint
la preséncia majoritaria de metges i infermers electes que formin part de les juntes cliniques de I'I nstitut Catala de la Salut, constituits
en cos electora a agquest efecte, d'acord amb el procediment que amb aquesta finalitat aprovi el Consell d'Administracio.

3. Amb |'objectiu de perseguir laparitat de génere, enlacomposicié del Consell de Participacio delsi delesprofessionalsdel'Institut
Catalade la Salut estendiraaassolir unapresencia equilibradad'homesi dones procurant que els i |les membres de cada sexe no superin
el seixanta per cent.

Article22. Funcionament

1. El Consell dAdministracid de I'Institut ha d'aprovar €l reglament de funcionament intern del Consell de Participacié delsi de
les professionals.

2. Elsacords del Consell de Participacié delsi deles professionals sadopten per majoriade dostercos de les seves persones membres.

3. El secretari 0 la secretaria del Consell de Participacié dels i de les professionals sera designat pel seu president o per la seva
presidenta d'entre elsi les professionals de I'Institut Catala de la Salut.

El secretari o la secretaria aixecara acta de les sessions, fent-hi constar les persones que hagin assitit, les circumstancies de lloc i
temps en les quals shagi desenvolupat la sessig, €ls punts principals tractats, i en €l seu cas €l resultat de les votacionsi € contingut
dels acords. El secretari o la secretariatindra veu pero no tindra vot.

Una copia de les actes juntament amb la corresponent documentaci sera tramesa al conseller o consellera de Salut.

TITOL IV. DELSORGANSDE GESTIO DE L'INSTITUT CATALA DE LA SALUT

CAPITOL PRIMER. DELS SERVEIS CORPORATIUS

SECCIO PRIMERA. Tipologiai objectius dels serveis corporatius

Article 23. Tipologiadels serveis corporatius

Els serveis corporatius de |'Institut Catala de la Salut son:

a) Serveis corporatius centrals.

b) Serveis corporatius dels centres, els serveisi els establiments de I'I nstitut.
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Article 24. Objectius estrategics
Els serveis corporatius gjustaran la seva actuacio a's objectius estratégics que determini el Consell d'Administracio, larelacio dels
quals esfaatitol enunciatiu i no limitatiu:

a) Enfocament de servei a ala persona usuaria, tant intern com extern.

b) Gesti6 basada en la co-responsabilitat i I'avaluacié de resultats.

¢) Professionalitzaci6 en la prestacio dels serveis.

d) Estandarditzacio, unificacio i normalitzacio de processosi procediments.
€) Automatitzacio i aprofitament de les tecnologies.

f) Accessihilitat alainformacid i integracié de sistemes.

g) Simplificacié de processosi activitats.

h) Cerca de sinérgies, d'economies d'escalai optimitzacié dels recursos.

SECCIO SEGONA. Els serveis corporatius centrals

Article25. Naturalesai missio

1. Els serveis corporatius centrals de I'Institut Catala de la Salut sdn els drgans de gestio operativa que, integrats per direccions
corporatives, constitueixen I'estructura directiva de suport a director o directora gerent de I'lnstitut, i coordinen i donen directrius als
organs de gestio dels seus centres, serveisi establimentsi als serveis corporatius dels centres, els serveisi els establiments.

2. Els serveis corporatius centrals tenen com amissio I'establiment de les directrius per alagestid i e control del'activitat propiade
I'Institut, la planificaci6 de les actuacions de I'I nstitut, |'establiment de les politiques corporativesi I'execuci6 de les facultats atribuides
d'acord amb allo que estableixi €l Consell dAdministracio i €ls presents Estatuts.

Article 26. Organitzaci6

1. Per a desenvolupar les seves funcions, el director o directora gerent de I'Institut Catala de la Salut comptara amb €l suport de
fins anou direccions corporatives.

2. Les personestitulars de I'estructura directiva dels serveis corporatius centrals sassimilen a alts carrecs d'acord amb el que preveu
I'art. 20.6 de la Llei 8/2007, i depenen organicament de la direccid geréncia de I'Ingtitut Catala de la Salut, i formen part de la seva
estructura directiva juntament amb els serveis corporatius del's centres, serveisi establiments.

3. Les persones titulars de I'estructura directiva del serveis corporatius centrals seran nomenats pel Consell d'/Administracio, a
proposta del director o directora gerent.

4. Els serveis corporatius centrals es podran dotar de les estructures de gestié que siguin necessaries per a seu funcionament, d'acord
amb el que aprovi e Consell d'Administracio.

Article 27. Funcions dels serveis corporatius centrals

Correspon, atitol enunciatiu i no limitatiu, al's serveis corporatius centrals de I'Institut Catala de la Salut:

a) Donar suport a director o directora gerent en totes les funcions que aguest els encomani.
b) Donar directrius per tal de garantir el compliment i laimplementaci6 de |es politiques propies de I'I nstitut.
¢) Avaluar i controlar |'activitat dels centres, els serveisi els establiments de 'l nstitut.

d) Executar, en € seu ambit datribucions, €ls plans, programes i acords que adoptin € Consell dAdministracié i la Comissio
Executiva.

€) Elaborar € plaestrategic de I'Institut.

f) Organitzar els serveis comuns i compartits que siguin necessaris per assegurar I'execucio de les politiques de I'lnstitut.

g) Dissenyar i implementar els principals processos de |'organitzaci6, en especia en matériade planificacié i avaluacio assistencial,
gestio financera, sistemes i tecnologies de lainformacié i de la comunicacio, organitzacié i recursos humans, relacions externes amb
tercers, assisténcia juridica, seguiment, control de gesti6, inspeccid de serveisi equipaments.

h) Coordinar la resta d'organs de gestio de I'Institut Catala de la Salut per tal que les seves funcions propies es desenvolupin amb
adequacio als principis d'eficaciai d'eficienciaen laprestacio dels serveis.

i) Coordinar amb la resta d'organismes implicats i amb la resta d'organs de gestio de I'Institut Catala de la Salut 1a planificacio i
I'organitzaci6 de la docencia de pregrau i de postgraul.

j) Totesles que el Consell d Administracié determini.

Article 28. Facultatsi competéncies de les direccions corporatives
1. Per acord del Consell dAdministracio, i apropostadel director o directoragerent, esdeterminaran |'atribucio, I'abast, I'exclusivitat i
les caracteristiquesdelesfacultatsi deles competéncies que corresponguin ales direccions corporatives del s serveis corporatius centrals.

2. Sens perjudici del que esdisposaen el punt anterior, corresponen amb caracter general, atitol enunciatiu i no limitatiu, als serveis
corporatius centrals de I'Institut Catala de la Salut, através de |es direccions corporatives, les seglients arees d'activitat:

a) Assegurar en |'ambit assistencial les funcions que € Consell d'’Administracié determini i les relacionades especia ment amb:

1) L'establiment de directrius en la gestié assistencial dels centres, els serveisi €ls establiments, actuant d'acord amb I'estratégiai els
criteris de planificaci6 assistencial dissenyats pel departament competent en matéria de salut.
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2) El disseny, I'elaboracié i laimplementaci6 dels plans d'actuacio.

3) L'avaluacio del cost de les accions derivades dels plans d'actuacio, als efectes de la determinacio del pressupost necessari i del
programad'inversions.

4) El disseny i laimplantaci de programes que potenciin la continuitat assistencial.

5) El disseny i I'establiment de plans de cures, de qualitat assistencial i de seguretat dels pacients.

b) En matériaeconomicai financera, als serveis corporatius s correspondrael que el Consell d'Administracio determini i Sadrecaran
en especia a

1) Dissenyar lapoliticaeconomicai financeradeI'Institut, amb |'objectiu d'assolir la suficiéncia econdmicade 'organitzaci 6, actuant

d'acord amb €ls criteris de politica economicai financera establerts pels departaments competents en matéria de salut i d'economia i
finances.

2) Establiment de directrius en la gestié economica, financerai patrimonial de I'lnstitut.

3) Direccio del's processos agregats de negociacié economicai financeraamb les entitats clientsi proveidores de I'Institut.

4) Gestionar amb eficacia i eficiéncia els recursos disponibles, especiament mitjancant una assignacié economica adequada,
I'optimitzacid de costos, i I'establiment, I'aplicacio i I'avaluacié d'estandards de qualitat en la gestio.

c) Pel que fa al'ambit de recursos humans, a's serveis corporatius els correspondra allo que € Consell dAdministracio determini
i particularment:

1) El disseny, laplanificacié i I'avaluacio de les politiques de recursos humans de I'Institut Catala de la Salut, actuant d'acord amb
I'estratégiai la politica de recursos humans dissenyada pel departament competent en matéria de salut.

2) Ladireccié dels processos de negociacio amb les organitzacions sindicals.

3) Lacoordinacié dels plans d'ordenaci6 de recursos humans.

4) L'establiment de les politiques en matéria de prevenci6 deriscosi salut laboral.

5) L'establiment de les directriusi larealitzacié de la coordinacié de la gestié de recursos humans de I'lnstitut Catala de la Sal ut.
6) Lagestio dels recursos humans dels serveis corporatius.

7) Latramitacio i proposta de resolucid de reclamacionsi recursos administratius en matéria de recursos humans.

8) L'elaboraci6 de propostes, tant d'acords del Consell d'/Administracié, com de normatives, circulars, instruccions, acords marc i
convenis de col laboraci@, d'ambit corporatiu, en matéria de recursos humans.

d. Els serveis corporatius assumiran aixi mateix les funcions relacionades amb el suport i I'assessorament juridics que, dins el marc
normatiu aplicable, el Consell d'/Administracio determini i, en especial respecte de:

1) Ladefensajudicial delsinteressos de I'Institut davant qualsevol ordre judicial.
2) Latramitacio i proposta de resolucid de reclamacionsi recursos administratius.
3) L'assessorament juridic sobre totes aquelles qliestions que afectin I'lnstitut Catala de la Salut i que siguin sotmeses a consulta.

4) L'elaboracio de propostes, tant d'acords del Consell d'Administracié, com de normatives, circulars, instruccions, acords marc i
convenis de col laboraci@, d'ambit corporatiu.

€) Pel que fa as sistemes dinformacid correspondra als serveis corporatius alo que el Consell dAdministracié determini i en
particular:

1) Dirigir el conjunt de processos vinculats ala generaci, tractament, explotacio i comunicacié de lainformacio.

2) Dirigir les politiques, criteris, procedimentsi models de desenvolupament dels sistemes d'informaci6 de I'lnstitut, actuant d'acord
amb I'estratégia dels sistemes i tecnologies de lainformacio i les comunicacions dissenyada pel departament competent en matéria de
salut.

f) Pel que fa ala gesti6 de les infraestructures de |'organitzacio, des dels serveis corporatius es tindra cura d'allo que e Consell
d'’Administracié determini i en particular de:
1) Dur € control delagestiéi del'execucié del Plad'infraestructures, actuant de manera coordinadaamb el Servel Cataladela Salut.

2) Ser I'drgan de supervisio técnica de tots els centres, els serveisi els establiments de I'lnstitut Catala de la Salut, coordinant i
supervisant els projectesi dissenys d'obresi instal-lacions, i elaborant els estudisi propostes técniques necessaries.

0) Pel quefaalacomunicaciéinternai externadelainstitucié correspondraalsserveiscorporatiusallo queel Consell d Administracié
determini i, en particular:

1) Planificar, dissenyar i coordinar les estratégies corporatives en matéria de comunicacié internai externa.

2) Proposar i executar |'elaboracié, laimplementacio i larevisié del Plade Comunicacié i del Pla d'Imatge Corporativa de |'Institut
CataladelaSalut.

3) Impulsar, coordinar i avaluar les actuacions de I'Ingtitut Catala de la Salut en matéria de mitjans de comunicacio, protocol i
relacions institucionals.

4) Establir les directrius a seguir per I'organitzacié en matéria d'imatge corporativa, disseny grafic i publicacions, garantint I's d'un
Ilenguatge escrit i iconografic no sexista ni androcéntric amb la documentacié generada per I'Institut Catala de la Salut.
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5) Promoure, coordinar i avaluar el desenvolupament corporatiu de les tecnologies de lainformacio i de la comunicacio.
6) Dinamitzar, coordinar i supervisar € desenvolupament corporatiu en matéria linglistica.

7) Assessorar i facilitar I'establiment de les eines i els canals de comunicacié necessaris amb els responsables de comunicacié de
I'Institut Catald de la Salut al territori.

8) Coordinar les relacions de I'Ingtitut Catala de la Salut amb el departament competent en matéria de salut i altres institucions o
entitats en matéria de comunicacié, seguint les orientacions emanades del departament competent en matéria de salut.

h) Pel que faal'atencié ala ciutadania, correspondra als serveis corporatius:
1) Garantir elsdrets dels ciutadans i ciutadanes.

2) Planificar, dissenyar i coordinar les estratégies corporatives en matéria d'atencio a la ciutadania, actuant d'acord amb 'estratégia
dissenyada pel departament competent en matéria de sal ut.

3) Establir les directrius a seguir per I'organitzacié en matéria d'atencié a la ciutadania, i garantir-ne la difusié, compliment i
coordinacio en els diferents centresi nivells.

i) Pel quefaaladocénciai larecerca

1) L'establiment de politiquesi prioritats en matériade recercaactuant d'acord amb |'estratégiadissenyada pel departament competent
en matéria de salut.

2) L'establiment de politiques i prioritats en matéria de docéncia i formacid actuant d'acord amb |'estratégia dissenyada pel
departament competent en matéria de salut.

3) Lacoordinacié dels sistemes de formaci6 d'especialistes sanitaris.

SECCIO TERCERA. Elsserveis corporatius dels centres, els serveisi els establiments de I'Institut Catala de la Salut

Article 29. Naturalesai funcions

1. En aplicaci6 dels principis de descentralitzacié, desconcentracid i autonomia de gestio previstos al'art. 11 de la Llei 8/2007, de
30 dejuliol, de I'Ingtitut Catala de la Salut, es configuren els serveis corporatius dels centres, €ls serveisi €s establiments de I'Institut
Catala de la Salut com I'estructura de suport administratiu i de gestié ales gerénciesi altres unitats de gestio dels centres, els serveis
i elsestabliments de I'Institut Catala de la Salut.

2. Els serveis corporatius dels centres, els serveisi els establiments de I'Ingtitut Catala de la Salut es creen per acord del Consell
d'Administracio i constitueixen I'estructura de qué es doten les geréncies territorialsi les unitats de gestié dels centres, els serveisi els
establiments de I'lnstitut Catala de la Salut, de les quals en depenen, per al'exercici de les facultats de direcci6 i administracié que
els hi sbn propies.

3. Lafuncions dels serveis corporatius del's centres, els serveisi €s establiments de I'I nstitut son:

a) Donar suport al gerent territorial o al responsable de la unitat de gesti6 en totes les funcions que aquest els encomani.

b) Executar lesdirectriusdels organs de gestio i direccié per tal de garantir el compliment i laimplementacié deles politiques propies
del centres, els serveisi els establiments de I'Institut.

c) Facilitar I'avaluacid i €l control del'activitat dels centres, els serveisi €ls establiments per part dels serveis corporatius centrals.

d) Executar .en el seu ambit d'atribucions- els plans, programes i acords que adoptin els drgans de direcci6 i de gestié de I'Institut
i dels corresponents centres, serveisi establiments de I'Institut.

€) Organitzar els serveis comuns i compartits que siguin necessaris per assegurar |'execucio de I'activitat de I'Institut o dels seus
centres, serveisi establiments.

f) Efectuar lagesti6 assistencial, dels sistemesi tecnologies delainformacié i delacomunicacio, d'organitzacio, de recursos humans
i financera seguint criterisd'eficiénciai eficaciai amb adequaci as principis de funcionament de I'Institut Catala de la Salut.

g) Desenvolupar els programes de docéncia de pregrau i de postgraul.

CAPITOL SEGON. DELSORGANSDE GESTIO DELS CENTRES, ELS SERVEIS| ELSESTABLIMENTSDE L'INSTITUT
CATALA DE LA SALUT

SECCIO PRIMERA. Organitzacio i funcionament

Article 30. L'organitzacio dels centres, els serveisi els establiments de I'Institut Catala de la Salut

1. D'acord amb € que disposa la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut, els centres, els serveis i els
establiments a través dels quals aquest actua realitzaran I'activitat de provisio de serveis sanitaris i sociosanitaris, en € marc dels
principis de desconcentracio i descentralitzacio territorials, transparéncia, sostenibilitat, participacio social i corresponsabilitzacié dels
seus professionals, proximitat i gestio del risc, i sorganitzen sota els principis d'autonomia economicofinancerai de gestié, sempre en
el marc dels programes anual's aprovats per I'lInstitut i seguint les directrius dels drgans de direcci6 de I'Institut Catalade la Salut i dels
serveis corporatius centrals.

2. Lacreacio, modificacio o supressié dels centres, els serveisi els establiments atendra al's seglients criteris:
a) Necessitats assistencials de la poblacio.

b) Optimitzaci6 dels recursos disponibles.

c) Desplegament territorial.
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3. Ladireccio i la gestio dels centres propis de I'Institut Catala de la Salut ha de ser exercida per personal propi de I'Institut i no
pot correspondre a persona contractada per societats alienes 0 a professionals aliens alainstitucié. Aixo no obstant, en el cas d'aliances
estratégiques i de projectes de gestié compartida entre entitats alienes, els professionals sanitaris de I'Institut sinseriran en I'estructura
funcional prevista en el conveni de col-laboracid corresponent, i la coordinacio d'aquest projecte es pot redlitzar per personal alié a
I'Institut Catala de la Salut.

Article31. El principi d'autonomiaen la gestié dels centres, els serveisi els establiments de I'Institut Catala de la Salut

1. L'autonomia de gesti6 i economicofinancera dels centres, els serveisi els establiments de I'Ingtitut Semmarca dins de la politica
global de I'Institut Catala de la Salut emanada dels acords del Consell d'/Administracid, dels principis informadors del marc juridic
aplicable i, especiament, de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut, i dels criteris i objectius establerts en el
contracte programa, i té com aobjectiu que els centres, els serveisi els establiments de I'Institut puguin definir la seva propia estructura
i organitzacio i beneficiar-se de la seva gestio.

2. L'autonomiade gestié i economicofinanceradels centres, elsserveisi els establiments de 'l nstitut es podra concretar en els ambits
organitzatiu, de gestié econdmica, de gestio de persona i de gesti6 assistencial, mitjancant els acords de gestid, de la manera seglent:

a) L'autonomia organitzativa suposara dotar a's centres, els serveisi els establiments de la capacitat per elaborar i aplicar les seves
propies normes de funcionament intern i el desenvolupament i gestio dels seus plans de qualitat.

b) L 'autonomiaeconomicasuposaradotar als centres, elsserveisi elsestabliments de recursos economicsi delacapacitat per generar-
ne de propisi posar en marxa iniciatives assistencials dinteres public, aixi com capacitat de compra. La gestio de recursos economics
estara orientada al compliment dels objectius d'activitat i qualitat i desenvolupada d'acord als principis d'economia, celeritat i eficacia.

¢) L'autonomia de gestio de personal suposara dotar als centres, els serveisi els establiments de la capacitat de definir la composicio
delaplantillamés adient a projecte assistencial i, si Sescau, capacitat per al'ordenacio flexible del temps de treball.

d) L'autonomiade gesti6 assistencial suposaradotar als centres, els serveisi €ls establiments de la capacitat per definir el's seus plans
funcionals através dels quals es concreti un projecte d'atenci6 sanitaria propi en el marc dels objectius de I'l nstitut Catala de la Salut.

Article32. Determinacié del grau d'autonomia de gestio dels centres, els serveisi els establiments

1. Sens perjudici del fet que I'autonomia de gestié sigui un principi que ha de regir I'organitzacio i funcionament de tots els centres,
elsserveisi elsestablimentsdel'Ingtitut CataladelaSalut, €l grau d'autonomiai elsambits en els quals shaura de concretar sera proposat
en cada cas per les gerénciesterritorialsi els equips directius de cada unitat de gestio, i sera aprovat pel Consell d'’Administracié.

2. Laproposta per gestionar amb autonomia un centre, servei o establiment haurad'anar adrecada al director gerent, que lavalorarai
la sotmetra posteriorment al'aprovacio pel Consell d'Administracid. Aquesta proposta shaura d'acompanyar d'unamemoria explicativa
del projecte.

3. El control de l'autonomia de gesti6 dels centres, els serveisi els establiments sera exercit pel Consell d Administracio en laforma
gue aguest determini i tindracom afinalitat comprovar el grau de compliment dels objectius pactatsi I'adequada utilitzaci6 del s recursos,
aixi com laqualitat de les prestacions sanitaries mitjancant I'andlisi dels resultats.

Article 33. Tipologiad'organs de gestio dels centres, els serveisi els establiments
Els centres, els serveisi els establiment de I'Institut es poden organitzar per mitja de:

a) Geréncies territorials.

b) Unitats de gestié d'atenci6 hospitalaria.

¢) Unitats de gesti6 d'atenci6 primaria.

d) Unitats de gesti6 sociosanitaria.

€) Unitats de gesti6 de suport al diagnostici al tractament.

f) Altres unitats de gestié que el Consell d'/Administracio determini.

SECCIO SEGONA. De les geréncies territorials i de les unitats de gestio dels centres, els serveisi els establiments de I'Institut
Cataladela Saut

Article34. Delesgerénciesterritorials

1. A proposta del director o directora gerent de I'Institut, i mitjancant acord del Consell d'/Administracid, es podra crear una
organitzacié territorial dels centres, els serveisi els establiments de I'l nstitut Catala de la Salut. Cadascuna de les unitats territorials que
en el seu cas es puguin crear rebra el nom de gerénciaterritorial.

2. Les gerencies territorials congtituiran els drgans de gestio de caracter territorial de que es dota I'Institut Catala de la Salut per a
la gestio unitaria dels recursos d'un determinat ambit, la qual cosainclou tota la xarxa d'atencié sanitaria i sociosanitaria dels centres,
elsserveisi els establiments que hi quedin inclosos, ja siguin d'atenci6 hospitalaria, com d'atencié primaria 0 sociosanitaria. A aquests
efectes, tindran adscrits latotalitat dels dispositius i recursos d'aquell ambit territorial i seran jerarquicament superiors ales unitats de
gestio territorials d'aguest ambit.

3. Lesgerenciesterritorials depenen deladirecci6 gerenciadel'I nstitut Cataladela Salut, i formen part delasevaestructuradirectiva
juntament amb els serveis corporatius.

4. El nombre i abast territorial deles geréncies territorials es determinara per acord del Consell d'Administracié de I'Institut.

Article 35. Régim organici funcional de les gerénciesterritorials
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1. Al front de cada geréncia territorial hi haura un o una gerent, que tindra la consideracio de carrec directiu, subjecte a régim
establert al'art. 20 delaLlei 8/2007, de 30 dejuliol, de Institut Catala de la Salut. Son funcions de la gereénciaterritorial:

a) Ostentar la representacio oficial ordinaria de I'lnstitut en € territori corresponent, si la direccié geréncia de I'Institut |i delega
aguesta competéncia.

b) Exercir l'autoritat directa en el seu ambit d'actuacié, sempre d'acord amb les facultats i competéncies que li hagin estat
encomanades.

c) Exercir totes aquelles competénciesi facultats queli atribueixi el Consell d'Administraci6, d'acord amb I'abast, les caracteristiques
i I'exclusivitat que es determini en |'acord corresponent.

d) Dirigir, impulsar i coordinar elsrecursos, I'organitzacio, lagestio, |'avaluacidi el control intern dels servels sanitaris, sociosanitaris
i d'administracio corresponents al seu ambit d'actuacio.

2. Els gerents o les gerents territorials seran nomenats pel Consell d Administracid, a proposta del director o directora gerent de
I'Institut.

3. Les geréncies territorials es podran dotar dels serveis corporatius que siguin necessaris per al seu funcionament, d'acord amb €l
gue aprovi €l Consdll dAdministracio.

Article36. Delesunitats de gestié
1. A proposta del director o directoragerent de I'Institut Catalade la Salut, i amb I'aprovacio del Consell d Administracié, es crearan
les unitats de gestio que siguin necessaries per al'acompliment dels objectius de I'Institut i se'n determinara la denominacio.

2. De cadascuna de les unitats de gestio que es crein se n'haura de definir I'objecte de la seva activitat, I'ambit d'actuacié sanitaria
0 sociosanitariai les facultats que li son atribuides.

3. Al front de cada unitat de gestio hi haura un director o directora, que tindra la consideraci6 de carrec directiu, subjecte al régim
establert a I'art. 20 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut. El seu nomenament correspondra a Consell
d'’Administraci6, a proposta del director o directora gerent de I'Institut.

4. Les unitats de gestio es podran dotar dels serveis corporatius que siguin necessaris per a seu funcionament, d'acord amb el que
aprovi € Consell d Administracio.

TITOL V. REGIM DE PERSONAL, ECONOMIC | PATRIMONIAL

CAPITOL PRIMER. REGIM DE PERSONAL

Article 37. Principis ordenadors de la gesti6 de recursos humans al'Institut Catala de la Salut

Els principis ordenadors de larelacid de serveis de I'Institut Catala de la Salut amb €l seu personal son: € sotmetiment ple alallei,
laigualtat, €l merit, la capacitat, la competénciai la publicitat en I'accési en la promocio professional, laigualtat de tracte entre dones
i homes, la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, I'objectivitat, professionalitat i imparcialitat en I'exercici de les tasques
assignades al personal, I'adequacié de les condicions de treball del personal a les necessitats sanitaries de la poblacio, I'eficacia en la
prestacio del servel, el desenvolupament de la prestacio de serveis sense risc per ala salut del treballador i la participacio del personal
en I'establiment de les seves condicions de treball en el's termes establerts ala normativa vigent.

Article 38. Ordenacio del personal del'Institut

1. L'ordenacio6 del personal de I'lInstitut sestructurara en base a's conceptes de grup, subgrup, categoria o agrupaci6 professional i
lloc de treball d'acord amb el que sestableix ala Llel de I'Estat 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Plblic, i d'adtra
normativa d'aplicacio.

2. El persona de I'Institut Catala de la Salut Sagrupa en categories o d'altres agrupacions professionals en funcié del régim juridic
delasevavinculaci6 i de les competéncies, capacitatsi coneixements comuns acreditats en un procés selectiul.

3. Elsgrupsi subgrups de classificacio professional agrupen categories professionalsi altres agrupacions en funcié de lestitulacions
exigides per al'accés i en €l cas dels subgrups del grup A es poden agrupar també pel nivell de responsabilitat de les funcions a
desenvolupar i per les caracteristiques del procés selectiu.

4. En funcio de la pertinenca a cada categoria o, en €l seu cas, agrupacio professional, al persona seli atribuira el desenvolupament
de les tasgues propies de la professio, que pot exercir d'acord amb I'habilitacio queli atorgalatitulacié exigidaen € seu ingrés.

5. L'accés acadalloc funcional comportara els efectes econdmics que el Iloc tingui atribuits.

6. Larelaci6 dellocs de treball determinara els llocs que poden ser ocupats per personal pertanyent a categories diferents.

7. Elsllocs detreball de comandament son els previstosal'art. 21 delaLlei 8/2007, de 30 dejuliol, del'Institut Catala de laSalut, si
bélarelacio dellocs detreball pot determinar atresllocs queincorporin I'exercici de funcions de responsabilitat, coordinacid o similars
i I'establiment de complements retributius per al'exercici d'aguestes funcions, préviament negociats d'acord amb la normativa vigent.

8. Larelacio dellocs de treball sera aprovada pel Consell d'/Administracio o pel director gerent prévia delegacio.

Article 39. Provisio de places, seleccid i promocio interna

1. Enrelacio amb el personal estatutari, els processos de seleccid i promocio interna que es convoquin abastaran I'ambit territorial
d'una gerénciaterritorial, llevat que la convocatoria determini un altre abast. Elsi les professionals aixi seleccionats seran nomenats en
aquest ambit o en I'ambit que la convocatoria determini, sens perjudici de la sevaincorporacié a un centre, servei 0 establiment sanitari
concret, escollit en funcié de la prelacio resultant del procés selectiul.
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Les convocatories de mobilitat voluntaria de I'Institut Catala de la Salut podran ofertar llocs de treball dels centres, els serveiso €ls
establiments sanitaris concrets, sens perjudici que el nomenament sigui de |'abast que determini la propia convocatoria, en els termes
expressats a paragraf anterior.

2. La selecci6 del personal estatutari sefectuara mitjangant convocatoria publica gjustada al's principis constitucionas d'igualtat,
meérit i capacitat, seguint les normes reguladores d'aquesta relacié de serveis. En els processos de seleccid sincloura la valoracié del
coneixement del catala, de conformitat amb lalegislacié aplicable.

3. Larelacio de llocs de treball determinara els llocs que incorporin funcions de gestio clinica i I'establiment de complements
retributius per al'exercici d'aquestes funcions préviament negociats d'acord amb la normativa vigent.

Tots els llocs que incorporin funcions de gesti6 clinica son avaluables periodicament. L'avaluacié negativa implicara, sense canvi
delloc detreball, el cessament de les funcions de gestio clinica, aixi com la pérdua dels complements derivats de I'exercici d'aquestes
funcionsi la corresponent modificacié de larelacié de llocs de treball.

Article40. Ocupacio6 dellocs detreball de carrec directiu i de personal amb funcions de comandament
Amb excepcid delsllocs de treball assimilats aalts carrecs, la provisié de llocs de treball de carrec directiu i 1adels de comandament
sefectuara atenent als criteris de mérit, capacitat, competénciai publicitat.

El régim juridic, les condicionsi €l procediment de provisio dels carrecs directius és establert pel Govern, llevat de lafixacio del
procediment de verificacio i d'avaluacio de lagestid d'aguests carrecs directius, que correspon establir-lo al Consell d Administracié de
I'Institut Catala de la Salut d'acord amb el que disposa l'art. 20.3 de laLlei 8/2007, de 30 dejuliol, de I'Institut Catala de la Salut.

El régim juridic, les condicionsi el procediment de provisio dels [locs de comandament és establert pel Consell d'/Administracié de
I'Institut Catalade la Salut d'acord amb |es previsions establertesal'art. 21 de Llei 8/2007, de 30 dejuliol, del'Institut Catalade la Salut,
i alarestadelanormativaaplicable en funcié del régim juridic de la sevavinculacié amb I'Institut Catala de la Salut.

Article41l. Tempsdetreball, permisosi llicéncies

1. L'ordenacio6 del temps de treball del personal de I'Institut Catala de la Salut Sefectuara en comput anual, sens perjudici del que
estableix lanormativa vigent pel que faals Equips d'Atencié Primaria.

2. El régim de permisos, llicenciesi vacances del personal es regira pel que disposi la corresponent normativa d'aplicacio.

3. Lasubstitucié temporal de personal estatutari sefectuara prioritariament amb personal que ocupi Ilocs de treball estructural que
tinguin com a objecte la substituci6 d'altres professionals dins d'una mateixa Geréncia Territorial. La seva jornada podra ser a temps
complet o atemps parcial i amb calendari préviament establert totalment o parcialment amb disponibilitat, en aquest darrer cas, de la
resta de jornada tant ordinaria com complementaria respectant en tot cas lajornada maxima diariai el régim de descansos establert en
I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

Article 42. Exercici professional en diverses organitzacions sanitaries o en els centres, els serveisi els establiments de I'I nstitut
Cataladela Saut

1. Amb la finalitat de fomentar els mecanismes de coordinacio i de col-laboracid entre diferents centres, serveis i establiments
sanitaris, quan es mantinguin aliances estratégiques o projectes de gestid compartida entre aguestes unitats sanitaries, €l personal sanitari
de I'Institut Catala de la Salut .mantenint en tot cas la seva vinculacié amb aquesta organitzacio- prestara serveis conjunts en dos o
més centres, serveis i establiments sanitaris. El persona que realitzi aquestes tasques podra percebre els complements retributius que
es determinin prévia negociacio d'acord amb la normativa vigent.

2. Elsprofessionalssanitarisde 'l nstitut, vinculats aunaaliancgaestratégica o aun projecte de gestio compartidaentre entitats alienes,
sinseriran en |'estructura funcional previstaen e conveni de col -laboracié corresponent, i Sautoritza situar al capdavant de I'estructura
de comandament personal alieé al'Institut Catala de la Salut.

3. El personal del'Institut desenvoluparales seves funcions en diversos centres, serveis o establiments de I'Institut Catala de la Salut
guan en larelacié de llocs de treball estigui previst que determinats llocs de treball incorporen la realitzacié de tasques en diferents
unitats productives.

Article 43. Solucié nojudicial de conflictes col-lectius

En relacié amb el's conflictes col -lectius que es puguin originar entre I'lnstitut Catala de la Salut i el seu personal, es promoura €l
recurs alamediacio, alaconciliacié i a d'atres procediments no jurisdiccionals de solucié de conflictes.

CAPITOL SEGON. REGIM ECONOMIC | PATRIMONIAL

Article 44. Régim economic

1. El Consdll d'Administracio de I'Ingtitut Catala de la Salut aprovara anualment un programa d'actuacio, dinversions i de
finangament, el qual, responent ales previsions plurianual s establertes oportunament, haura de contenir:

a) Un estat que detalli lesinversions realsi financeres afer durant |'exercici.

b) Un estat que especifiqui les aportacions de la Generalitat i les de les altres fonts de finangament de lesinversions.

c) L'expressio dels objectius a assolir durant I'exercici, entre els quals €ls ingressos que hom espera generar mitjancant facturacio
atercers.

d) Una memoria concernent a l'aval uacio economica de les inversions a comencar durant I'exercici.

2. El Consdll d'Administracié de I'Institut Catala de la Salut ha d'aprovar i trametre a departament competent en materia de salut
per ala seva tramitacio davant el departament competent en matéria d'economia i finances I'avantprojecte del programa d'actuacio,
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dinversionsi de finangament corresponent al'exercici seglient, complementat amb una memoria explicativadel contingut del programa
i de les principals modificacions que presenta en relacio amb €l programa vigent.

3. El Consell dAdministracio de I'lnstitut Catala de la Salut aprovara anualment €l projecte de pressupost d'explotacié i de capital
d'acord amb I'estructura, contingut i procediment de tramitacié que es determinin en la normativa anual d'elaboracié dels pressupostos
de laGeneralitat de Catalunyai d'acord amb les directrius previstes en aquest article, el qual ha de contenir:

a) Un estat de recursos, amb |es estimacions corresponents per al'exercici.

b) Un estat de dotacions, amb |'avaluacié dels mitjans necessaris per a desenvolupar Ilurs activitats durant I'exercici.

Shad'unir unamemoriade latascadutaatermei dels objectius a assolir durant I'exercici i una avaluacio economica dels projectes
d'inversions que shan d'iniciar en el mateix exercici.

L'exercici pressupostari hade coincidir amb I'any natural, sens perjudici dels gjustaments que shi puguin fer quan les operacions que
I'Institut Catalade la Salut hagi d'efectuar estiguin vinculades aun cicle productiu diferent, el qual no podraésser superior adotze mesos.

El projecte de pressupostos de|'Institut Catala de la Salut ha de ser tramés pel seu Consell d'/Administracié al departament competent
en matéria de salut perquée I'incorpori a seu projecte general i el tramiti segons la normativa vigent.

4. L'Ingtitut Catala de la Salut ha d'ordenar |a seva comptabilitat d'acord amb el Pla general de comptabilitat en elstermes previstos
per la legislacio vigent, de manera que permeti un coneixement exacte i un control efectiu de les seves activitats i dels seus costos
generalsi unitaris, i d'acord amb els criteris de caracter general establerts per la Intervencié Genera de la Generalitat en relacié amb
el sector public de la Generalitat de Catalunya. Sobre les seves dades es fixen anualment, i per exercicis vencuts, un balang gjustat a
laprevisié del Plageneral de comptabilitat i un compte de pérduesi guanys que han de reflectir amb rigor la situacio i resultats de les
seves activitats amb diferenciacio de les diverses unitats de cost.

Els comptes anuals comprendran el balang, el compte de resultats, la liquidacio pressupostaria i la memoria explicativa del grau
d'assoliment d'objectius, i seran tramesos ala Intervencié General.

Article 45. Reégim patrimonial

1. Delsbénsi delsimmobles de I'Institut Catala de la Salut, es formularal'inventari corresponent.

2. Ladeclaracio de la no necessitat de béns immobles amb vista ala seva desafectacio a servel seguira el régim juridic assenyalat
alaseva normativavigent.

No obstant aix0, el Consell d Administracié pot proposar al departament competent en matéria de salut, per ala sevatramitacié pel
departament competent en matéria d'economiai finances, lareservai retencié de bénsimmobles, en previsié d'obres futures, formulant
almenys cada cinc anys unarevisié d'aquestes previsions.

3. L'Institut Catala de la Salut podra vendre o permutar els béns patrimonials propis, d'acord amb la normativa aplicable.

Article 46. El contracte programa

1. Laprestacio de serveis de I'Ingtitut Catala de la Salut per compte del Servei Catala de la Salut Sarticula per mitja d'un contracte
programasubscrit per ambdues entitats, amb I'aprovaci 6 préviadel Govern, aproposta conjuntadel departaments competents en matéria
de salut i d'economiai finances, i d'acord amb la normativa aplicable a sector public de la Generalitat.

2. El projecte de pressupost, tant d'explotacio com d'inversio de I'Institut Catala de la Salut ha d'estar d'acord amb les previsions
economiques del contracte programa amb el Servei Catala de la Salut. Aquest contracte programa Sadaptara al sistema de pagament
vigent, permetent, si sescau, el model d'assignacié en base poblacional.
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