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Benvolguts/ides senyors/es,
El Sindicat Metges de Catalunya es dirigeix a vostés a causa de |a situacié critica per la que
esta passant la Sanitat Catalana. Aquesta situacio es pot veure agreujada davant la propera
signatura del Conveni Col-lectiu del sector de la Sanitat Concertada que és totalment
desfavorable pel personal sanitari en general i pels metges en particular i que no recull cap
ni una de les nostres reivindicacions, malgrat moltes d'elles han estat motivades pel criteri
emés pel Tribunal Suprem en senténcies fermes i que no s'ha volgut traslladar per les
Patronals del Sector al nou Conveni.
En conseqlencia, entenem que davant la situacié actual, la Unica possibilitat de mantenir
I'alt nivell assistencial que els metges prestem a la poblacié és mitjangant I'assoliment d'un
acord amb els facultatius que tracti de forma individualitzada les seves condicions laborals |,
sobre tot, les condicions d'exercici de la professio. Conceptes com la formacié continuada, la
reacreditacid, 'excel-léncia professional o la gestié clinica en cap cas estan recollits en el
conveni de sector, la qual cosa fara que I'assisténcia sanitaria es vagi degradant cada cop
més, amb uns gestors (patronals) sanitaris que no saben distingir la gestié d'un hospital de
la d'una cadena de muntatge. El conveni a punt de signar-se n'és una bona mostra,
acordant la regulacié de la jornada i els descansos del personal NO sanitari i deixant de
regular aquest concepte pel personal sanitari, remetent-lo a la normativa basica.
Com molts de vostés son plenament coneixedors, aquesta reivindicacié no és nova per part
nostra i per aixd cal posar-la en context:
L'any 1981, es crea la FAMHOC, |a Federacié d'Associacions de Metges d'Hospitals
de Catalunya, amb l'esperit d'agrupar totes les associacions de professionals
facultatius de tots els centres de Catalunya per poder reivindicar i negociar de forma
conjunta les condicions laborals i professionals del nostre col-lectiu.

- L'any 2002, amb el desig d'unir tots els metges i metgesses del pais, el Sindicat de
Metges de Catalunya i la FAMHOC, s'integren donant lloc al Sindicat de Metges de
Catalunya (MC).

- Des de la seva creacio hi ha hagut I'objectiu i el desig d'un Conveni Médic propi, és a
dir, la negociacid i I'acord directe dels facultatius amb |'administracié i les empreses,
a causa de |'especificitat dels metges/ses en el nostre sistema de salut. No es tracta
en cap cas de res que no estigui fent ja la major part de paisos del nostre entorn. La
major part de paisos de I'Europa dels 15 tenen acords d'aquest tipus amb el
col-lectiu médic.

En el decurs del lltims anys, Metges de Catalunya (MC) ha demanat el Conveni Médic en
multiples ocasions:
El Febrer de 2005 es va entregar a la taula de negociacions del Conveni de sector
XHUP un document de peticidé de Conveni Médic que no va prosperar.
- En la Sortida de Vaga médica del 2006, després de la gran mobilitzacid de
metges/ses de tota Catalunya, es va crear el Consell de la Professio Medica; un
forum on tractar tots els temes que afecten als metges/ses, laborals i professionals.
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Després de més de dos anys de reunions no va portar enlloc ja que no tenia caracter
vinculant ni hi havia voluntat politica de que prosperés.

En els dltims dos Congressos de MC, 2008 i 2012, s'han aprovat ponéncies del
Conveni Medic i s'ha definit com I'objectiu de I'organitzacio.

- Finalment, el passat mes d'octubre de 2014, | davant |a represa de negociacions del
Conveni sectorial i amb la percepcié gque seria un conveni que malmetria encara més
les condicions laborals i professionals del personal sanitari, vam registrar una nova
peticid al Conseller per tal que constituis una mesa de negociacio amb Metges de
Catalunya per assolir un Conveni Médic que podés donar garanties d'estabilitat al
sector (annex 1)

La situacio del nostre sector en els Ultims anys és molt complicada:
Les rebaixes de pressupostos del centres, de les retribucions i les condicions
laborals dels facultatius, el manteniment de I'activitat assistencial amb la disminucié
de recursos, de llits d'hospitalitzacié, UCI i Quirdfans, entre d'altres, han suposat un
gran esforg per part dels professionals per continuar amb els items de qualitat que
ens caracteritzen.

- Tot aixo ligat amb la finalitzacié de I'ultraactivitat del Conveni de Sector que al no
acceptar els termes de la contractualitzacié, tal com ha defensat el TSJC, va portar
als "pactes laborals" en tots els centres amb un gran desgast per part dels
professionals i de les empreses.

Davant la finalitzacio d'aquests pactes el 31 de desembre de 2014, la dentncia del Conveni
Socio-Sanitari i I'obertura de negociacions del Conveni del Sector Concertat, al que
practicament s’ha arribat a un acord amb les representacions de CC.00, UGT | SATSE;
Davant la complexitat d'identitat juridica dels centres: Empreses Publiques i Consorcis,
Centres Privats que fan medicina publica i privada, Fundacions plbliques i privades, etc...
Davant la realitat palmaria, de que Metges de Catalunya representa al 95% dels metges que
tenen afiliacid a un sindicat, i que el nostre pes als centres és molt important, arribant a ser
la forga més votada a les eleccions sindicals tot i comptar només amb un 25% del cens de
treballadors com a vot potencial;

Davant que no s'han acceptat en el Conveni del sector cap de les propostes que han estat
posades per aguest sindicat damunt de la taula;

Davant la constatacié de que els metges al nostre pais estan molt ben preparats, peré es
deixa que del seu talent se'n beneficii uns altres paisos quan la seva factura formativa s'ha
pagat aqui; | que aixd comportard una situacié critica d'aqui pocs anys, quan esta previst
que un gruix significatiu dels facultatius actualment en actiu es jubilin;

Davant que el salari mitjia dels metges belgues, danesos i italians triplica o fins i tot
quadriplica els dels metges espanyols;

Davant que els metges catalans de |la xarxa concertada a Catalunya tant d'hospitals com
d'atencié primaria continuen estant a la cua pel que fa a I'import del seu salari respecte dels
metges que presten serveis a d'altres comunitats auténomes de I'Estat Espanyol i, no
obstant aixd, tenen jornades més llargues gue |a resta de facultatius (1.688 hores I'any);
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Davant que el Conveni col-lectiu de sector, s'entesta en qué els metges de la sanitat
concertada tinguin també meés jornada que la resta de professionals als que els és
d'aplicacié el conveni;

Davant que la retallada salarial des de I'any 2010 al 2014 per a tots els metges de Catalunya
(tant del sector concertat com de I'lCS) ha suposat un 30% menys dels seus ingressos, per
no impactar directament de forma proporcional als sous, si no a altres conceptes
(complement per objectius | Carrera Professional) .

Davant I'evident fuga de metges a I'estranger per culpa de la crisi i la precarietat: més de
10.300 han emigrat, en els darrers temps, segons les fons consultades. Son els metges de
familia, juntament amb els pediatres, pilar basic del sistema sanitari, els que més permisos
han sol-licitat per treballar fora del pais;

Davant tot I'esmentat creiem més que mai en la constitucié d'un Conveni Médic que
reguli les nostres condicions laborals | professionals per totsles els metges/ses de
Catalunya, un Conveni Médic que reculli les nostres especificats: Gestid Assistencial,
Formacié, Docéncia, Recerca, Carrera Professional, DPO, Jornada i Jornada d'Atencié
Continuada.

També es important tenir en compte que el col-lectiu médic t&é un perfil professional molt
especific que, malgrat forma part d'un col-lectiu més ampli, (el dels treballadors que presten
els seus serveis als centres | establiments sanitaris) per les seves caracteristiques
diferenciades dins la branca de I'activitat sanitaria es veu en la necessitat de negociar les
seves condicions de treball de forma separada a la resta dels treballadors del sector, sobre
tot en un entorn gque es nega a reconéixer aguesta especificitat,

Es tracta d'un col'lectiu que requereix una regulacio propia i independent de la resta de
treballadors de la sanitat en la que es recullin les peculiaritats de les relacions laborals dels
facultatius com ho son la carrera professional; el complement per objectius; els conceptes
retributius en general | també el respecte del preu hora de les guardies médiques de
preséncia i de les guardies médiques de localitzacié; la regulacit de I'atencid continuada; les
modalitats de contractacio; la formacio; o la recerca i la investigacio, entre d'altres.

Pels facultatius que es troben sota el paraigles d'allé que disposa I'Estatut dels
Treballadors, el seu article 87.1 és molt clarificador ja que, les seccions sindicals
designades de forma majoritaria per agquells representats que formin part del col-lectiu
concret que preten una regulacit propia, es troben legitimades per a la negociacid d'aquells
convenis col-lectius que afectin exclusivament a un grup de treballadors amb un perfil
professional especific a través d'una votacié personal, lliure, directa | secreta.

En aquest sentit, és pacific ex jurisprudéncia del Tribunal Suprem i ex doctrina del Tribunal
Constitucional (per totes, STS del 17-05-04, STC 136/1987) que “el principi d'igualtat no
obliga a perfilar la unitat de negociacio amb lots els treballadors de 'empresa o d'un ambit
geografic o funcional determinat i, per tant, no impedeix que determinats grups de
treballadors que es trobin amb suficient forca negociadora pactin per separal les seves
condicions de feina, si és que consideren que, per les seves singularitats caracteristiques i
per altres circumstancies rellevants per a la prestacié dels seus serveis, aquesta és la millor
via per a la defensa dels seus interessos” .
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Ja hem expressat a I'actual Conseller de Sanitat, en diverses ocasions, | també als gestors
dels nostres centres la nostra voluntat. Ara és el moment. Per aixd els demanem que ens
ajudin en aquest llarg cami que estem duent a terme per tal que se'ns reconeguin les
nostres caracteristiques en tant que col-lectiu que és I'anima i el principal motor de la
nostra sanitat publica, de la que tots els nostres conciutadans es troben orgullosos,
capdavanter en investigacié cientifica, etc., i ens podem dedicar a fer alld que volem |
saber fer atendre amb criteris de qualitat als nostres malalts. Portem massa temps lluitant
contra corrent i fent sacrificis perqué ens segueixin maltractant de forma, al nostre entendre,
totalment gratuita sense que la qualitat assistencial no s'acabi veient seriosament afectada.
Esta a les seves mans ajudar-nos a salvar |'assisténcia sanitaria plblica | de qualitat
d'aquest pals.

Per tot el que acabem d'exposar sol-licitem poder mantenir una reunié amb els membres de
la Comissié de Salut, aprofundir en tot el que els acabem d'expressar i poder valorar
conjuntament la nostra proposta.

Esperem poder comptar amb el seu suport.

Barcelona a 26 de maig de 2015

Signat:

:? Metges de
™ Catalunya
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ENTRADA
SORTIDA ¢35

Martinez
Vicesecretari General
Metges de Catalunya
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Honorable SemyorBolRulet Garcia

Conseller de Salut de la Gemeralitat de Catatonya——
Husero: 0J36E( 1963272014

Datar 29010/ 2014 11t 335

Honorable conseller, Risistri: danivaks

El sindical Melges de Calalunya e$ dirigeix a voslé una vegada més per demanar-li
formalment ['establiment d'un Conveni Médic per a lots els metges | metgesses del SISCAT.

Com n'és plenameant coneixedor, aquesta reivindicacid per parl de la noslra organitzacio no
és nova sind que es tracta d'un objectiu lundacional. L'any 1861 es crea la FAMHOC, la
Federacit d'Associacions de Melges d'Hospitais de Calalunya, amb l'espernt d'agrupar totes
les associacions de professionals facultatius dels cenlres sanilans calalans per poder
reivindicar | negociar de forma conjunia les condicions laborals | professionals del nostre
col-lectiu.

L'any 2002, amb el desig d'unir fots els melges | metgesses del pals, el Sindical de Melges
de Calalunya | la FAMHOC s'integren donant lloc al sindical Melges de Calalunya. Des
d'aquell maleix momenl, es defineix com a objectiu de l'organitzacio I'assoliment d'un
Conveni Médic propi, és a dir, la negociacid | I'acord directe de les relacions laborals dels
facultatius amb I'Administracié | les empreses sanitaris.

Durani els ultims anys, Melges de Catalunya ha reiteral el seu objectiu prioritan en mulliples
ocasions, El lebrer de 2005 va lliurar a la taula de negociacions dal Convernl col lechiu de la
XHUP un document de peticio de Convenl Madic que no va prosperar. En la sortida de la
vaga de facultatius de 2006, després de la gran mobilitzacio de melges | malgesses de tol
Calalunya, es va crear & Consell de la Professio Médica, un espai on tractar tols els lemes
que afectaven els melges, lant des del punl de vista laboral com professional. Perd després
de més de dos anys de reunions, es va veure que aquesia fdrmula no portava enlioc, donal
que qualsevol decisid que es pogués prendre no tenia caracler vinculant ni havia voluntat
politica per fer-la reaixir, Eis ultims dos congressos de Melges de Catalunya (2008 | 2012)
han aproval ponéncies que han refermal el Conveni Madic com a objectiu ineludible i
inajornable de |'organitzacio.

Coin bé sap | pateix, la siluacid de la sanilat catalana és molt complicada. Les rebaixes
continuades dels pressupostos | de |es retribucions, 'empiljorament de les condicions
laborals dels facultatius | la disminucid de recursos disponibles {centres dalencit
continuada, lits d'hospitalitzacio, quiréfans. etc. ) ha comportal que als professionals hagin
hagut de realitzar un gran esforg per mantenir l'atencid de qualilat que és propia del nostre
sislema,

Tot aixd s'ha produil alhora que el conveni XHUP perdia la ultraactivital a consequéncia de
la darrera reforma laboral. L'oposicio de les patronals | els sindicals de classe a accaplar la
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contractualitzacid de les condicions laborals, finalment avalada pel Tribunal Superior de
Juslicia de Catalunya, va abocer a la signatura de pactes laborals a lols als centres
concertals que van comportar més ajustos en els sous | en les condicions laborals dels
professionals sanilaris.

Davant la finalilzacié d'aquests pacles el dia 31 de desembre de 2014 | la denuncia del
conveni sociosanitari que perd la seva vigéncia aguell mateix dia, s'ha anuncial la immediala
oberiura de negociacions per recuperar | establir un nou conveni per al conjunl del sector
concerlal, una lasca complexa tenint en compte la diversitat d'identilats juridiques de les
entitats integradores: EPICS, consorcis publics | privats, fundacions publiques i privades, elc.

En aquest conlext, creiem més necessan que mai constitulr un Conveni Medic que regull les
nostres condicions laborals | professionals de forma independent a les de la resta de
ireballadors sanilaris. El nostre col-lectiu té un perfil professional moll especific que, malgral
trobar-se integrat en el conjunt del personal sanitari, presenta unes caraclerisligues de rol |
d'activitat que fan necessari un tractament diferencial.

Es tracta d'un col lectiu que requereix una regulacio propia en qué es recullin les
peculiaritals de les seves relacions laborals amb I'Administracid | amb les empreses
sanitaries: retribucions generals | especifiques, regulacio de 'atencit conlinuada | de les
modalitats de contractacio, regulacio de la formacio, la recerca i la invesligacio, entre altres

Per als facultatius que es troben sola el paraigles d'alld que disposa I'Eslalut dels
Treballadors en el seu arlicle 87.1, |a legislacié és molt clarificadora, ja que les seccions
sindicals designades de forma majoritaria per aquells representats que formin par del

col lectiuv concret gue prelén una regulacio propia, es troben legilimades per a la negociacio
d'aquells convenis col-leclius que afectin exclusivament a un grup de treballadors amb un
perfil professional especific, a través d'una votacid personal, lliure, directa i secrela.

En aquest sentit, és pacific ex junsprudéncia del Tribunal Suprem | ex doctrina del Tribunal
Constitucional (per toles, STS del 17-05-04; STC 136/1987) que “el principi d'igualtat no
obliga a perfilar la unital de negociacié amb tots els treballadors de Pempresa o d'un ambil
geografic o funcional determinat i, per tanl, no impedeix que determinals grups de
treballadors que es trobin amb suficient forga negociadora pactin per separal les seves
condicions de leina, si és que consideren que, per les seves singularilals caraclerisliques |
per altres circumstancies rellevants per a la prastaclo dels seus serveis, aguesta €s la millor
via per a la defensa dels seus inleressos”.
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Es per tot l'exposal anteriorment que sol-licilem que es doni loc a la pelicio formulada | as
convoqui de forma immediata una mesa de negociacid que tingul per objectiu l'establiment
del primer Conveni col-lecliu dels melges | les metgesses del SISCAT

A l'espera de la seva resposta, rebi una salutacid ben cordial,

A A LZ{ Zr f [ X

Albert Tomas | Torrelles Francesc Duch | Campodarbe
President de Metges de Calalunya Secretarl general de Melges de Catalunya

Barcelona, 29 d'oclubre de 2014
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