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[ NOTA DE PREMSA ]

CANVIS A LA CÚPULA SANITÀRIA
Metges de Catalunya demana al nou gerent de l’ICS, Pere
Soley, reorientar el futur de l’empresa

 El sindicat proposa fusionar totes les empreses públiques assistencials
en una de sola, en lloc de fragmentar l’entitat en filials

BARCELONA, 15 GENER 2014. Metges de Catalunya (MC) reclama al nou director gerent
de l’Institut Català de la Salut (ICS), Pere Soley, nomenat aquest dimarts pel Consell
Executiu del Govern, que “reorienti” el procés de fragmentació de l’entitat i “viri en rodó”
per fusionar les vuit empreses públiques assistencials adscrites al Servei Català de la Salut
(CatSalut) en una de sola, sota el paraigua del mateix ICS.

El sindicat urgeix a “simplificar la hipertròfia administrativa i gerencial de la sanitat
catalana” i considera que el projecte d’esmicolament de l’ICS, ideat pel seu expresident
Josep Prat, és contrari a la política de racionalització de la despesa del Govern.

Per aquest motiu, demana a Soley convertir l’ICS en l’“única empresa pública de salut de
Catalunya”, absorbint l’Institut de Diagnòstic per la Imatge (IDI), l’Institut d’Assistència
Sanitària (IAS), l’Institut Català d’Oncologia (ICO) i les empreses Gestió de Serveis Sanitaris
(GSS), Sistema d’Emergències Mèdiques (SEM), Parc Sanitari Pere Virgili i Gestió i
Prestació de Serveis de Salut (GiPSS).

A més, exigeix la “restitució íntegra” del complement de productivitat variable per
objectius” (DPO) que l’ICS va reduir a la meitat l’any 2012 –una retallada addicional per als
metges que s’afegeix a la supressió d’una paga extra– i la “revisió” del model de carrera
professional per eliminar les traves d’accés del personal mèdic als diferents nivells d’aquest
sistema d’incentivació i de promoció.

D’altra banda, MC confia que el nou director gerent de l’ICS aturi la retallada progressiva de
la plantilla mèdica, “que està generant una sobrecàrrega laboral desmesurada als
professionals”, i normalitzi les contractacions a l’empresa, davant la proliferació de
contractes eventuals i parcials en precari.


