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19 de maig 2020
Dia Mundial de la Metgessa i del Metge de Familia

Metges de Catalunya (MC) se suma a la commemoracié del World Family Doctor Day
reclamant més visibilitat, reconeixement i prestigi per a les metgesses i els metges de familia,
els facultatius més propers i amb més coneixement sobre I'estat de salut de la poblacio6.

En l'actual pandémia del coronavirus, el sindicat no oblida les reivindicacions anteriors a la
crisi sanitaria, referides a les condicions laborals, professionals i retributives dels professionals
meédics dels centres d’atencidé primaria, la majoria de les quals ara prenen més sentit i
embranzida tenint en compte el paper fonamental del primer nivell assistencial en la fase de
seguiment, control i contencio de la Covid-19.

Justicia
“Pel risc i la desprotecci6”

= Provisi6 de material de protecci6 segur i adequat contra el coronavirus.

= Assumpcio de responsabilitats per les morts i els milers de professionals
contagiats a consequencia de la manca de planificacid, la insuficiencia de recursos i
les retallades de personal i pressupost.

= Recuperacié, com a minim, de la plantilla médica anterior a les retallades, afegint-
hi els professionals que seran necessaris per assumir les noves competéncies
derivades del coronavirus i mentre es mantingui I'atencio a les residéncies. Aixd sén
més de 1.000 facultatius.

= Compliment dels terminis legals de referéncia per a I'atencié en les consultes de
Primaria i en les derivacions a altres especialistes o proves complementaries.

= Dotar amb un minim del 80% de plantilla propia els centres d’'urgéncies d’atencio
primaria.

= Garantir i respectar el descans postguardia dels facultatius.

= Cotitzacio de les guardies com a temps de treball.

= Recuperacio de lajornada laboral de 36 hores.
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Respecte
“Drets laborals i autonomia professional”

= La pandemia no pot ser un pretext per retallar els drets laborals basics, com la
jornada de treball o les retribucions.

= Respecte per les decisions cliniques dels especialistes en MFiC .

= Els metges interns residents (MIR) son professionals qualificats i tenen els mateixos
drets que la resta. Mereixen un tracte respectuds i donar valor a la seva aportacio
al sistema.

= Coberturalegal i material per a la realitzacié del teletreball.

= Consideracié de la Covid-19 com a malaltia professional en els casos de baixa
laboral.

= Reclamacio d’'un complement especific especial per perillositat.

Reconeixement
“Compensar I'esforg i situar les retribucions a I’algada del treball i la responsabilitat”

= Recuperar tot alld que segueix retallat i que ha suposat una pérdua del 30% del poder
adquisitiu des de I'any 2010:
o 6,8% del sou

o Devolucio dels imports de les DPO minvades
o Pagues extres pendents de recuperacié
o Complement de carrera professional retribuit sense ajornaments
o Dies d’assumptes propis (3 anuals) que s’havien atorgat com a
contraprestacio per congelacions salarials
Dignitat

“Exercici professional digne i amb recursos suficients”

=  25% del pressupost de Salut destinat a I'Atencié Primaria.
= Assignar tot els recursos extraordinaris que siguin necessaris per fer front a 'atencio
de la Covid-19 en els CAP i les residéncies.

= Compromis d’aplicacié de les mesures pendents de I’acord de sortida de vaga de
novembre de 2018.
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