PREACORD DE SORTIDA DE VAGA ENTRE LES ASSOCIACIONS EMPRESARIALS, L' INSTITUT
CATALA DE LA SALUT | METGES DE CATALUNYA | EL COMITE DE VAGA DELS METGES INTERNS
| RESIDENTS DELS DIES 19 AL 23 D’OCTUBRE.

BLOC FORMACIO

Ateés que la formacio especialitzada, tant pels seus continguts, com pel temps de dedicacié a les
activitats que composen els programes formatius de les diferents especialitats i distribucid en
calendari, rotacions, etcetera, no és competéncia de les organitzacions afectades per la vaga en
la seva condicié d’ocupadores del personal medic en formacié especialitzada pel sistema de
residéncia, hem instat a I'administracié competent perqué estableixi un marc en el que, amb
participacié de representants del MIR, s’ abordi la problematica plantejada en la plataforma de
la vaga en materia de formacié , amb el segilient resultat :

Es constituira una Comissié de Seguiment dels Programes de Formaciod Sanitaria Especialitzada
de Catalunya:

- Objectiu:

o Seguiment del compliment del contingut i la qualitat dels programes de
formacid d’especialistes en ciencies de la salut i elaboracié de propostes de
millora. Aixo inclou I'analisi de tots els temes docents que decideixin els
membres de la Comissid (

o Incorporacio en la clausula addicional dels concerts que subscriu el CatSalut
amb els centres sanitaris que tenen la consideracié de centres docents de
mecanismes que facilitin el compliment dels objectius que s’hi estableixin.

o Es tindran en compte els resultats de I'enquesta de satisfaccié efectuada
anualment als residents per a la distribucid de I'oferta de places de formacio
sanitaria especialitzada en els centres sanitaris docents.

o Es podran revisar i actualitzar els indicadors del Pla de Gestié de Qualitat
Docent dels centres sanitaris docents de Catalunya, a proposta de la
Comissio.

- Data de constitucid : Als quinze dies seglients a la signatura de I'acord de sortida de
la vaga..

- Composicié :

o 3 membres de la Direccid General de Professionals del Departament de
Saluti 3 membres del CatSalut (administracions sanitaries competents).

o 10 representants dels caps d’estudi de Catalunya, escollits per la Xarxa de
les Comissions de Docéncia de Catalunya (XCDC), garantint la representacio
territorial, la proporcid en el nombre de residents i I'ambit de les comissions
de docencia hospitalaries i d’atencié familiar i comunitaria..

o 16 representants dels residents dels centres docents de Catalunya,
garantint la representacio territorial, de geénere i de les diferents professions
guantitativament més representatives en funcié de la seva proporcid.



Nomenament i eleccié de membres :

o Els membres de la Comissidé seran designats per resolucié de la persona
titular de la Direccio General de professionals de la Salut, del Departament
de salut, pel termini de dos anys, reelegibles i la propia Comissioé regulara el
seu régim de funcionament, es garantira en tot cas un minim de tres
reunions anuals.

= Els caps d’estudis de la XCDC seran escollits pels caps d’estudis de
la XCDC, segons el sistema que estableixin els propis caps d’estudis
gue integren la Comissié Permanent de la XCDC (creada per I'Ordre
$SS/151/2003, de 28 de mar¢ i modificada per I'article 46 del Decret
165/2015, de 21 de juliol).

= Els residents, seran escollits entre els propis residents d’acord amb
el sistema que ells mateixos estableixin en I'ambit de les Comissions
de Docéncia corresponent.

Vigéncia : Amb caracter indefinit.

A les rotacions externes autoritzades la geréncia del centre d’origen continuara
abonant les retribucions a la persona resident, incloses les derivades de I'atencié
continuada que realitzi durant la rotacid.

Els centres docents asseguraran el compliment de les rotacions internes
establertes en el pla docent de formacio.

La formacid no assistencial estara planificada dins de la jornada ordinaria,
concretada en el calendari laboral del resident i ha d’incloure les competéncies de
formacio transversal i els tallers, seminaris, cursos, sessions i altres activitats
formatives no assistencials necessaries per a l'assoliment de les competéencies
propies de I’especialitat.

Es financara I'assistencia a un congrés durant el periode de residencia, que estigui
directament relacionat amb l'especialitat que s’esta cursant i en el qual el/la
resident presenti una comunicacié com a primer autor/a.

Es podran revisar i actualitzar els indicadors del Pla de Gestié de Qualitat Docent
dels centres sanitaris docents de Catalunya, a proposta de la Comissid.

El personal resident no cobrira llocs de treball estructurals.

Amb objecte de garantir la correcta supervisio dels residents, en un termini maxim
de sis mesos, s’adoptaran les mesures necessaries per tal de que en tots els ambits
assistencials la relacid residents/adjunt no sigui major de 4/1 i no hagi residents no
supervisats sempre que sigui necessaria la tutoritzacié immediata en funcié del
nivell de responsabilitat assolit.



BLOC TEMPS DE TREBALL-JORNADES

Sense perjudici del temps de treball i descansos del personal resident establerts en els diferents
convenis i acords, manifestem el nostre acord i exhortarem al seu compliment als centres
docents que estan vinculats organitzativament amb les entitats sotasignants, en els seglients
punts :

- Garantir el compliment de la jornada maxima anual obligatoria resultant de la suma de
la jornada ordinaria i la complementaria d’atencié continuada, que no pot excedir de 48
hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput semestral.

- Establir la realitzacié d’un maxim de 4 guardies mensuals de mitjana, essent maxim 1
d’elles en cap de setmana.

- Entre el final d’'una jornada i el comencament de la seglient haura de mediar, com a
minim un periode de dotze hores de descans continu.

- El descans minim setmanal ha de ser de 36 hores ininterrompudes, aguest descans
setmanal sera acumulable (72 hores) en periode de 14 dies, llevat que per necessitats
assistencials i justificades, com ara situacions de pandémia, catastrofes naturals, puntes
de feina pel PIUC o d’altres derivades de circumstancies extraordinaries als centres, i per
tal de garantir la cobertura del personal resident, sigui necessari aplicar el régim de
descansos alternatius previstos legalment.

En aplicacid d’aquest punt, s’utilitzaran els calendaris de treball anuals individuals dels residents
per garantir el temps de treball -jornada ordinaria i complementaria d’atencié continuada- i de
descansos entre jornades, el setmanal i les vacances anuals, i es respectaran els acords que en
aquesta materia s’hagin assolit en el marc de la negociacid col-lectiva a cada institucio.

A partir del compliment de la jornada maxima obligatoria (2187 hores anuals i efectives) la
realitzaci6 de més hores de guardia per part del resident tindra la consideracié de jornada
especial i seravoluntaria, i I'excés de jornada sobre les 2187 no podra sobrepassar les 150 hores.

En tot cas, els centres docents hauran de prendre mesures per respectar els principis sobre
proteccio de la seguretat i salut dels residents i sobre la prevencié de riscos laborals, assegurant
espais dignes de descans en compliment de la Llei de Prevencid de Riscs Laborals.

BLOC RETRIBUCIONS

Constatem que a tots els centres docents de Catalunya es compleix i, fins i tot en alguns es
supera, la retribucié establerta pel Reial Decret 1146/2006, aix0 no obstant, hem traslladat al
Servei Catala de la Salut la nostra consideracié de que cal fer un esforg extraordinari per millorar
la retribucié del personal especialista en formacié, i I'hem sol-licitat que s’estableixi



normativament en I'ambit de la nostra CCAA una retribucié minima superior a I'actualment
vigent (sou base d’'un metge resident estatutari + complement de grau de formacid). Sobre
aquestes retribucions, en la seva condicions de minimes, no podran operar les reduccions
salarials establertes en el Decret-llei 3/2010 i o Reial Decret llei 8/2010, aixi com tampoc es
modificaran si aquesta normativa basica deixa de tenir efectes. A partir d’aquesta retribucio
minima garantida per al conjunt de metges residents de Catalunya, altres millores en la
remuneracié dependran del que es pugui negociar en cada ambit de negociacié col-lectiva per
les parts legitimades.

La proposta és la seglient :

- Increment retributiu amb la seglient periodificacio :

o Apartir d’1 d’octubre de 2020 : 5%
o Apartir d’1 de gener de 2021 la seglient retribucié anual :
= R1 18.264,05€
= R2 19.649,58€
= R3 21.342,39€
= R4 23.036,24€
= R5 24.829,65€

CALENDARI DE REUNIONS

Oferim establir un calendari de reunions per continuar tractant la problematica plantejada a la
plataforma a la que no s’ha donat resposta, en el ben entés que qualsevol acord que afecti a les
condicions laborals del metges residents o a la seva formacié s’haura de traslladar a les meses
de negociacid col-lectiva existents o a 'autoritat competent si és sobre materia de la seva
competéncia.

En el cas de I'ICS, es reitera el compromis de revisar les circumstancies individuals que amb
motiu de la COVID hagin pogut impedir a alguns residents mantenir I'activitat d’atencio
continuada i el poder adquisitiu previst.

COMISSIO DE SEGUIMENT DELS PRESENTS ACORDS

Un cop finalitzat el calendari de reunions es constituira una comissié paritaria per al seguiment
de I'execucié dels acords als que s’hagi pogut arribar que es reunira de forma ordinaria cada
quatre mesos i cada vegada que una de les parts ho sol-liciti.

Barcelona, 21 d’octubre de 2020.



ICS LA UNIO CAPSS

METGES DE CATALUNYA COMTE DE VAGA.



