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SEGON ANY DE PANDEMIA

Metges de Catalunya demana “blindar” la inversio sanitaria per
recuperar el sistemai els seus professionals

e El sindicat medic recull “10 llicons imperdibles” per al sistema de salut
guan es compleixen dos anys de la declaracio de I’estat d’alarma per la
pandémia de COVID-19

BARCELONA, 14 MARC 2022. Metges de Catalunya (MC) demana que el pressupost
sanitari deixi de dependre de la decisi6 politica i quedi “blindat” per mitja d’'un pacte que
impliqui tots els actors del sector. El sindicat medic, amb més de 10.000 afiliats i majoritari a
la sanitat publica i concertada, reclama que el Departament de Salut “assoleixi ja els
15.000 milions d’euros de pressupost anual” que els experts i assessors del Govern
coincideixen a assenyalar com la xifra necessaria per recuperar I'accessibilitat del sistema,
dur a terme inversions estratégiques i millorar les condicions laborals i retributives dels
professionals. Dos anys després de l'inici de la pandémia, per a MC la principal lligé a
aprendre és que la sanitat publica és “intocable” i retallar-la o empobrir-la “té
conseqiéncies immediates i futures”, com s’ha observat amb la gesti6 de la crisi
sanitaria.

Transcorreguts 24 mesos des de la declaracié de I'estat d’alarma i I'inici de les restriccions,
I'organitzacié ha recollit les “10 lligons imperdibles” que ha deixat la pandémia de COVID-
19, sobre les quals cal aplicar mesures correctores perqué la sanitat piblica “retorni al
cami de I'excel-lenciai sigui el desti on vulguin anar a treballar els millors
professionals”.

Incrementar la inversié en Salut Publica, potenciar la prevencié de riscos i la salut laboral, i
aplicar un pla de xoc per recuperar el benestar fisic i mental dels treballadors sén algunes de
les receptes del sindicat, que situa 'atencié primaria com el principal objectiu de les
politiques d’enfortiment i creixement del sistema.

La millora “substancial” de les condicions laborals i retributives dels professionals és per a
MC una “palanca de canvi” que contribuira decisivament a la retenci6 del talent médic
-amenacat pel creixent interés dels joves facultatius d’exercir la professié en paisos amb
millors retribucions i menor pressio assistencial- i facilitara el relleu generacional davant la
propera jubilacié de més del 40% del col-lectiu medic. A més, es tracta d’un reconeixement
“just i socialment reclamat” per a uns professionals que han patit una década de
retallades i dos anys de pandemia.
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10 LLIGONS IMPERDIBLES D’UNA PANDEMIA

1. La Salut Publica no pot ser anecdotica. El sistema de vigilancia epidemioldgica ha
d’estar correctament financat i dotat de personal suficient. Cal promoure la recerca en
aquest ambit i incorporar els experts en I'elaboracié de programes i plans de salut, i en el
disseny de les infraestructures sanitaries.

2. Retallar en sanitat té consequéncies immediates i futures. Els efectes d'una década
de retallades també han estat evidents en la gestié de la pandémia: equipaments
obsolets i insuficients, i, sobretot, un déficit alarmant de personal. El pressupost sanitari
mai es pot encongir. Per sortir del pou i fer front als reptes i necessitats del sistema de
salut és necessari un pressupost no inferior als 15.000 milions d’euros anuals.

3. Els equips de proteccié individual (EPI) no s6n un protocol, siné una
obligatorietat. Cal assegurar la qualitat dels materials, la xarxa de provisio i I'estoc
suficient als centres de salut.

4. Lesretallades i la pandémia ha esquerdat la salut fisica i mental dels professionals
amb carregues de treball pernicioses i extenuants. Més del 70% dels facultatius
presenta simptomes d’esgotament professional (burnout) i les baixes per estrés i ansietat
dupliguen les que es produien abans de la pandémia. L'Unica sortida per reduir aquesta
sobrecarrega és l'increment de les plantilles i la millora de les condicions de treball.

5. L’atencio primaria esta enfonsada i s’ha de reconstruir. Professionals que ja han
superat tots els limits i que, a més, reben I'impacte de la fatiga i malestar de la poblacié
amb un increment de la tensié i les agressions a les consultes. Falten més de 800
metges de familia que hi eren abans de les retallades. La contractacié d’aquest personal
€s una necessitat imperiosa. A més, cal desburocratizar les tasques assistencials. Per
aconseguir tot aixo, el pressupost de I'atencié primaria ha de representar el 25% del total
de Salut, tal com recomanen I'OMS, les societats cientifiques i els experts internacionals,
i no el 17% actual.

6. Les condicions laborals i retributives de la sanitat publica estan fora de mercat,
perqué ja no hi ha fronteres ni barreres. En comparacié amb els paisos del nostre
entorn, es pot afirmar que I'exercici de la professié médica a Catalunya i al conjunt de
I'Estat és precari. No és cap sorpresa que el 57% dels MIR planegin marxar ni que les
Administracions es trobin amb enormes dificultats per contractar nous professionals. El
sistema public no és atractiu ni motivador i el talent medic fuig.

7. Lamillorade les condicions laborals dels sanitaris també repercutira en
I’accessibilitat i la qualitat de la sanitat publica. No sera possible retornar al moment
anterior a la pandémia si no es retorna al moment anterior a les retallades. No es podra
demanar la recuperacié de 'activitat endarrerida per la via d’'un altre sobreesfor¢ dels
professionals, esgotats i indignats. Fer-ho comportaria trencar la pau social i obrir un nou
periode de conflictivitat laboral.
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La poblaci6 catalana amb polisses de salut privada ha passat del 25%, I’any 2010,
al 32% , I’lany 2021, com a conseqiiéncia de les retallades, la pandémia i
I’experiéncia d’empitjorament de I’atencié que perceben els pacients. Si la sanitat
publica segueix infrafinancada, seguira creixent la contractacio d’assegurances i la
demanda de professionals de la sanitat privada cada vegada sera major. Si les
condicions laborals i retributives que s’hi ofereixen també sén més interessants, es
produira un trasbals de facultatius, especialment dels més joves que trobaran una sortida
laboral més digna al sector privat.

El relleu generacional dels facultatius és altament preocupant. En els propers cinc
anys, el 20% dels metges en actiu es jubilaran, i superara el 40% d’aqui a 10 anys. No
s’esta planificant el recanvi i la falta de professionals d’algunes especialitats ja és
alarmant. El canvi ha de comencar per millorar substancialment les condicions laborals i
retributives, i preveure convocatories d’ofertes d’ocupacié publica ininterrompudes com a
minim durant els propers 10 anys. A més, cal planificar amb rigor I'oferta de places MIR,
atenent a les necessitats d’especialitats del sistema.

La pandémia només ha portat una cosa positiva: la revaloritzacio de la sanitat
publica. Dels aplaudiments inicials als agraiments de les milers de persones que han
requerit durant aquests mesos els serveis dels centres sanitaris. La salut i la sanitat
s’han reafirmat com la primera de les prioritats i els responsables politics han d’actuar en
consequéncia i respondre al clam social que demanda més inversié sanitaria i millor
tracte als professionals.
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