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Reivindicacions de Metges de Catalunya per a la millora

de les condicions de treball del personal facultatiu

PLANIFICACIO Bﬁ

Quantificar i registrar els facultatius que treballen actualment a I'Institut Catala de la
Salut (ICS) i al Sistema Sanitari Integral d’Utilitzacio Publica (SISCAT), identificats per
centre de treball i especialitat.

Planificar les necessitats de facultatius a curt, mig i llarg termini en funci6 de:
o Jubilacions previstes a 5i 10 anys vista
o Déficit d’especialistes médics notificat per les empreses
o Places ocupades per facultatius sense el titol d’especialista (p.e: 30% de
metges dels CAP no sén especialistes en medicina familiar i comunitaria)
o Hores extra de treball que realitzen els facultatius per suplir la falta de personal
médic (allargament de jornada, doblatges, peonades, guardies voluntaries)

Reclamar a la Direcci6 General d’Ordenacié Professional del Ministeri de Sanitat
increment imprescindible de places MIR per cobrir el déficit d’especialistes i les
vacants generades per la jubilacié dels professionals en actiu.

Objectiu: Increment substancial del nombre facultatius/ves que presten assistencia al
sistema public de salut

RETRIBUCIONS %

Increment retributiu lineal de 10.000 €/any per al personal facultatiu adjunt i 7.000
€/any per als facultatius residents (MIR).

Increment retributiu de 5.000 €/any vinculat a diferents complements.
Objectiu: Aproximar la retribucié medica mitjana de Catalunya (de 55.000 a 70.000

€/any sense guardies) a la dels paisos més propers (Franga, 88.000€; Alemanya,
165.000€; Bélgica, 152.000€)
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= Millorar el preu-hora i les condicions de les guardies mediques (adjunts i residents):

Guardia presencial obligatoria: +50% del preu de I'hora ordinaria
Guardia presencial voluntaria: +100% del preu de I'hora ordinaria
Guardia localitzable: 50% del preu de I'hora presencial obligatoria
Consideracio del descans post-guardia com a jornada efectivament treballada
i retribuida
Millora retributiva addicional de les guardies per edat:

= Entre 45150 anys: +10%

= Més de 50 anys: +20%
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Objectiu: Dignificar el sobreesforc que realitzen els facultatius per la falta de personal

JORNADA | DESCANSOS

= Unificar la jornada ordinaria de tots els facultatius a 1.533 hores anuals.
Objectiu: Recuperar la jornada laboral de 35 hores setmanals

= Regular la jornada laboral i els descansos conforme a les recomanacions de les
institucions europees:

o 12 hores minim de descans entre jornada i jornada
o 36 hores de descans setmanal ininterromput

Objectiu: Respectar els descansos minims i reduir 'esgotament dels professionals

SOBRECARREGA @

* Realitzacié bianual d’estudis de carregues laborals, discriminats per especialitats i
centres de treball.

Objectiu: Coneixer i dimensionar adequadament les necessitats de facultatius en base
a I'excés de treball que realitzen les plantilles médiques dels centres
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= Revisar els acords de sortida de vaga de novembre de 2018 que, per a 'ambit de
I'atencié primaria, fixaven:

o 25-28 pacients de mitjana per jornada, entre visites presencials i telematiques.
o 12 minuts per visita presencial, 6 minuts per visita telematica i 45 minuts per
visita domiciliaria.

Objectiu: Dignificar les consultes i assegurar la qualitat assistencial

FORMACIO

= Establir per a tots els facultatius 1/3 de la jornada laboral destinat a la formacio,
docencia i/o recerca.

= Incloure la formacié medica continuada com a part de la jornada laboral, financada
integrament per 'empresa o ’Administracio.

Objectiu: Garantir I'actualitzacié del coneixement médic i desvincular la formacié dels
facultatius de la industria farmaceutica

CONTRACTACIONS %

= |nstaurar el Servei Catala de la Salut (CatSalut) com a Unic contractador de personal
facultatiu per possibilitar la planificacié de necessitats presents i futures i garantir que
les condicions laborals i retributives dels professionals médics s6n homogeénies a tot
el sistema public.

= Aplicar el Pla de garantia de I'estabilitat laboral de Salut (2017) que, entre altres coses,
determinava un index de temporalitat inferior al 8%.

= Establir mecanismes sancionadors per a aquelles empreses que ultrapassin els limits
de contractacié temporal o els plans d’igualtat.

= Acordar mesures concretes i objectives per afavorir la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

Objectiu: Erradicar la precarietat i establir un sistema garantista amb capacitat de
captar i retenir el talent médic
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Metges de Catalunya ha d’esdevenir un
col-laborador imprescindible de
I’Administracio per a la reconstruccio del
sistema sanitari catala, i el seu principal
Interlocutor en la millora de les condicions
laborals i retributives dels facultatius
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