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[ NOTA DE PREMSA ]

DRETS LABORALS

MC acusa I'lAS d’emprendre una cursa “sense sentit” per
empitjorar drets laborals que “acabara perdent”

e El sindicat medic considera “intolerable” que I'entitat hagi denegat dues
peticions de modificacio de jornada “sustentades en motius de salut i de
conciliacio de la vida personal i laboral”

BARCELONA, 27 ABRIL 2023. Nou conflicte laboral protagonitzat per la geréncia de I'Institut
d’'Assisténcia Sanitaria (IAS) de Girona. Després d’enfurismar la plantilla de treballadors amb
la decisié de suprimir el complement d’antiguitat, I'entitat, amb el seu gerent, Joaquim
Casanovas, al capdavant, ha fet un pas més en la seva politica de restringir drets laborals i
ha denegat a dos facultatius les peticions de modificacié de jornada que havien realitzat per
causes justificades. En un cas es tractava d'una sollicitud d’exempcié de guardies
localitzables (no presencials) per motiu d’edat (professional amb més de 60 anys), i en l'altre,
la persona interessada demanava I'adequacié de la seva jornada de treball per cura de
familiars dependents. En ambdds casos, els facultatius havien donat un any de marge a
'empresa per a la recerca de substituts.

L'IAS no només ha denegat les peticions, sind6 que I'empresa ha notificat a tots dos
professionals I'aplicacié de I'article 41 de I'Estatut dels Treballadors per fer una modificacio
substancial de les seves condicions de treball, obligant-los a mantenir la mateixa jornada. A
més, segons han denunciat els afectats, la gerencia ha actuat amb “anim venjatiu”,
anunciant-los que hauran d'incrementar el nombre de guardies mensuals que feien fins ara.

Metges Catalunya (MC) titlla d’“intolerable” el taranna autoritari de la direcci6 de I'lAS, a qui
acusa de “manca de sensibilitat” per denegar dues peticions “sustentades en motius de
salut i de conciliacio de la vida personal i laboral”. El sindicat retreu a I'entitat sanitaria
gironina la cursa “sense sentit” que ha emprés per retallar els drets laborals dels seus
empleats. L’organitzacié avisa que es tracta d’una estratégia “regressiva” que I'empresa
“acabara perdent” perqué es trobara amb I'oposicié frontal d’'una plantilla “cohesionada i
mobilitzada”. En aquest sentit, el sindicat ha activat els seus serveis juridics per defensar els
interessos dels dos professionals médics “fins a les darreres conseqiiéncies”.

Per a MC, la politica de recursos humans de l'entitat és “reaccionaria” i “totalment
desalineada” amb les relacions de treball del segle XXI i amb la voluntat del Departament de
Salut de captar i retenir talent médic per al sistema sanitari public.
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Per aquest motiu, desaconsella als facultatius que acceptin les ofertes laborals de I'lAS, ja
que compta amb una gerencia “hostil” per al col-lectiu de metges i metgesses.

Desregulacio

La imposici6 de la realitzacio de guardies localitzables, fins i tot quan intercedeixen causes
objectives per part de professionals que demanen no fer-les, es deu, segons MC, a la
“desregulacié volguda” d’aquest tipus de jornades que han promogut les patronals de la
xarxa sanitaria concertada en els diferents processos de negociacié del conveni col-lectiu del
sector.

En aquest sentit, 'organitzacié recorda que aquest va ser un dels motius pels quals el
desembre passat no va signar el Il Conveni col-lectiu de treball del Sistema Sanitari Integral
d’Utilitzacio Publica (SISCAT).

Per tot aixd, MC traslladara aquest conflicte a la taula médica bilateral amb I'objectiu de definir
un sistema de regulacié de les guardies de crida o localitzacié6 que no deixi el seu
funcionament a l'arbitrarietat empresarial.
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