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10 LECCIONES IMPERDIBLES DE UNA PANDEMIA

1. Lasalud publica no puede ser anecdoética. El sistema de vigilancia epidemiolégica
debe estar correctamente financiado y dotado de personal suficiente. Es necesario
promover la investigacion en este ambito e incorporar a los expertos en la elaboracion de
programas y planes de salud, y en el disefio de las infraestructuras sanitarias.

2. Recortar en sanidad tiene consecuencias inmediatas y futuras. Los efectos de una
década de recortes también han sido evidentes en la gestion de la pandemia:
equipamientos obsoletos e insuficientes, y sobre todo un déficit alarmante de personal.
El presupuesto sanitario nunca puede encogerse. Para salir del pozo y hacer frente a los
retos y necesidades del sistema de salud es necesario un presupuesto no inferior a
15.000 millones de euros anuales.

3. Los equipos de proteccion individual (EPI) no son un protocolo, sino
obligatoriedad. Es necesario asegurar la calidad de los materiales, la red de provisién y
el stock suficiente en los centros de salud.

4. Los recortes y la pandemia han resquebrajado la salud fisicay mental de los
profesionales con cargas de trabajo perniciosas y extenuantes. Mas del 70% de los
facultativos presenta sintomas de agotamiento profesional (burnout) y las bajas por
estrés y ansiedad duplican las que se producian antes de la pandemia. La Unica salida
para reducir esta sobrecarga es el incremento de las plantillas y la mejora de las
condiciones de trabajo.

5. Laatencién primaria estd hundida y debe reconstruirse. Profesionales que ya han
superado todos los limites y que, ademas, reciben el impacto de la fatiga y el malestar
de la poblacién con un incremento de la tensién y las agresiones a las consultas. Faltan
mas de 800 médicos de familia que estaban antes de los recortes. La contratacion de
ese personal es una necesidad imperiosa. Ademas, es necesario desburocratizar las
tareas asistenciales. Para ello, el presupuesto de la atencién primaria debe representar
el 25% del total de Salut, tal y como recomiendan la OMS, las sociedades cientificas y
los expertos internacionales, y no el 17% actual.

6. Las condiciones laborales y retributivas de la sanidad publica estan fuera de
mercado, puesto que ya no hay fronteras ni barreras. En comparacion con los paises
de nuestro entorno, puede afirmarse que el ejercicio de la profesion médica en
Catalunya y en el conjunto del Estado es precario. No es ninguna sorpresa que el 57%
de los MIR planeen marcharse ni que las Administraciones se encuentren con enormes
dificultades para contratar a nuevos profesionales. El sistema publico no es atractivo ni
motivador y el talento médico huye.
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La mejora de las condiciones laborales de los sanitarios también repercutira en la
accesibilidad y calidad de la sanidad publica. No seré& posible volver al momento
anterior a la pandemia si no se vuelve al momento anterior a los recortes. No se podra
solicitar la recuperacién de la actividad atrasada por la via de otro sobreesfuerzo de los
profesionales, agotados e indignados. Hacerlo comportaria romper la paz social y abrir
un nuevo periodo de conflictividad laboral.

La poblacion catalana con pdlizas de salud privada ha pasado del 25%, en 2010, al
32%, en 2021, como consecuencia de los recortes, la pandemia y la experiencia de
empeoramiento de la atencidn que perciben los pacientes. Si la sanidad publica
sigue infrafinanciada, seguira creciendo la contratacién de seguros y la demanda de
profesionales de la sanidad privada cada vez serd mayor. Si las condiciones laborales y
retributivas que se ofrecen también son mas interesantes, se producira un trasiego de
facultativos, especialmente de los mas jévenes, que encontraran una salida laboral mas
digna al sector privado.

El relevo generacional de los facultativos es altamente preocupante. En los
proximos cinco afios, el 20% de los médicos en activo se jubilaran, superando el 40%
dentro de 10 afios. No se esta planificando el repuesto y la falta de profesionales de
algunas especialidades es ya alarmante. El cambio debe empezar por mejorar
sustancialmente las condiciones laborales y retributivas, y prever convocatorias de
ofertas de empleo publico ininterrumpidas como minimo durante los préximos 10 afos.
Ademas, es necesario planificar con rigor la oferta de plazas MIR, atendiendo a las
necesidades de especialidades del sistema.

La pandemia sélo hatraido algo positivo: la revalorizacion de la sanidad publica.
De los aplausos iniciales a los agradecimientos de las miles de personas que han
requerido en estos meses los servicios de los centros sanitarios. La salud y la sanidad se
han reafirmado como la primera de las prioridades y los responsables politicos deben
actuar en consecuencia y responder al clamor social que demanda mas inversion
sanitaria y mejor trato a los profesionales.
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