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Conclusions del 6é Congrés de Metges de Catalunya

Palau de Congressos de La Llotja de Lleida
4 de juny de 2025

1. Metges de Catalunya (MC) treballara intensament perqué el Departament de Salut faci publica la
relacio de facultatius que treballen al conjunt del SISCAT (ICS i xarxa concertada), aixi com la seva
distribucio per especialitats i territori. La transparéncia de I'’Administracioé és imprescindible perqué
la prestacio de serveis assistencials a la poblacio sigui justa i equitativa, i per planificar amb rigor
les necessitats de professionals medics i les millores a implementar per fer front a les mancances
i/o debilitats del sistema.

2. MC aposta per assolir un profund canvi de model de relacions laborals per al personal facultatiu,
consistent en I'establiment d’'un espai propi de negociacioé vinculant que tingui capacitat i competén-
cia per articular un Conveni Médic que esdevingui el paraiglies normatiu per a I'exercici professional
a 'ambit catala. El sindicat esta preparat per liderar aquest procés i insta totes les parts implicades
a iniciar-lo sense més dilacions.

3. Per fer possible la transformacié del sistema, MC promoura una estrategia de mobilitzacié plani-
ficada, flexible i persistent, tant a 'ambit public com concertat, perqué la dignificacié de la professio
meédica només és factible amb un marc unic de negociacio col-lectiva.

4. MC defensa les atribucions i competencies que la llei reconeix com a propies de la professié me-
dica. En aquest sentit, 'increment de les plantilles, necessari per garantir el sosteniment del sistema
i dels seus estandards de qualitat, no ha d’instigar I'intrusisme, sin6 respectar els rols de cada cate-
goria professional. La contractacio de metges i metgesses és fonamental per reduir la sobrecarrega
de treball i per millorar I'accessibilitat i les llistes d’espera.

5. La marca Metges de Catalunya és un dels principals actius de I'organitzacié. Un valor intangible
que situa el sindicat com una de les organitzacions més rellevants de la societat civil catalana. Per
aquest motiu, cal seguir potenciant 'estratégia de marqueting i comunicacio, tant interna com exter-
na, per seguir creixent com a referent del sector sanitari catala.

6. MC seguira defensant davant de totes les instancies administratives i jurisdiccions els drets de
les persones afiliades, ja siguin amb régim laboral, estatutari o funcionarial, posant en valor les ac-
cions col-lectives amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat en tots els ambits.
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7. Per garantir unes condicions dignes als professionals cal donar cabuda a debats com el quiet
ambition, que no és només una discussid sobre 'ambicid o la vocacio, sind també sobre I'evolucio
de les condicions d’exercici de la professi6 médica perqué siguin compatibles amb la vida per-
sonal. MC continua compromés amb el personal facultatiu jove per aconseguir millores laborals,
retributives i formatives, i per combatre la precarietat que limita les seves expectatives de carrera
professional.

8. La violéncia vers el personal sanitari €s un problema greu que requereix una resposta coordina-
da i multidisciplinaria. Els delegats i delegades de MC, especialment de I'area de prevencio i salut
laboral, han de treballar conjuntament amb les institucions percrear un entorn de treball segur i
lliure de violéncia, reduint les carregues de treball, millorant I'organitzacié de tasques i la dotacié de
recursos. El sindicat exigira mesures preventives i actuacions contundents per fer front als abusos,
amenaces i atacs que pateix el personal facultatiu a I'entorn laboral.

9. MC exhortara les empreses sanitaries perqué I'eficiencia econdmica i les politiques de gestidé no
vulnerin el benestar i la salut fisica i mental dels treballadors. L’accié sindical s’encaminara a forgar
les entitats a emprendre mesures que eliminin o minorin qualsevol forma d’abus, carrega mental,
estres excessiu o burnout.

10. La feminitzacié de les professions biomédiques, juntament amb el desplagament de les cures
de I'ambit privat a I'institucional, acaba exercint una forma de violéncia institucional cap a les facul-
tatives, essent la causa principal dels alts nivells de malestar fisic i psiquic que pateixen aquestes
professionals. MC seguira incidint amb una estratégia d’accié sindical que incorpori la perspectiva
de genere de manera transversal en tots els ambits de la negociacié col-lectiva.



