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- DENOMINACIO, OBJECTE, REGIM JURIDIC, MODALITAT |
ENTRADAENVIGOR =~ 7 T

| ARTICLE1.DENOMINACIO T e -

_El}' Pla de Pensions fdé" Pko_mod_c’z' Conjunta que s’instrumenta per les presents =~ .

- Especificacions es denomina “Pla de Pensions de promoci conjunta de Iambit de la -

 ARTICLE 2.0BJECTE | REGIM JURIDIC

Que es constitueix, amb I'objecte d'articular. un sistema de " prestacion als
complementaries, en interés dels Particips i a favor d'aquelles persones qus.
Xinla condicio de Beneficiaris/aries, .

. ,Les;':pres_enfs-»Espéei_ﬁ,cac_ioné; regulen les relacions juridiques del Pla de Pensions -~

T

L 2E Pl de-Pensions defineix i regula’els drets i obligacions de les persones en

. Interés de les quals es crea, i de les que participen en la seva consituci6 i\
Lk ‘d‘egénVOIUpament,"a'ix_:"'_com els mecanismes pe'r."a_‘_ITa‘r‘tigt{lé'c':ibévd’aqu’e”s‘s;_ﬁ"._' Lo

R

El Pla de Pensions es regira per allo que disposen les presents Especificacions, per -~}

Ny ‘_l"jesta_bilert} al text refds de la Llei de Plans i Fons de. pensions, aprovat pel Reial
Dé_Cr’ét’,Législatiu;1/2’00‘2;}._d'e’ 29 de novemibre, pel Reglament d'e}plan‘_si-‘ii:fonsz_de oy
: "__pensiqns, aprovat pel Reial Decret 304/2004, de 20 de febrer, i demés disposicions

 .que resultin daplicacis,

: o . 5 o oy

. ARTICLE 3.MODALITAT . -
_ ElPlade Pensions pertany a la modalitat del sistema d'ocupacis de promocis conjupta..
ARTICLE 4.ENTRADAEN VIGOR

La data ,d:'entrédar en '»vi'g'orv del Pla és la de la seva -}ntegracié en ‘el'Fons. La seva

- durada és.indefinida, sens perjudici d'allo-establert en les 'preﬁsenté:E-specif__icaciong'pe,r' N ,
- als éupc‘)sits'd{acabamentiliquidaéié delPla. -~ . DT R Q/




- TitoLn
ELEMENTS PERSONALS o

£ '1ARTICLE 5 DEFINICIO DELS ELEMENTS PERSONALS DEL PLA

~\ _'Les Entltats Promotores les persones Partnctps les persones Parhcnps en Suspens i
Y els Benef Clarls/arles son els elements personals d’ aquest Pla ' : %

o ,_"QARl:TfoL L DE LE}S;’-ENT‘I.TATS VPROM'(;)'TORES,I L

a3 f’;ARTlCLE 6. ENTITATS PROMOTORES DEL PLA

ent ats promotores del Pla g

s Departaments de la Generalltat de Catalunya‘i le_s.fse\iesientltéts' 'raln,lt‘c‘)nfofme_‘s‘; de " o
teradmmlstratlu ' T e e e T

i b) Les entltats autonomes de caracter comermal lndustnal o fmancer

;-c) El servel Catala de la Salut R les entltats gestores de la Seguretat Socxal llnstltut
B Catala de la Salut ik lnstltut Catala dAssnstenCIa i Servels SOClals SN Vo

e o 2. Les entltats publlques aque fa referencxa I apartat antenor no podran constlturr- -
o .. coma entitats promotores d'aquest pla en el:cas que tinguin formalltzat un-pla de b
, pensxons docupacno en: favor dels seus/seves empleats/ades sens perludlCl que e
'f"j-fpugum adhenr-se amb posterlorltat de conformltat amb les : _pre‘sents‘ .
"especmcac;ons ‘ ; ; , Tl o

08 Correspon a les entltats promotores lnstar la CreaClo del Pla ilo partxcxpar enel: seu '; S
o _'desenvolupament segons s lncorporm des del seu mrcn o amb posterlontat L

4. 'Formalltzat el Pla podran adhenr—se els ens locals les empreses publlques I
L - daltres - _entitats - de les- AdmlnlstraCJons Publlques Catalanes mltjanc;ant la.
e SUbSCHpClO voluntana dels corresponents annexos, els: quals no podran lncorporar_*'_",;

~clausules o acords que ‘modifiquin o deixin sense efecte les condicions establertes - ’v
a les- especnﬂcacxons del Pla. La:. ‘incorporacié de. noves: entltats requenra. ‘ .
o Faprovacié previa de I3 Comrssro de Control en: els termes regulats en les presents_ ST
-:espemflcaolons ' I . : : S e

R les Entltats Promotores d‘ l Pla

4 Sempre que aquest reglament esmentl a,_l'}t El_'_;_omOf_Ol', si'entendre‘_z{que‘ {er_r_eferénola'_3_'11.1'”_f OO



ARTICLE 7 SEPARACIO D' UNA ENTITAT PROMOTORA _‘ g

1. La separacro d'una Entltat Promotora del Pla de Pensmns podra tenlr floc en el cas. -
L que alguna de les causes d'acabament dels Plans de Pensions estab!ertes enla
Lleide Regulac:o dels Plans i Fons de Pensxons afecti exclusivament a una d'elles
aixi com prev; acord de la comnssm de’ controi shagm delxat de Comphr ies v
" -~ condicions 0" cntens generals establerts a les presents Especnf"camons per a
ladhes;o i permanenCIa de les entltats promotores al Pla.. ' ‘

2 La- separauo donara lloc al trasllat de les persones Partlcnps i Beneﬂc:ans»l
S corresponents a lentntat afectada i dels. seus ‘drets a un altre 'Pla- d'ocupacio -
: u.promogut per aquella o} per la resultant o} resultants d'operacions socuetanes '

i

3 Un -€op formahtzat el nou Pla de Pens:ons o formahtzada la mcorporac;o al Pla. e}

- Plans de Pensmns que procedelxm s efectuara el trasllat dels drets de les persones FARR

| -"'ﬁ}I«Fons de Pensnons Ia formahtzamo refenda termml que la Comlssm de '.Contro,_ L
- ‘,_,Fons podra amphar fns tres mesos si el saldo fos supenor al 10 por 100 del compte» Lo
de posmo del Pla ' - S i : s o

e

L4y En cas de no promoures un Pla de Pensnons del s;stema d’ocupauo es procedira SR T
Cosi s'escau, ala mobnhtzac;o dels. drets de les persones Parttc:ps P Beneﬂcrans als TR A
. '.'._:,P{ans de Pensxons de la seva eleccm n . i ~ ¥

5. La separacro no donara Hoc a Cap descompte o penahtzauo sobre els drets
_’economlcs persones ParhcnpsnBeneﬂolans afectats R R

E ARTICLE 8 DRETS DEL PROMOTOR
‘, E! Promotor tmdra els drets seguents
' ’ f'1~. Partlclpar en la Comnsmo de Control del Pla mxtjangant la desrgnacxo dels vocals
o -que el representin; i ‘exercir les funmons corresponents en els termes expressats en \,
. :;aquestes Espec:(f cacxons - , : 5 :
2 ',Serfmfo'rm_at de I’.évo‘l(xcié financera iac'tua‘ria!".“c‘i'el;P!'a‘"'de Pensions. "

‘ 3,.~Rebre Jes dades personals i fammars necessanes dels Pamcnps per efectuar les
| seves aportacnons al Pla . : - 5

4. 'La resta de drets establerts a aquestes Especnﬂcacuons ien la normatlva VIgent
o vARTlCLE 9 OBLIGACIONS DEL PROMOTOR

. EI Promotorestara obhgata :

L _a) Reahtzar el desemborsament de ies aportacrons en Ia quantla forma i termmls-i
" prewstos en aquestes Espeaﬂcacnons : ' ‘




by Facilitar les dades que, sobre els Particips, [i siguin requerides per la CqmlSSfQ.'fie_\ ok
o - Control | siguin ‘necessaries- a fi de realitzar les"seves funcions ‘de SUP-GFV'S'O_' .

- . control, garantint-ne |a seva intimitat, reserva j confidencialitat. -

S La ré's,ta d‘.’bbl-igaciozns que estableixin '_.aquéstes »Eispe"ciﬁc‘,.aci_ons_ ila ,n'drma_t,iVab
Cvigent, oo o T TOTTIT TSR RopRelicacions 1 '

,~  CAPITOLILDE LES PERSONES PARTICEPS R by
P

N \ARTICLE 10. PARTICIPS DEL PLA

7\ 1. Podra ser particip del Pla. qualseyol empleat o empleada de les entitats a qué fa .

- Teferéncia 'article 6.1 il'annex

mporal, &ventuali alt carrec, - Gl

N2 Per ra0 de Ia naturalesa del
S ‘:dist_ingerehado\s"‘c'_bll:le_c‘fius: ’

&) Collecliu A Particis amb la condici
, t’e_tfripdral',ﬁeyéﬁtu'a,f ialtcarrec. = 0

ﬁ-—/ b) '»Cd'f'é_c;ﬁu»B;:Pé‘rﬁcips amb ‘la_condicié

N ic}el_Complime_n't déis{r‘équvi'siité"e'stabler‘ts-, 'dé_clé'_rarév la
~ ARTICLE 11. ALTA DELS PARTICIPS

1. :L'adhesi6 al pla suposa Facee, | , - c0 on le
- presents. Especificacions i,,dels..dr\ets_,i‘obl_vig'ag'::ipns_qu‘e es deriven’_dg;!es mateixes.
2 la data d’a;'t;i-é'n, vé,l:::l_?!g,:sgrai;.vuha‘ yégada-j hagi-estat écg:ép._tada,'fper laComlssxode "f_lf |
. Control, en e moment en qué _es"cjompl'eixinfevlzsil"_rv'e'.qL_'l'ifSitgfeystable‘rt‘s“:.; B TR

que acrediti una permanencia de 12 mesos coma - A
de les entitats promotores. A ;_'é’q'uvg_a.é.,t__,s- efectes, "es ;CQn.ZSid-;e_fen,j;: RS
ades el personal amb vincle funcionari, estatlitari, interf, faboral © ot

vincle de 1a persona’ particip -amb el promotor, es -

ondicid-de personal interf, contractat laboral- - =~ -

ptacié de quantes estipulacions es'contenen en les -~ .



3 En el suposrt de- barxa en el Pla- dun 0 duna Partrcrp, si tornés ai re.'cu‘parar
-aquesta condicié no es requerira - acredrtar de nou Iantrgurtat ‘eXiQ_ida;a,il_artrole
f," _:'vantenordaquestes espeolfcacrons T T

4 El Pla refererx els drets de los pe'rso'nes Particips des de la data en q”ue ,S'fQ.Ui’ '
L efectrva Ialta enel materx ST ' =

5 La Comrssro de Control comunroara a lEnmat Promotora Ia inclusié de la persona .
R Partrcrp en el Pla, a fi que. reahtzr les aportaorons corresponents des del moment; -
k ’fque srgur efectrva lalta en el Pla : SRR AU
| ARTICLE 12 PERDUA DE LA CONDICIO DE PART!CIP

s La condrcro de Partrcrp es. perd per alguna de les causes seguents

‘a) % Adqu sroro de la condrcro de Benefcrarr/ana no denvada daltres persones

_',,_‘b) AdQUrsrcro*de la condrcro de persona Partrcrp en suspens T

c) Defuncro del ode la Parth!p -

d) Efectrva mobrlrtzacro de la totahtat dels Drets Consohdats de la persona Partrcrp a»‘ FE

~ Unaltre Pla de Pensrons un cop produrda la barxa de la relacro laboral o estatutana hy
U ambiel Promotor Ses , : Gt LR _

) e Acabament del Pla procedmt—se en aquest suposrt a la mobrhtzacro dels Dretsf" o7
o Consohdats d acord amb el que es preveu en aquestes Especrfrcacrons It

L ;} ARTICLE 13 DRETS DE LES PERSONES PARTICIPS |
Corresponen a les persones ParthIpS i Benef“crans del P!a els drets seguents

v'aquestes Especffcaorons R ; ~ P IR ¢
—.b) .Exercrr la® titularitat- sobre els” Drets Consolrdats que lr correspongum conforme a .4\
© aquestes Especrﬂoacrons iales dlsposrcrons generals aplrcables S
b)_'Mobrhtzar els seus’ Drets Consolrdats en els suposrts i formes prevrstos ‘en B
S aquestes Especrfrcacrons de conformrtat amb aHo que drsposa la legrslacro de K
- Plans i Fons de Pensions. ) : S
d) Fer efectrus els Drets Consohdats en els suposrts de malaltra greu i‘atur de Harga Y
~ durada, de Conformrtat amb alld que preveuen aquestes Especrfroacrons ' S
o e) Rebre durant el primer quatnmestre de. Cada any una certificacié; referida a 31 de L
e vdesembre de I! any immediat anterior,-amb. concrecro de les aportacrons drrectes o
. : .que seli hagrn rmputat rndrvrdualment ‘en aquest perrode o
L) ':Obtenrr les: certrﬂcacrons anuals dels: seus Drets. Consohdats
23 "’".g) Sol Ircrtarl rebre certn‘rcacro rndrvrdual de pertlnenga al Pla

- o a) Rebre laportacro de I Entrtat Promotora a favor seu d acord amb aHo que preveuen"'a ER\¢
|




h) Rebre la prestaclo quan es converteixi en Benefroran/arla orlglnar—la en favor o

daquelles persones que, -si s'escau, designi com a tals en. els ~casos |
. circumstancies | previstos en aquestes. Especrfrcacrons : ’ ,
l) Obtenir de la Comrssno de Control en el moment de causar alta en el Pla, copla _
ek aquestes Especrl" icacions, : :
J). Rebre, a través de la Comissi6 de Control extracte de la memona anual del Fons -
de Pensions i de T'evolucié de Ia rendibilitat obtrnguda per les seves inversions.-
S k) '_'Rebre extracte semestral que reculli els acords meés srgmﬂcatrus de la Comnss:o de.
. Control, ajudICldaquesta : ' - A
R Rebre de la. Comnssro de Control; a traves de la Entltat Gestora almenys amb ]
S caraoter trlmestral informacié sobre levolucio i situacié dels seus drets economlcs
en el Pla, aixi com dels canvis esdevnnguts en la normativa aplrcable en les -
Especrf“ca(:lons del Pla, en les normes de funcronament enla politica.d'i mversrons y
de les .comissions. de gesti6 | diposit del Fons on estrgur lntegrat r de qualssevol
_ altres aspectes que els. poguessin afectar. S ‘
TN m) Ma, ] enlr els seus Drets ‘Consolidats en el Pla amb i
P 1€ ltuaaons prevrstes en: aquestes Espe
- davant la Comissio de- Control e

//

COﬂdlClO de PartrClp en«__r'__;
cacions. U

o) Tots aquells que es dlsposm en la leglslamo vrgent

ARTICLE 14 OBLIGACIONS DE LES PERSONES PARTlClPS
Son obllgacronsd > les persones Partlcrps i e ‘ o
' a) Comunlcar per escnt ala Comrssro de Control del Pla i sr sescau a lEntrtat

Promotora les cwcumstancres personals i famllrars que ll srgum requendes perv

\ b.)'"'v,-_F?ermetre. a'_j:‘_l’_Ent,i'tat__Prom'ot'o"r,a: »vel'vlllu"_ra'ment Ade' dédﬁe's ’c";u_e' sobﬁ_re .' l.e's _;persones,

; b0} s.ultes reclamacrons |
ents : obre el funolonament del Pla en relaolo'amb_ a_{seva srtuacro com a .

- g’hagin ‘meritat. Aixi mateix, haura de comunlcar qualsevol m_Odlﬁca'cio'-‘qu'e es.
‘-produerxr en aquestes dades En qualsevol cas; es garantlra I absolutaj_ :

_c’)f,JComunlcar les contmgencxes ! aportar la documentacro necessana per a la =

fo . percepcié de les: Pprestacions; conforme a'les presents Especificacions.. :
- w.d) Complir les" normes establertes en les presents Especn’lcacrons i en la resta de
% R ,drsposlcrons generals aplicables '

- 6»)": Facilitar guantes dades es. requerelxm amb lobJecte de verrﬂcar el complrment dels
L reqursrts necessaris pera lalta ' - : P '
RiB '.'Totes aquelles prevrstes en la leglslaClo vrgent

,ARTlCLE15 PARTlClPS EN SUSPENS -




8
\\ \

N
Q?

gﬁ,_,

A

4. No es passara a srtuacro de partlcrp ‘en suspens i contlnuaran efectuant -se les

i_-;,.,i:li) Llicéncies o permlsos de caracter retnburt
Ce). Vaga legal -

2 EI promotor i Ia persona Partucrp delxaran de efectuar aportacxons passant
: aquesta ultrma ala: srtuacno de partlcrp en suspens en els seguents casos: "

‘ 'a) Perdua de la condrcro de funcsonan 0 personal estatutan r cessament com a :

- ‘personal interi o eventual Hevat que en aquest ultlm cas es rerngressn al servei -
_ wactiu; : » - o

b).: Extmcro del contracte de treball o} Concessm dexcedencra forgosa dacord
e amb I'Estatut dels Treballadors (o} Convenr col Iectru d' ap|lcaC|O

€) Suspensid ferma d'ocupacié. '

~-d) Decisio voluntaria de dela persona Partlcrp : :

: i-"fe) Passr a srtuacro de -serveis especials 0 lexercrcr dactlwtats o locupacro de -
" fqualsevol carrec que. no comporti percepcro de- retrrbucrons a carrec del
" promotor. No obstant, no passara a la situacioé de partlcrp en suspens el

'~'personal en srtuacno de serveis especrals ales entrtats promotores que sigui -
.7 “nomenat per ocupar carrecs. politics a la Generalitat, presti-serveis en llocs e
‘ ";‘.,classrflcats ‘com:a. personal eventual en !a relacno de~llocs: de treball de’ Ia
i 'f‘-’lGenerahtat -sempre que no- optr per romandre en: srtuacrof*de servel activ- o e
: ""ﬁ_fsrgur nomenat per-a qualsevol carrec de caracter polmc mcompatrble ambf o
' lexercici de la funcié publica: <ot R (i L
, Passi a srtuacro dexcedencra voluntana per rnteres partlcular excedenma A
- '-i"voluntana per. mcompa’ublhtats excedencna voluntana per. agrupacxo fammar |_', L
e -__"excedenCIa voluntarra 1ncentrvada d'acord. amb’ Iartrcle 86.2 del Decret
'Legrslatru 111997, de 31.d" octubre pel qual saprova Ia refosa en un Text umc:_; e
o dels preceptes de determlnats textos legals vrgents a Catalunya en matéria de [
e v.{,,/funcro pubhca i situacions assrmllades 0 equnvafents en els convenrs col Iectlus;‘__hb‘ L
\ ‘ *que resultin daphcacro - : e : C
7 'tg)_,"SuspenSIO del contracte de trebal! Hevat dels suposrts establerts a Iapar’tat 3 R
Cod ‘aquest article.. S v : S
h) Passr a sxtuacro de servers en altres admrnlstracrons

3 No obstant en els suposrts prevrstos a Ies Hetres £e); f) g) i h) de Iapartat anterlorv
a persona partlcrp podra. decrdrr voluntanament no.passar a S|tuac:|o de partrcnp en. .
suspens i continuar- reahtzant aportacrons malgrat el promotor no - realitzi SN
aportacrons a favor seu.- AIXI materx les persones particips en suspens poden_j NS

_' reahtzar aportacrons voluntarres al- Pla dacord amb lestablert en aquestesif'
,especnﬂcacnons AU : S ST :

'—-aportacrons obhgatones pel promotorl en el seu cas per la persona partrcrp en els-
-seglients suposrts : )

a) Lhcencxa per. malaltla 0 mcapacrtat temporal : : - :
_b) - Excedéncia per tenir cura d’un fill o fammar a carrec fins, al segon grau de '
- consanguinitat o afinitat; inclusivament, © - .

- ¢) .Permis per maternitat, adopcio o acoliiment en els casos'en que legalment o
- 'v.convencmnalment espermeti el seu gaudlment ' ' L

S0




- ARTICLE 16. PERDUA DE LA CONDICIO DE PARTICIP EN SUSPENS =

. Unapersona Particip véh’Sus’pensﬂcau'saré béiXa,en'aquesvta_cbndiciéjper' alguna de les
seglients causes: - - R | o
a) Pér‘édhésiidaﬂh"a,ltr,._e Pla de Pensions, exercint el Qret,de_:m‘ob_ilit'za'rfels’%seusDrets
~ 'b) Per'recuperar la condicié de Particip deple dret del Pla, d’acord amb els requisits .
. establerts en " aquestes Especificacions. 'Les aportacions del . Promiotor es
~ .reprendran amb efectes del dia 1 del mes segtent a la data que recuperi aquesta
~condicis. - - - R | o
_Per_,passa‘ra_la.condigibvq,e Beneficiari/aria, no derivada d'altres Particips. = - -
™ ©) Perdissolucio 6 acabament del Pla,

s en Suspens‘seran els mateixos <
rebre aportacions de I'Entitat =~ .

\2.:- Les persones Particips en Suspens tenen dret a restablir la seva situacié en:
). un-cop cessila causa q

lPla e T
aqu ;‘o"riginéj“lav‘susgeh"sié;fi? )

y ' CAPITOL Il DE LES PERSONES BENEFICIARIES BENEFICIARIS

* ARTICLE 18, ADQUISICIO DE LACON DlC:)_'vl.OJ\D’E;BENE‘FICIA'RIZIAR!;A e, '

i\ 1. La condici

s _'-'-d'r‘;e:t;a:_'-pverc,e\bfergles prestacions establertes eni-el present Pla de Pensions, quan.es -

- Produeixi el fet casant que doni lloc al pagament de qualssvol daquestes

6 de Beneficiari/aria I'adquiriran aquelles persones ‘a qui correspon ‘el -

{// 2. En'les contingenties de. jubilaci6 i vin'capgacivtat_;pe"rlmang'nt total, absoluta i gran
o7 invalidesa, tindra la_condicio de. Beneficiari/aria qui-en el moment de la"producci6
- .del fet.causant ostenti la condicié de Pa‘rtl"cip.o:,dé;Parti’c;‘ip_en. Suspens: '

. -que. siguin .d'esigna'des_ com ‘a-tals’ per ‘la prépia'pers.ona." Particip.‘en - Ia _d_aI? v
- dincorporacio al Pla o en qualsevol altre moment posterior. A falta de’designacié - S
| /expressa seran persones béneficiaries els hereus i-hereves legals dela‘persona -

Ll l‘?f-_érticig,ﬁlh,s'_alqu_ég'r‘t-'gréju.,__i;gn_e‘l._s;eu'de.fécte,-th'se"ré_;évl"b'ropi"P_ladé,Pénéiphs.: SRS

3. Perala contingéncia-de mort tindran la c’or‘j’.si,deracié_de Beneficiaries les persones



=, ARTl_ctE 19. B'AIXA EN LA conolcro DE BENEF;CIARVA‘RIA
CLa condrcro de Benef cran/ana es: perdra per fa concurrencna de les causes prevxstes ]

' Iegalment ien partrcuiar per les seguents

"e)' Per rebre les prestacrons establertes ‘en aquestes Especmﬁoacrons en forma de -
o _capltal d'un sol cop, ex’ungmt—se els drets-del Beneﬂcran en el Pla. R ’
< b) Per esgotar Si s escau, la percepcro de prestaoro de renda temporal o

o) Per mort, :
L d) vPer acabament del present Pla..

V' ARTICLE 20 DRETS DE LES PERSONES BENEFICIARIES

: Son drets de les persones beneﬂcranes

B a);_-v Percebre les prestacmns denvades del Pla quan es produerxr i acredm degudament; . s
NG fet causant en la forma estrpulada en: aquestes Especmcamons prevn lllurament .

ARG de. la documentacro sol hcrtada : S iy
A \ ' ’-b) Ostentar la trtulantat dels recursos patnmonlais afectes al Pla en funcno dels seus
\ T\ drets econom|cs : o : s S

L \\ c) Rebre durant el pnmer quadnmestre de cada any certn'” cacro de lEn’utat Gestora Ll S
' refenda al 31 ‘de desembre de- Tany lmmedratament anterior, amb especrf cacid de. " o
les quantntats percebudes durant Ianyl de les retencrons practrcades arxn com els‘ R N
‘ - seus drets economlcs enel Pla; : O S :
d) Partrcrpar en el desenvolupament del Pla a traves de!s seus/seves representants ;
) enla Comissio'de Control, -~ - : A ' S
e)s Reahtzar per. escnt ala Comxssro de Control del Pla les consultes suggenments if
- feclamacions © ‘sol: hcntar els aclanments que considerin- convenlents sobre el
TN funcronament del Plaen relacio amb la seva S|tuacro coma Beneﬂcxans/anes v
VAR ] ‘Rebre, a través: dela Comrssno de Control del Pla extracte de Ia memona anual del P
- . Fons de Pensrons R : , - : o =
g) Rebre de la Comlssro de Control a traves dé la Entitat Gestora almenys amb o g _
L caracter tnmestral mformacro sobre levolucro ¥ situacié dels seus drets’ economrcs_. SN\
en el Pla, aixi com dels -canvis esdevmguts en la: normativa ‘aplicable, .en: les- R GA
Especmcacrons del Pla, en las normes de funcnonament ‘en la pohtlca d'inversions,
de les. comnssrons de gestro i drposrt del Fons on- estrgul lntegratl de qualssevol |
e altres aspectes que els. poguessm afectar. - : : "
-'h) Sol-licitar per escnt a la Comissié de Control del Pla certrﬂcat de pertlnem;a al
. ‘_ mate)x - : v
iy Els restants drets establerts per !a normatlva vrgent




G ARTICLE 21, OBLIGACIONS DE LES PERSONES BENEFICIARIES
b Son _b.b.liga‘cviohs_ d_e‘- les bersc)nes'Beneﬁciz‘a‘ries: S

‘ a) Faciliiar.la' seva aAdrega a la Comissio de"Control aixi com els ‘canvis q’ufe e‘st .
produsixin. Als efectes del compliment d_’aqUe'svth‘la ‘s’éntendran»-Vélides.i suficients
- les comunicacions adrecades ala darrera adrega notificada pel Beneficiari. :
~b). Complirles prescripcions de les presents Especificacions. . ST
o Notificar i acreditar lesdeveniment de les contingéncies que donin-lloc a les . .
~d) Comunicar - a la ‘Comissié de Control dins dels trenta dies segiients després. |
\, - d’haver-se produit, aquells fets'que originen Pextincio, Ia suspensié o variaci6 de la -
prestacio que estigués percebent. . o TR
Aportar anualment Fe de Vida o qualsevol altre document: oficial des de la data~ -

nentacio addicional de comprovaci6. S e
vol altres que acordi la Comissio de Control; en s de les seves afribucions

WAL ARTICLE :2};'DE‘STI,GFNA-_(;‘:,IIOT_':"DE:'LEV'SZP_’ERS‘:QN‘ES".BENEE?ICIARIES R

A lici “de- cobrament de Ia rendé_.“ll-_fév\_Cf;gmi’s:’s'iéy: ,de‘fCO[it’r(»_jlz-.;Jp_qq,ffc‘!--%:;QXEQ“:.'_‘_;:-'_

M\ 1. La-persona Particip haura de procedir, en el termini d'un mes, a la designacio de "
"/ Beneficiari/aries en €1 Butliefi de Dades Pérsonals. En cas de no fer-lo, sentendran - -

o l’ordrede p‘rélaéii(') deSC‘“‘tﬂen-IES-,mateiXeS. s R
- 2. La designacis de Benefi so | a era pe avent de
fql._rl_éd\a_:r_ﬁ"ﬁerfectament}jden’tiﬁcats “amb fh»om-':!i- dos fpanQms ; ad;ﬁega ‘yendmero de

Document Nacional d"ldve"__ntivtatr,vsi,:’s.'eSCau.- Enel suposit que els designats siguin’

o - persones estrangeres ‘haura de consignar-se a més la seva nacionalitat; ndmero - |
. didentificacio (NIF) o'Passaport, L R , R

Ciari/aries o Beneficiaris/aties. sera personal, havent de’

gy La ‘designacio de -B'éneﬁci_,éi'r'is/éri_es'incl_ou_ré‘, cas: de ser diverses les. persones .

- designades en el mateix ordre de preélacio, les proporcions en que es percebran les ‘

(R - -prestacions. En el seu defecte els drets economics es ;distribqifan_'é parts iguals.

la persona Particip o Particip en Suspens, ‘comunicar de forma
- fefaent a la Comissis de_Control les incidéncies que es puguin prdduir_amb
- posterioritat ala data d'inqorbbrécié, aixi com dual_seyol variacié en la designacio de
:Beneﬂciaris/ériés, a banda de la“possibilitat que té lde-com_,uvni.car-.-'l_a. directamént a

- I'Entitat Gestora, - - BRI ' e

4. Sera obligacié dé




 COMISSIG DE CONTROL DEL PLA
 ARTICLE 23, OBJEGTE I ADREGA

El ,fUnc,ionafnent i execucio ‘del Pla sera supervisat per la Comissi6 de- Contrdl, que

-tindra com a seu'la de Ja Secretaria d'Administracio i Funcié Plblica de la _G_enera!i?at Coe

o (de Catalunya; PI, Catalunya 20, Barcelona 080023
. ARTICLE 24; COMPOSICIS DE LA COMISSIO DECONTROL

1. La Comissié de Control s'ajustara al sistema de representacié conjunta que preveu

- restara constfuida inicialment per 20 membres, 10 dels quals en
- coblectiu de persones particips i beneficiaries i els 10-restants, en
CQn_jUh_t_afd_e"lé;s entitats inicialment promotores. - e (il

\ 2 Laincorporaci6 futura d'una riova enititat al Pla, no alteraré la-composicié de Ja =

\ . Comissi6 de Control fins a la seva propera renovacis. - -

BN

't ,-,;pan;;;;p_'s,:»f;ag_séva;rieprese_n‘ta_c:ié':-'ija"s‘s-,umirén_e’ls"Ben'éﬁ'cigris/ériess E
- LU\ ARTICLE 25, FORMAGIO DE LA COMISSIO DE CONTROL =

1. Representarari el Promotor les persones que aquest designi lliurement a aquest S

No obstant; 'Entitat P:'rb'hiovtoré;podr,,é,-re,Vog:ar la seva designacié en ‘qualsevol -

- seus iles seves representants designant-ne altres én el seu floc, * -~

el text refos de la Llei de Plans i Fons ‘de pensions, apr ovat pel Reial Decret . - e
- Legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, i a Seva normativa de desenvolupament,i .~~~
' Sap0 esentacio del . .

3 Cas que en el desenvolupament del Pla de Pensions, _aquest restés sense |

. efecte. Aquesta designacié [a realitzara quinze dies abans de I'expiracié del mandat© o
C o de la Comissio o sempre que es produeixin-vacants entre les persones designades.” - \\

fmoment. Durant ef. periode de designacio, FEntitat Pr'o'motdra,pbqré_.-srubsrt;i_mir_‘elsl RN

2. La representacio de les'persones particips i beneficiaries en fa Comissio de Control. - = -

.seran designades’mitjangant acord de la' majoria dels i de les re:pAr'_e__s'en_"ta"ntvs deles
- Organitzacions Sindicals presents a la’ Mesa General de Negociaci6 en I'ambit de_ ,
. "'I"Adminjsl_tradéjde la Generalitat de Catalunya. .- - R e |

RV




.la v.’r_"'eﬁnol_\'/aé]é;del's-vi de les representants de les persones Particips i B'enéﬁciérie_s_,es '

- realitzard eri la seva totélitat_'Cada'quatre anys des de la constitucié de la Comissio Lk
*de Control, lievat que la normativa aplicable de rang superior esfableixi'altra cosa.
--‘Elsﬂesjmembr_es’v‘ de la Comissié de Control podran ser reelegits/des en - e
'i.’%:,é,u?@_c_s”_sfiﬁ\/es designacions 0 eleccions, lgualment, els i les representants-de les
‘_pé‘r’Sth‘eS]h Particips i Beneficiaries. pOdra'p.sgr revocats i fevocades pel. mateix
- prot éd’iment"de.lé;zséva.desgg,nagdb; N B R L ey :

} "4;.' Lespersones ides’igna_d_e's'pbd‘ra'_h:s_er_m,émb'rég _déls Qfg_gns'.deéig'nahts:.; e

| ARTICLE 26.PRESIDENCIAISECRETARIA

1.-En ‘!'a*rv.éi,lﬁié de hor‘r_iéna'meﬁff presa de possessié de la Comissié s'escollira d’entre ,
. ',\.els seus mem I

Sl R

bres ‘President/a i_vSeCretari_/éria, -essent- escollit/ida. ella President/a.

entre la. representacié ‘de les persones. Particeps i el Secretari/aria dentre la- B
presentac  del Promotor. L TR SR

N o P

S!dent/a la rep'rérééfifécloilég,, - £C
s de la Comissio. de Contro fent
delegar aquesta darrera facyltat

Secretari/aria redactard les actes de les reunions de la Comissié de Con
- portara els llibres, Iliurara leés certificacions i ~comunicara: les decision:

) amb e.3'_"~:y_iétjiip[au";del*Ptés‘idéhtlé; ‘Sera la persona. fecep
S, rex cions, peticions *de ‘comptes- i altres peticions

si6 de Control del Pla de Pensions. aquelles ~
indirecta, una participacié. superior al 5% del

a del Fons -de:"Pe'nsion_s.,lgualmvent_f,s.;l’-adquisiCiér o
> ercentatge superior a lanteriorment indicat pels :

- memibres de la Comissio de Control, produira el seu cessament en la mateixa. '

o




Y

- ARTICLE 29. FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO DE CONTROL DEL PLA

1.Lla  Comissié . de  Control es - reunira en “Unica “convocatoria, almerys.
 ‘quatrimestralment en sessi6 ordinaria degudament convocada pel seu Presiderit/a.

- També podra reunir-se en séssi6 extraordinaria quz

pel President/a; a iniciativa propia-o a peticio d'una te
- Les convocatories de’les reunions de-la Comissié.

antes vegades sigui convocada
- I'Ordre del Dia dels assumptes a tractar i realitzar-

rcera part dels seus membres.

1

de: Control hauran de ‘contenir .
se amb almenys una setmana . .
d'antelacio a la data de la seva celebracié, llevat que la reunio tingui caracter molt

i

7 _'mateixa,--podran fer-
-‘ {\3\2

U Nt

it

urgent, supdsit en el qual s'efectuara amb dos die
congregats totes i tots els membres de la. Comis
. decidissin celebrar una re

s d'anticipacié. Si es trobessin
unio, amb determinacié del

si¢-de’ Control i per unanimitat
ho validament prescindint de la pre
tre/a m_'ve‘mbr

s assumptes a tractar-en la’
via convocatoria. . |
Lassisténcia a.la Comissio podra ‘ser personal o-per representacié-conferida a un
. expressa i escrita‘per-a ca
represents

‘“;?1Lé

© de la mateixa. La representacié s'exercira miffangant delegacio
bdelegada. - .

a majori

quedara validam
adeles se

)\

ada:reunis; qualseévol mermibre podra ostentar
ment constituida quan, degudament reuni

~Cadascun/a dels membres de Ia Comissié d

© potexercitar-se

., abans referida:.

corrin \ iy
ves els seus membres, directament o per representacio, - )
membres' de | 0-de Control tindra un vot. El dret d
8 través d'un altre/a membre mifjangant la representacio dele

galitat vigent o les presents Especificacions  estableixin

(En general, i levat que Ia impl
— ontrol adoptara els acords per majoria simple:
Requerira majoria qualificada radopcio dels acords segtents:

ltra cosa, la Comissié'de C

: ?a):‘ Régim, conceptes’ 6" qua

n
" Que suposi'majors ép"ortacﬂi
- b) Modalitat del Pla, -

e Prdposta-de._m]od,iﬁc'aciqger;es; Especificacions en tot allo relatit a:

- ~¢) Composicié i funcio

ties d‘aportac':'ions.' aixi ic,'om_ : qrutal'l'se\}/bljmo‘dif_i:cacié'

ons del Promotor que les previstes en el mateix. -
| ament de la Comissié de Control del Pla.
Sy ,R:égim;deﬂmaj_ojr!i’:e:_s;p:er@'_a":l"aAdop'Ckf)’_",d’_accrds.: ' Lo

. Prﬁopcll)‘sta de_Vsé,!'e‘CCié’,defl'En‘tibtat Asseg\ufadora.‘j

- * il Proposta de seleccio d'actuaris/aries.

. V.Ratificacié de la proposta de canv dEnt
.. la Comissio de Control del Fons. Si es
~. - global o individual, de les condicions inici

/o

tat Gestora o Dipositaria realitzada per -
produeix una modificacié substancial,
als de les persones Particips o'respecte
- de lasituacié del mercat, la Comissié d

e Control haura d'acordar, en un termini
N0 superior a3 mesos, la, restitucié dels

amb les condicions del mercat de 'Entit

drets i condicions inicials o I'equiparacié
at Gestora. Cas que aixd. no es: produs,

16f&




s la majoria- de la representacié -de les persones  particips en la. Comissio de - .
.. Control podra proposar el canvi d'Entitat Gestora, = : L SR

- '\'f/.'_Prb_poétja d'acabament del Pla.
o La pfObQSta_».,‘de "rhodificaéié del$ puhts'quve: fequgreixep-maj'dria qualli,ﬁrcad_a i?e'r ser .
. -apfovada haury- de ser proposada - per un 25%, com a. minim, -de les i dels

’ membres de la Comissié de Control. .~ = ' e

4, ";quén"jen-faq\ues'te,_s Especificacions _es ~prevegin- acords que exigeixin. majoria o

’

 representacio de la Comissié de Control, és a dir, Promotors i Particips,

- No obétant“i’:antérior,,_ tindran efectes immediats i-vinculants a partir de Pacte de
| ,r'eCepcié},}eI:sja_;Qo'rd’s formalment conclosos mitj'angant-negociaci_é col-lectiva, - - ;

esmembresdelaCom;ssno de Control, indi | ment
L guardar absoluta confidencialitat i reserva en tot allo inherent

2l Promotor, aixi com sobre les dades individuals sobro Particips ifo

N

& _};obtiga;c'?é’?fomaﬁJé‘é’huc’desmésde;cjéSsabeh les seves funcions. . .-
| ARTICLE 30, FUNC[ONSDELACOMISSIODECONTROL SRR
] L -¢6m'iss'i‘6fcie';Co.nt‘}dx.dé‘i’ama,tmqra les segilents funcions:

qualificada, aquesta requerira el vot favorable de la majoria_absoluta de cada o

vidualment i col-lectivam ont, estan o

aries que puguin arribar a congixer en virtut del sey carrec, Aquesta - -

b S a) _S'u__pvéryis,arjvél._:éo_hﬁpl'imgnt’,vdé_-Jes,'cléu'vsu!‘e‘s':.delchklé.‘_e"vnit;o"t;_ alld gug‘_a.feé ,refe’_r‘e:i*_a_'lsi o

. de ‘Plans- Fons'de: Pensions, en als casos i conforme als . procediments que

- s'estableixen en aquestes Especificacions. e T e
fy Supervisar l'adequacié del saldo del Compte de .fPOSic;ié'der Pla en -l Fons de
- "Pensions. als -requeri_ments_del. régim financer del propi Pla, aixi com: I'estricte "

- compliment perles Entitats Gestora i Dipositaria dé’lés,séves_o_bl'igadon‘sl.e_nvers,e'ls o
x -+ interessos de les persones Particips i Beneficiaris/aries del Piai,vvdg'_COnfpr_m'itéf amb .

els Qqntr'a‘c_:fes'qqe a_._a‘quest"efe§te s'estableixin. L e e BRIy
"\\\’.', . 9) Representar judicial I-extrajudicialment els interessos de le‘s'__:,‘pgrso’,hes]Parju’cips':i' |
.‘\_.. * " Beneficiaris/aries del "Pla: davant el Fons de Pensions, les Entitats Gestora i




Drposrtana | ‘en general davant qualsevol tereer srgum persones ﬂsrques S

-~ juridiques. ~ :

o -’h) Acordar la mobrlrtzaoto del Compte de posnc&o de! Pla a un altre Fons en els
- suposits previstos legalment. : L

i) .Atendre i resoldre les oonsultes i reclamacnons que i formulm les persones Pamcrps -

i Beneficiaris/aries i instar si sescau alld que procedelxr davant el Fons de' '

. < Pensions o davant [Entitat Gestora : ,
.- j) Proposar l'acabament del Pla de conformrtat amb allo que establelx I'artlcle 43 de ‘

" les presents Especrﬁcacnons : »
k) Proposarr sr sescau seleccronar lentrtat asseguradora que eventualment pugurv

. 'renda :

' I) Admetre els. drets consolidats de les persones Partrc:rps provments d altres Plans de :

.~ Pensions, sempre i quan es reuneixin els requrslts establerts a I efecte. :

~m)Acordar la preséncia .en. les reunions de qualsevol assessor/a Partrcnp,

\ S Benef man/ana o tercera persona necessana per a. Iesclanment dels temes an

-tractar

_ "Benefi crarr/anes almenys amb caracter tnmestral, mform’a,:o sobre
o situacio: dels seus’ drets economrcs en: el Pla aixi com dels. canvrs esdevmguts en la i
S normatlva aphcable en !es Especrﬂcacrons del Pla, en 8§ normes de funcronament

b qualssevol altres aspectes que. els poguessin: -afectar,
- tnmestra}ment un mforme de gestlo amb el desglossament de levolucro 1 mcrement o
k" '»‘Par‘ucrps en el Pla: i les prestacrons les altes, les barxes el balang de- srtuacxo laj:
S _cartera dlinversions ‘amb- els movrments detallats arxr com tots aquells extrems que -\
(oportunament s'acordin. : B

- 0) Decidir en-les altres qiestions sobre les. quals )es drsposrcrons generals aphcables la
' Ies presents Especrﬂcacrons h atnbuerxen competencxa o :

. _-jTlTOLlV SR S
i REGIM ECONOMIC l FINANCER

N -,ART!CLE 3. S!STEMA DE FINAN(}AMENT

" El srstema de fi fnangament del Pla consrstrra enfa caprtahtzacso ﬂnancera mdlvrdual de
Ies aportamons corresponents a cadascun/a de les persones Partlcwps S

‘._'ARTICLE 32 ADSCRlPCIO

o Admmlstratru de Fons de Pensrons deI Mmlsten d Economla amb la clau KKKKK I al

}-.

18 .

: Re,m_etre a traves de la Entrtat Gestora a les persones Partlcrps i, i sescau alsjﬁ';r Voo
| \ evolucro i e
- politica’ dlnversrons i comissions de- gestro y d)posrt del Fons on estIQUl lntegrat ,.' s
A fi del correcte exercici de lés seves funcions, la Comissio- de Control del Pla rebra‘v ;

gy ”patnmomal del penode que reflectira la quantia- rndlvrduahtzada d' aportacxons les™ AT
' ”g,mobmtzacrons de. drets consohdats mtegrats voluntanament pels (les persones)_

:‘EI ‘Fons a{ qual sadscnu el present Pla es )OO(XXXXXXXXXXX rnscnt al Reglstre o '




%:_egistre-_Mercant_ilg‘de XXXXXX,  Tom TTTTT foli FFFFF, ‘Seccié '§SSS, full zz,
NN -'i; Sc,_:,ripcié"f'lllll,finteg'rant—se obligatoriament en l'esmentat Fons les contribucions al Pla, ,
/. 'La integracic es realiza a través del compte de posicio del Pla en el Fons, en les
= _condicions. que es concreten en les presents Especificacions i amb - carrec al qual

'. " Satendra el Qomp!imer‘)’t} de les prestacions derivades del Pla:

/ARTICLE 33. APORTACIONS AL PLA

aquestes Especificacions, .

 ARTICLE 34. APORTACIONS DEL PROMOTOR i

ot La;q_dé'ntia'-;que‘ abodafé. am_-jal'méntlla' Promotora es determinarg m;itjahgant'pag:tes

Pressupostos dela Generalat,

quantia total de- les’ aportacions- del promotor. es: distribuird en dues pars

- caleul de les - contribucions ",'eS-'prendré“‘rf'(::om a referéncia la situgéié:_labo'ral i
- Professional a 1 de maig de Fany corresponent. ' R '

-/ aplicant un Ppercentatge sobre el sou base anual del: funcionari/aria, Aquest -

. triennis entre el nombre:total de trierinis reconeguts al p.(.ar”so'ria_l-ﬂ;nc_"ior'jari_7 o

”3,_.‘_L’yavs_§ig'r'ié’oié d,’épb‘rté‘dénié’}_C‘er:e/sponéhts al "pef‘r"SQnalﬂ,la;b'oral es ,detérminaré de’
- manera que. resulti 'equivale_nt a l'establerta per al personal funci‘onari e’stabli_nt

particips.

f

\ﬁ\ 4. Limport anual de‘:l'a’por‘taéi‘é\-del"- Promotor .s’épo‘néré _ mi_tjan"gént,'tran'sfe'rén'gia.- dins”
\\\ ~del mes qe:j__uliolxde. cada any, _séhs;pe‘rju,diso'i»qué_ .el;pa_garh’e_nt de les cqntﬁ'ribugiops :
3 corresponents als anys 2004 j 2005 tingui lloc el mes.de.desembre, =~

Les aportacions seran obligatories per-a I'Entitat Promotora en els termes previstos en.

- diferenciades; q‘._liéiés"Cér'rlesp'ondrah_amb_:.élé. sous base i els triennis en el'cas del . PR
R / . personal funcionari i estatutari, ena pr_OI')'.d'rdé‘de__.SS%'i'_1'5'%,"re'SpéCtiv_‘amént, Pel.: o

dual corr esponent’ al sou"base es determinara anualment



,5.'1 Les aportacrons del Promotor trndran el caracter d'rrrevocables des del moment del v
- seu merrtament malgrat no- s'haguessrn fet efectrves . - :

B En tot cas, les contrlbucrons a carrec de la- Promotora no podran excedrr del hmlt
S ?'maxrm establert per la legrslacro vigent en cada moment ‘_ -

T Per als empleats‘/ades que causin alta/baiXa un cop iniciat el periode de l'anualiat
- de referencra es reahtzara laportacro que. correspongur proporcronal al temps de

_prestacro de servers

o ARTICLE 35. APORTACI'O'NS"DE' LES PER's'oNEs PARTiClPS- |

1 Les persones Partrcrps podran reahtzar aportacrons voluntanes al Pla drrectament a- -

- I'Entitat Gestora o. Drposrtana Aquestes aportacions-es reahtzaran directament per
la persona’ Partrorp tot i que. resultara -admissible la medlacro en el pagarent per. .
part d'un tercer, qui’ haura dacredttar ‘davant 'Entitat Drposrtarra del Fons estar '
~ A‘fdegudament autontzat per aquell/a per efectuar I‘lngres RV SR

- \-Excepcronalment Ies aportacrons voluntanes de les- persones partlcrps es podrang ,
i ealitzar mrtjang;ant el ‘seu descompte en nomina. - Per fer efectrva aquesta .-
'*po "'brhtat els partrcrps hauran de declarar expressament abans del dia. 31 de ‘
e f_‘_:desembre les quantres a dedurr en nomina, lés quals han de ser fi Xes, penodrques i
\ -*':f}'drns dels fimits tegals i els de les: presents especrfcacrons En el cas que es vulgurn‘”

' exercrr aquesta opcro fi ins al seguent perrode o

) ..Quan segons allo prevnst en aquestes Especrfroacrons la concurrencra dels_ |
reqursrts per- a ‘ser persona Partrcrp es produerxr un cop- iniciat 6l perrode de -

\ lanualltat que es pren com a referéncia, les aportaorons obhgatorles del Promotorli L

N ';s mrcraran a partrr del pnmer dra del mes seguent : T UL '

E!s procedrments prevrstos per lEntrtat Gestora ‘per.a la reahtzacro de les.
aportacrons voluntaries, hauran de-ser aprovats per la Comrssro ‘de Control.-Les

| _ _Gestora o Drposrtarra del Fons de Pensions.

' ‘Amb penodrcrtat trrmestral ! Entrtat Gestora rnformara a la Comrssro de Control de la- <
~quantia rndrvnduatrtzada d’aportacions i mobilitzacions de drets consohdats lntegrats
: 'voluntanament per les persones Particips en el Pla. Aquest informe trimestral
- incloura, també, dades relatives a l'evolucié d’ aquestes aportacrons i drets arxr com
- tots aquells que oportunament S acordrn - : ‘

RS mterrompre les” aportacrons voluntanes dedurdes en nomma ho ‘hauran de e
B :_‘comunrcar expressament en el termrnr d’'un mes - dantelacro no. podran tornar av- S

L aportacrons voluntarres ‘un-cop realrtzades seran rrrevocables per cap concepteﬁ .
sera admrssrble la seva anul-lacid, llevat d'error materral rmputable a les Entrtats o




QN RTICLE 36. ', ,PRESTACJ"ONS

'fLes prestacrons consrstents en el reconerxement dun dret economic a favor dels
f'Beneﬂcrarrs/anes del present Pla de Pensions, es satrsfaran si esdevenen fes seguents -
= .contrngencres

‘a). Jubi[.a”‘ci_(') '

\\) Per a la determrnac;lo daquesta contlngencra sestara a allo prevrst al Regrm de o
S Seguretat Social corresponent. _ : S
- Quan no srgur possible l'accés d'una persona Partrcrp a Ia 1ubrlacxo la contrngencra j
s entendra produrda a partrr de I'edat ordinaria-de Jubllamo en el Regim Géneral de
la Seguretat Social, en el moment que la persona Particip no exerceixi 0 hagi cessat
en F'activitat laboral ol professronal i no es trobi cotitzant per la contingencia’ de

{ -+ b) :rﬁéa‘pacita‘t .. ﬁf

jubrlacro per a cap Regrm de la Seguretat Socral No obstant arxo podra avanc;ar-se S

Aquesta contmgencra podra denvar—se de- Ies srtuacrons d mcapacntat Iaboral total ';b . L
permanent peraila professro habitual o absoluta i permanent per a tot treball,ila -
gran: rnvahdesa determmades _conforme aI Reglm corresponent de’ Seguretat S

k“““”//’ ‘Social, 0 agreujament. del grau de minusvalidesa que. incapaciti.la persona Particip. -

w /. amb. mrnusvaltdesa de manera permanent per a‘la-feina o Iocupacro que vingués
/’- - exercrnt operatot treball rnclosa la gran rnvalrdesa sobrevmguda _

. c) Mort

~El suposrt de fet de Ia contmgencra ve donat per la mort de la persona Partrcrp o A
Benefrcrarra -que pot generar dret a prestacrons de vrdurtat orfandat o a favor

=

~o0a favor daquells que hagrn realrtzat les aportacrons en proporcro a laportacro__
daquests - : . . . ) _

ARTICLE 37 QUANTIA DE LES PRESTACIONS

“d'altres hereus/hereves o-persones desrgnades Cas de mort de la _persona Particip . o
amb minusvalidesa,. les aportacions realitzades: per. parents a favor de la persona _
.amb. mrnusvahdesa només: podran generar dret.a- prestacrons de vxdurtat orfandat . -

La quantra de les prestacrons sera rgual al dret consolrdat de cada persona Partxcrp en S
S el moment de produrr—se el fet causant de les materxes _




4. Els Beneﬁcrans/anes del present Pla de Pensrons un cop esdevmguda la |

- contingéncia-coberta pel mateix, llevat de les derivades de les persones PartICIps :

amb mlnusvalldesa podran escolhr la percepcxo de la- prestacio corresponent

3 a) En forma de capntal v :

b) En forma de renda, ﬂnancera o) actuanal
c) En forma mrxta

__2.'_La prestacro en forma de capital consnstnra en la percepcno de pagament ariic, que
- podra serimmediat a la data de'la contmgencna o diferit a un.moment postenor
- ,_\-'En qualsevol cas,si arribat el venciment, el Beneficiari/aria soposes al cobrament
- o'no. assenyales en ‘el termini establert el mitja de pagament, I'Entitat Gestora
dipositara el seu import en una Entitat de ‘crédit a disposicio i per compte del
‘Benefi oran/arra entenent—se a1x1 satlsfeta la prestacno a carrec del Pla de Pensron_s_

,;'; La prestacro en forma de: renda conSIStlra en la percepcno de dos 0 mes pagaments
: uccessrus amb penodrcrtat regu!ar essent almenys un en‘cada anuahtat o .
- la quantia de la renda’ t" inancera podra ser constant o vanable en funClO d'algun L
o inndex lo} parametre de referencxa predetermrnat ’ o : v '

,contmgencna o dlfent aun moment postenor

i La prestamo en forma de renda podra adoptar a crrten [ eleccnc’)’ del Benefi C!an/ana . RN
’ alguna de les seguents modahtats R : S - '

" a) Renda ﬁnancera temporal anual (del txpus desutjat per la persona Partlap) que

- €S8 determmara en funcro dels seus drets. adqumts en el Pla. La renda temporal

- es fixara anualment d:vrdrnt pel nombre d'anys de'durada desrtjada de- la- renda .
lrmport dels drets oonsohdats romanents a I'IHICI de lanualltat :

§ b)_ Renda vxtallma (del trpus desmat per la persona Partrcnp) que el Pla assegurara ,
amb: una -entitat legalment autorrtzada L'import de la senda sera el que, resultr

| . ‘manera excloent els trpus de renda wtahcra que podna contractar el Pla son Ies": .
L seguents ' S : :

"o ..Renda vrtahcna lmmedrata constant i mentre v13qw el Beneficiari/aria.”
.- Renda vitalicia immediata constant,.amb reversio-al o a la supervivent,

.. ambreversit alo-ala supervnvent -
"= Renda v:tahcna immediata, revalontzab!e en el percentatge que es determmr -
mentre vrsqua el Beneﬂcnan/ana ‘ ' RR

% *.EI pagament daquestes rendes podra ser rmmedtat des de la data de la

.‘ ‘daphcar el valor dels drets consolidats de la- persona Parttcrp al pagament unxc_ - ) \
_pel tipus de: renda vrtahcra que- ¢l Pla assegun ‘A titol només enuncrattu de cap o

- Renda vitalicia lmmedlata revalontzable enel percentatge que es determmt o

% o c) En eI cas que fa renda temporal impliqui un: rrsc t”nancer aquest haura destar;’ O\ ‘

\\ R assegurat La despesa de lasseguranga anira a carrec det benefuan/ana o

2




| 4 La prestacis en forma mixta consistira en la combinaci. de qualsevol dé les
[ modalitats de renda amb-un anic cobrament en forma de capital, havent-se d'ajustar
- ambdues aall establert en els apartats anteriors. ' | )

-5 Elfla’ Beneficiari/aria d'una prestacié diferida o en curs, sempre que 'l’es_.:condi'cions,

. d'assegurament de les prestacions ho permetin, podra sollicitar, un sol cop en cada
_"evxe,rc::ici, l'avancament de venciments i.quanties inicialment assenyalades, aixi-‘cqm :
- labestreta d'un capital equivalent als drets romanents totals. )

N _A_R_T,ICLE'39'.-SQL5L1<5:ITU'D DE LA PRESTAQIOl'D’OCUVMENTACAl(':)‘ .

- 4. Ellia Beneficiari/aria o el seu o seva representant legal comunicara per escrit-a la
- Comissié de Control del Pla de Pensions o a I'Entitat Gestora I'esdeveniment de la
- contingéncia -coberta ‘pel Pla, &n-un termini no superior a sis mesos, des que
" shagués produit-aquesta ¢ des del sey reconeixement per I'Autoritat o Organisme

;gfre,sen:t_an“t‘_xl;".c;qrrespo_neht,d,oc'umen’ta'cié.f' SRR s S
e -~E"”'g~:}llca‘s__ de mgrtﬂi‘-T»el'ﬁterminiv‘;iS'senya[a't'e.s -cbmlptaré--des 1quefelllar'Benéﬁoiari/\ériaj‘o~.

. Competent, - assenyalant la forma escollida per al cobrament de la prestacio T

e 08eva representant legal, tingui coneixement de'la-mort del/de la.causantide . =

{ o laseva designacié com a Beneficiari/aria, o des que pugui acreditar la'seya condicié
T per disposicid testamentaria o altres mitjans. : : S =

. ‘é;f"ﬁ"l?e'r éfréconeixénﬁenf djé.iles;-’b»res'vt‘a'c_ibnsi caldraaportar la segtient Jd'ocﬁhéntai_‘cié?
@) Enels casos de jubilacié: DN | document que acrediti a jubilacié i e els casos
\“’7 . acreditatiu de I'esmentada situacio, Lol e L
.| PLEn els casos de mort: certificat dé defuncis de la persona Particip, DN i
g e S document, ‘a_créditatiuldq, la ‘seva- condicié de Beneficiari/aria. En defecte’ de

de. situacié equi'vare_nt“«_ p'er_eim'poss’ib[li_tat"'-;di’ac'cedir', a la :jub'il"a_'c;ié; ‘,‘dOCumeﬁt EERE

o designaci6 expressa de _Berieﬁciaris/é’ries, s'haura d'acreditar la Condi_c'ié,d'hereu_; e

.ohereva,. e DR T LT
+ ) En els casos d'incapacitat permanent: DN, copia de la proposta i resolucié -
| «definitiva de "Tnstituto Nacional de I Seguridad Social” o, si s'escau, senténcia

S

Z? o de I’Or’gan_ Jurisdi_‘cc,io__‘nalijSoc_ial.-7v o
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ARTICLE 40. DRETS CONSOLIDATS | LASEVA MOBILITZACIS




1, Constrturran Drets Consohdats de la persona Partrcrp la quota part del fons de
- capitalitzaci6 que li correspongui en funci6 de les aportacions, directes o lmputades
. iles rendes generades pels recursos invertits, atenent, si s'escau, als menyscaptes
costos i despeses que 5 hagm produrt ) : <
-2 E!s Drets Consohdats seran mobmtzables en els suposrts contemplats per la
N legrslacro de Plans i’ Fons de Pensions i per aquestes Especrﬁcacrons o

S Unlcament podran fer—se efectlus per sa’usfer 1es prestacrons del: Pla o en els
o supdsits de malaltia~ greu 0 atur de Harga durada en els casos ien els termes _
prevxstos en la normatrva vrgent . : SR :

3. Aquests Drets Consohdats no podran ser ob;ecte dembargament trava JUdlClal o |

administrativa, fins al moment que es causi la prestacio o es facin efectius en els
’ suposrts esmentats de malaltia o atur de llarga durada en els casos i en els termes

e prevrstos enla normatlva vxgent | : : ST SR

Les persones Pamcxps podran moblhtzar al present Pla de Pensrons els Drets -
g e Consohdats que tlngum erv.un altre Pla de Pensrons de conformrtat amb el .
2 : procedrment prevnst en aquestes Especrf“ cacxons ~

La persona Partrcrp 0 Partrcrp en Suspens que extmgerxl la seva reIacro laboral o T
estatutaria- amb lEntrtat Prémotora podra mobrhtzar els seus Drets Consohdats aun A
<. altre Pla de Pensrons que: ell désigni. A aquest efecte, haura de lliurar'a la Comissio v
| .de Control del Pla ol lEntrtat Gestora certmcacro expedrda pel nou Pla acceptant_j- B S
“la seva admissié i indicant les dades rdentrfrcatlves del compte ‘del Fons de .
"~ Pensjons-al qual el citat Pla- es trobes adscnt afi de reahtzar la transferencra L
- “pertinent. Sino es produis la: desrgnacro indicada, ‘selllse la. oonsrderara Partrcrp en
T ;Suspens des de lextrncro de la relacro laboral o) estatutana amb lEntrtat Promotora

6. Mentre no:es produerxr la transferencra o mobrhtzacxo dels Drets Consohdats la
" persona particip tindra’ Ia condrcro de Partrcrp en Suspens i aquells es veuran _
eajustats per la imptitacié. de resultats: que I| correspongum durant el seu. penode de

mantemment en el Pla ' : S S

7 Les despeses que es denvm de la transferencra dels» Drets Consolrdats seran :
o exclusrvament a carrec del o de: la trtular d aquests drets '

.'_La mobmtzacro de Ia totahtat dels drets consohdats comportara la baixa de" Ia
* . persona Particip o si §' escau de la persona Partrcrp en suspens en el Pla,

9. En el suposxt de mob;htzacro de Drets Consohdats la seva quan’ua sera rgual al_i
_' - valor certificat: en el dia lmmedratament anterior- a aqueH en el qual es lreahtzr'
o efectrva mobrhtzacro mmorada en les despeses que legalment procedelxm

N
i N

pY
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\ \ITOLV | R
E _REVISIO IACABAMENT DEL PLA

| ARTICLE 41‘;.’5REV‘ISIé D‘EL PLA

ﬁEl srstema ﬂnancer del P!a sera revrsat per un actuari/aria, o socretat d' actuans/anes

‘cada tres anys havent de certrf car aquells sobre la srtuacro i dnnamlca del Pla
, ARTICLE 42 SELECCIO D’ ACTUARISIARIES

Control proposara !a seleccro dels actuarrs/anes que pugurn lntervenrr -

B La Comrssr

ns que pugurn mtervenrr en el desenvolupament ordrnan del Pla _
es. responsabllltzaran d aquells calculs derrvats de les revrsrons r ’

A ',‘.‘Els/let‘actuans/a

, drferents als que poguessm intervenir en el desenvolupament normal del Pia, almenys .

o estudis del Pla de Pensrons idela quantrf cacié de les magnituds del Pla; dels Drets K '

: / * Consolida
aquesies Especrf CaClonS

_ ART!CLE 43 ACABAMENT DEL PLA DE PENS!ONS

2 Seran causes d acabament del present Pla de Pensrons les seguents ; A

a) Absencra de persones Partlcrps i Benef crarles en el Pla de\ Pensrons durant un
. termrnr supenora un any P : T T PR
) lmpossrbmtat mamfesta de dur a terme (es vanacrons necessanes denvades de la \
' revisié del Pla. : : = : Lo '
c) lncomphment dels pnncrprs basrcs dels P!ans i Fons de Pensrons

b seu: funcronament en els termes que es fixin en‘la normatrva general aphcable

1 e e) Per decisio de la Comrssro de Control, amb &l vot favorable de la majona quahfcada
- establertaa lamcle 29d' aquestes Especrﬂcacrons : : .

f) Les altres causes: que sestab!erxm en Ia normatlva vrgent en matena de Plans i

' Fons de Penstons ' : S R

j'}-En tot cas seran reqursrts prevrs per a lacabament del Pla, la garantla mdrvrduahtzada A
: _de les. prestac:ons causades i-la lntegracro dels Drets Consolidats de: Ies persones '
Par‘ucxps en.un altre Pla de Pensrons en que. el crtat Partrcrp ostentr aquesta condrcro

L

o _'de la causa especrﬁca d' acabament del P!a i l'inici dels tramlts de hqurdacxo f‘ '

i de. les Prestacrons en els termes prewstos en. la Iegrslacro vrgent i en- oo

d) Paralitzacié de la ‘seva Comissié- de Control,: de manera que resulti rmposmble el | o

_f - Encas: de concorrer alguna de les causes d aoabament expressades es. comunlcara a'_ AP
' les persones Partlcrps Partrcnps en Suspens i Benefcranes sis! escau la concurrencra_-



. ARTICLE 44. LrQurDAcré DEL PLA

Un cop decrdrt lacabament del Pla de Pensrons es procedrra a Ia seva hqurdacro ‘
' acord amb les seglients normes ' T '

S .'Es consrderara data de quurdacro a tots els efectes la de Iacta de ia reunio de la -
- 1Comrssro de Control que decrdelxr mrcrar el prooes hqurdador o

;2;':"deran la consideracié.de Benef crarrs/arres totes aquelles persones que Justrﬂqum _
N fet causant de contrngencra coberta pel Pla anterlor a Ia data de Irqurdacro

3 Les prestacions corresponents a Benefi ciaris/aries sabonaran en el procés de
- hqurdacro amb oaracter preferencral als Drets Consohdats de les persones Par’ncrps o

, ',4:?'Un cop abonades Ies prestacrons dels Benefi crarrslarres es. quantn‘" caran els Drets B B
3 l-Consohdats corresponents a cada Partrcrp, mobrlrtzant-se aquests al,Pla d' ocupacxo PRSI
defecte, al Pla que -\ 7
'fdascu determrnr La: desrgnacro del Pla haura de fer-se durant el mes seguent ala o o
"5data de liquidacié. Transcorregut aquest termini sense que algun o alguna Partrcrp
= '-.’hagues comunicat él seu desig de mobilitzacié, es procedlra a aquesta, transferrnt= SO
N\ els Drets Consolidats a- un altre Pla de’ Pensrons que hagr estat seleccnonat per la'v-;.v'
\”'Comrss:o de Control daquest Pla ' : T SN

S

Es comunlcara lacabament a. totes tes persones Partrcrps i Benefrcrarres de manera '
a |mmedrata - A S

Es hqurdaran 0 garantrran rndrvrdualment les prestacrons causades que estrgurn’ -
. pendents de satrsfer pel Fons respecte de Beneﬂcxans del Pla ' ‘ :

No obstant arxo amb caracter prevr a! que sha mdrcat es drsposara per la Comlssron_:
- de Controt d'una reserva a detraure el valor patnmonral del- compte de- posrcro per fer,ﬁ v
front a les: despeses que es produeixin en el proces: de: liquidacio. El romanent, si .
. existis, es prorratejara entre els iles. Partrcrps en proporcro a les quantres dels seusi .
. Drets Consolrdats o , s v AR

" " ‘ARTICLE 45 OFlClNA D ATENCIO ALA PERSONA PARTICIP |

Drns l’ambrt del present Pla de Pensrons exrstrra una “Ofcma o a’rencro ala persona
o _"partrcxp" L'estructura organitzacio i r’assrgnacro de recursos de resmeéntada Oficina
- seran determmats pels Departaments dEconomla r Frnances ide Govemacro r-_

' -Admrnrstracrons Pubhques S o :

L esmentada Of icina estara sota la dependencra de la Comrssro de Control del P!a i !es‘ R
',seves funcrons 'seran - atendre les consultes formulades pels 1 -per. les partrcrps i |
~ beneficiaris/aries, facilitar les relacions de les _persones partrcrps i beneficiaries amb R (RN
, e _lentrtat gestora de! Pla arxr com. qualsevol altre que pugur dedurr—se de les presents__! o
o especrf'Cacrons A o R R
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H

D'SE\QS"C'ON‘S ADDICIONALS

ANy

| PRIMERA ik
- Persones amb minysvalidesa

" Aquest Pla es troba-adaptat a fa regulacié- establerta sobre. Plans de Pensions

" constituits a favor de persones amb minusvalidesa, de conformitat amb l’e'stable‘_[t_a_ la.

) legislaci6 vigent sobr e plans de pensions i normativa fiscal d'aplicacie.

SEGONA - o
“Proteccié de dades de caracter personal -

ST E”',*@"thvS.titUQié'vi‘ €l Id'.éséjnvolupément_déJ_P;a_de'.r‘;*er'}éions s'hauran dé complir. s

Aportacis inical del promotor

El. s
calcularan en funcié de r'aportacio -anual del promotor, consistent en‘el’0,5% de la |
QUARTA =

" Calendari de liquidacis de les aportacions del promiotor”

': Adhesno de n_o'\'/‘é,s_entitétts "

 Les enitats que wuiguin adherirse a aquest Pla hauran d'assumir fa part proporcional

,_.qu_e, els.hi correspongui del cost derivat de Ia Se\/.a‘,ge.stié:.j,]:

Les ap_Ortacions"in.dividuals!qu‘e:- efectuin les entitats promotores i adherides respondran

. especificacions d'aquest Pia la normativa vigent,

ontingudes en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
edadeSde caracter personal; 'aIXl"_c"or'hlﬁ!a".'s'eva,,notma_ﬁva CQn’fplemént»érla.;- e

PromOta aportard a fons per s anys 20041 2005 s quanties individuals que es -

© 2 reslat de la negociacio colfectva en el seu. ambil, fot respoctant les -



~ DISPOSICIONS TRANSITORIES

:’PRIMERA S e
_ v‘,La Comtssno Promotora E

La Comxssm promotora estara constltwda per 20 membres 10 en. representacno de’

' '; les entttats promotores. i 10 en representacio “dels empleats/ades i potenmals

' part(ctps La representacxo dels empleats i empleades idels i de les potencials -

- Particips en la. Comissio- Promotora del Pla de Pensions es desngnara mitjangant -

~acord de la majoria dels i de les representants de les Organitzacions: Sindicals

presents & la Mesa General de Negocuacno en Tambit de lAdmlmstraClo de la

Generahtat de Ca’(alunya
: 2. ‘Covrrespon’d"ran. é la ;Comis's‘ié; Prombt’o‘ra’ les s_e_g Uen'tsfifunciQQS: N

i -}_va) Proposarr aprovar el Pro;ecte de Pla de Pens;ons

' Fons. . L Tets
'-_c) Formahtzar la documentamo necessana relatlva al Pla de Pens:ons

5 constatue;x: , ;
»’_e) Qualsevol altres prewstes de (a Ieglslauo vngent

. SEGONA -
o Aportacmns del Promotor

/:KL L Governaao i ‘Administracions. Pibliques. Les  esmentades quanties. lndlvxduals es_
AR calcularan en- funcid: de: l‘aportac.o anual del promotor consistent’ en: el 05% de la:
7 _massa salanal del personal per a cada penode en. comphment de lestab!ert a les Heis
\ : de pressupostos j-als acords o) pactes vngents en matéria retnbutlva ' s B
\\'}\ o . ; . :

TR ,DISPOSlCIO FINAL

\ o “econdmic o que produeixin efectes en’ front a tercers hauran delevar-se a l'drgan
3&1 f'-admlmstra’nudaprovacxo SRR BT P
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~." " b) Proposari seleccmnar el Fonis de Pensxons al qual adscnure el Pla i presentar el o
o projecte ‘del Pla. de Pensxons a la Comsssno de Control de Ianomenat- Fons, a- '~
- efectes de la seva admlssxo Ilevat d mexnstenc:a de Ia matelxa suposxt en el qual o
';es presentara per a la seva admnssno davant lEntltat Gestora | eI Promotor del;

d) Exercrr les funcxons propxes de la’ Comlssxo de Control del Pla f“ ins que la mateixa )

CEl promotor aportara al fons per als anys 2006 al 2008 les quantles mdxvnduals que:_- X
~ determini el Departament d'Economia i Fmances previ informe del Departament de -

VEIs acords de'fa Comrssxo Promotora i de la Comnssxo de Control que tlngum contmgut -

competent ‘de I'Entitat Promotora perque aquest formalltZI el Corresponent acte B




- ANNEX a les. Especificacions del Pla de Pensions de promocié conjunta de
R ~ l'ambit de la Generalitat de Catalunya - o

~ "RELACIO D’ENTITATS PROMOTORES DEL PLA DE PENSIONS

- Els Departaments de I'Administracié de la Generalitat.

Les entitats autonomes de caracter administratiu, : :

Les entitats autdnomes de caracter comercial, indUstrial,-ﬁnance[ 0 analeg.

El Servei Catala de la Salut i les entitats gestores de'Ia Seguretat Social,
Fnstitut Catala de Ia Salut i I'nstitut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials. .




