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Reunits en el si de la Mesa Sectorial de Negociaci6 de Sanitat la
representaci6 de I'lnstitut Catala de la Salut, representants de 'Administracié
de la Generalitat de Catalunya i les diferents organitzacions sindicals que en
formen part, en el marc de negociacié de les mesures que, en matéria de
recursos es desprenen de limpuls d'un projecte de decret pel qual, en
desenvolupament de la Disposicié Transitoria Tercera de la Llei de I'Estatut
Marc del personal estatutari dels serveis de salut, es reguli la integraci6 del
personal que percep els seus havers pel sistema de contingent i zona en el
sistema de prestacié de serveis, de dedicacio i de retribucions propi d’aquest
Estatut Marc.

Havent arribat a un acord en aquesta sessi6 de Mesa Sectorial, i a 'empara
del que es disposa a la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’drgans de representacio,'
determinaci6é de les condicions de treball i participacié del personal al servei
de les Administracions Publiques, modificada parcialment per la Llei 7/1990,
de 19 de juliol, I'Institut Catala de la Salut i les organitzacions sindicals signen
el seglient

PACTE

1.- L'Institut Catala de la Salut i les organitzacions sindicals signants han
circumscrit la negociaci6 del Projecte de Decret abans esmentat, a I'ambit de
les competéncies propies de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat, en
alldo que fa referéncia a condicions de treball i relacions laborals del personal
de linstitut afectat per les normes que es derivin de l'aprovacié i posterior
aplicacié de l'esmentat decret.

2.- Els temes objecte de pacte sén els que es detallen en els apartats
seglents:

OBJECTIUS DEL. DESPLEGAMENT

+ El desplegament que es planteja ha de tenir per objecte la incorporacié del
personal de llnstitut Catala de la Salut que percep els seus havers pel
sistema de contingent i zona en el sistema de prestacié de serveis, de
dedicaci6 i de retribucions que s'estableixen en I'Estatut Marc del personal

estatutari dels serveis de salut, en desplegament del que es Hfgp, ) ala’séva
disposicié transitoria tercera, d’acord amb les fases segtients: i
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Primera fase: Queden afectats els professionals de contingent i zona de
categories directament vinculades als equips d’atencié primaria i a les
llevadores del PASSIR.

Segona fase: en el marc general del que es disposi en la norma que es dicti
durant el 2005/2006, es regulara més endavant la integracié dels facultatius
especialistes de contingent i zona, tant els compresos en el primer grup
d’especialitats médiques, constituides per aquelles que per la seva entitat i
les seves caracteristiques sén propies de I'ambit extrahospitalari i serveixen
de suport i referéncia a les arees basiques de salut, com les del segon grup
d'especialitats, que es troben afectades per les normes per a la reordenaci6é
de 'atencié de les especialitats médiques de I'atencié primaria.

CONTINGUT
+ Ambit d’aplicacié

El desplegament que es presenta té previst abastar 'ambit propi del que ha
estat objecte de reforma a latencié primaria i, en conseqiiéncia, les
categories i professionals que presten serveis vinculats amb els equips
d’'atenci6 primaria i amb els ambits propis del Programa per a I'atencid a la
salut sexual i reproductiva (PASSIR). Afecta doncs als segiients professionals
que actualment ocupen plaga per la qual perceben els seus havers pel
sistema de contingent i zona:

a) Metges de familia de contingent i zona

b) Pediatries-puericultors de contingent i zona

c) Practicants de contingent i zona

d) Odonto-estomatolegs d’institucions obertes

e) Llevadores d'institucions sanitaries obertes i d’equips tocologics de la
Seguretat Social

¢ Categories vigents i suprimides

Les categories per a l'exercici de funcions propies dels equips d'atenci6
primaria en 'ambit de I'Institut Catala de la Salut es corresponen amb les que
es detallen a l'article 6 del Decret 84/1985, de 21 de marg, de mesures per a
la reforma de l'atencié primaria de salut a Catalunya, i en relacié amb el
PASSIR, es corresponen amb les que preveuen al Decret 283/1990, de 21 de
novembre pel qual es crea el Programa sanitari d'atenci6 a la dona i
s'estableixen normes per a la vinculaci6 a aquest Programa dels
professionals sanitaris implicats, i al Decret 284/2004, d'11 de maig, pel qual




es dicten normes complementaries relatives a I'especialitat d’obstetricia i
ginecologia en I'ambit de l'Institut Catala de la Salut, i per al desplegament i
organitzaci6é del Programa d’atenci6 a la salut sexual i reproductiva en 'ambit
d’aquest mateix organisme.

Conseqiientment, quedarien suprimides les segiients categories de personal
de I'lnstitut Catala de la Salut:

a) Medicina de familia de contingent i zona

b) Pediatria-puericultura de contingent i zona

c) Practicants de contingent i zona

d) Odontologia-estomatologia d'institucions obertes

e) Llevadores d'institucions sanitaries obertes i d’equips tocologics de la
Seguretat Social

¢ Caracteristiques de la integraci6

Taula d’equivaléncies

Tenint en compte les categories que es mantenen i les que se suprimeixen,
la integraci6 es produiria en els termes seglients: ‘

a) Els metges de medicina de familia de contingent i zona en la categoria de
metges de familia d’atencié primaria. A

b) Els pediatres-puericultors de contingent i zona en la categoria de
pediatres-puericultors d’atencié primaria.

c) Els practicants de contingent i zona en la categoria de DI/ATS d’atencid
primaria

d) Els odonto-estomatolegs d'institucions obertes en la categoria
d’'odontolegs-estomatodlegs d’atencié primaria.

e) Les llevadores d'institucions sanitaries obertes i d'equips tocoldgics de la
Seguretat Social en la categoria de llevadora de! programa especific del

PASSIR ZM;L
Destinacié /}/

Als professionals compresos en I'ambit d’aplicacid, que a I'entrada en vigor
de la norma estiguin en situacié d’actiu o amb dret a reserva de la plaga, i
ocupin plaga amb caracter fix, els sera expedit en el moment de la seva
“efectiva integraci6 nomenament amb caracter definitiu, amb destinacié a
I'equip d'atencié primaria de I‘Area Basica de Salut o a I'ambit territorial
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d’implantacié del Programa d’atenci6 a la salut sexual i reproductiva que
correspongui al seu actual nomenament com a professional de contingent i
zona.

Pla d’ordenacié de recursos humans

lInstitut Catala de la Salut procedira a analitzar i articular, en el seu cas,
mesures i actuacions -en el marc d'un pla d’ordenacié de recursos humans-
per tal que, si és necessari, es pugui procedir a una reassignacioé d'efectius,
mitjangant els mecanismes que amb aquesta finalitat es determinin.

En aquesta ordenacié de recursos humans ['Institut Catala de la Salut tindra
en consideracio:

- les necessitats de 'organitzacié

- les disponibilitats d’espais

- la millor prestacio de serveis a la poblaci6.
- L'opinid dels professionals afectats

+ Terminis per a la integracié

Integracio progressiva

La integracidé dels professionals inclosos en la fase primera descrita més
amunt es realitzara de forma progressiva, en tres periodes de dos mesos
cadascun i successius en el temps.

El primer d’aquests periodes coincidira amb el dia 1 del mes segient a
I'entrada en vigor de la norma corresponent, i per part de I'Institut Catala de la
Salut es prendran les mesures oportunes per tal que, en cadascun d’'aquests
tres periodes, resulti integrat en les categories que corresponguin, un minim
d'un ter¢ dels professionals totals afectats.

Criteris

En aquest procés d’integraci6é progressiva per periodes es tindran en compte
els criteris seglents:

a) En el primer periode es donara prioritat a la integracié d'aquells
professionals que aixi ho sol'licitin voluntariament. A aquest efecte, i
mitjan¢ant resolucié de la Direccié Geréncia de l'Institut Catala de la



Salut, durant el primer mes d’aquest periode s’articulara un procés per
tal que els interessats puguin exercir aquesta sol-licitud.

b) Si amb els professionals que exerceixin I'opcid voluntaria descrita en
el paragraf anterior no es cobreix el minim del ter¢ del primer periode,
es determinara nominalment els professionals a integrar, d’acord amb
el segient:

- En primer lloc es procedira a integrar els professionals ordenats de
menor a major antiguitat, per a la qual cosa en prendra en consideracio
el total de serveis prestats a I'Institut Catala de la Salut.

- Per al cas que sigui necessari, i com a criteri subsidiari, es prendra en
consideracidé I'edat dels professionals, en una ordenacié de menor a
major.

c) Les relacions de professionals que resultin de I'aplicacié d'aquests
criteris d’antiguitat i edat seran pibliques, i seran aprovades amb
caracter previ a la seva exposicid, per una comissioé creada ad hoc i
que estara composada per representants de l'administracié i per
representants dels sindicats signants.

d) Els criteris abans descrits en els apartats b i ¢) s’aplicaran als dos
seglients periodes progressius i successius en el temps, fins a
completar el 100% d’integracions.

¢ Condicions de la integracié

Normativa d’aplicacié
Als professionals que s'incorporin a les categories els seran d’aplicacié el
conjunt de disposicions contingudes a la Llei de I'Estatut Marc del personal
estatutari dels serveis de salut, aixi com la resta de normativa vigent, acords
i pactes aplicables al régim de prestacid de serveis, de dedicacio i

retribucions inherents a aquesta categoria. //4///

Antiguitat
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Mantindrien l'antiguitat i les quanties acreditades per aquest concepte que
puguin tenir reconegudes fins a la data efectiva de la integraci6; a partir
d’'aquesta data el venciment de triennis es regulara pel régim i quanties que
s'apliquen al conjunt de personal estatutari d'acord amb el que es disposa a
l'article 42.1.b) de la Llei de I'Estatut Marc.



Situacions administratives

Els professionals de contingent i zona que a l'entrada en vigor de la
normativa corresponent no es trobi en situacié d’actiu podra romandre en la
mateixa situacié en que es troba amb els efectes, drets i deures que d'ella
se'n derivin, i en tant es mantinguin les causes que, en el seu moment, van
motivar la seva concessié.

La reincorporacié o reingrés al servei actiu es produira, en tot cas, en una
plaga de la categoria que correspongui d’acord amb la taula d’equivaléncies
esmentada més amunt.

Els professionals que, per la seva situaci®é administrativa, tinguin dret a
reserva del lloc de treball, quedaran integrats d'acord amb el que es disposi

en la norma que reculli els continguts d’aquest document.

Carrera Professional

D'acord amb el que s’ha contemplat més amunt, als professionals que
resultin integrats els seran d’aplicacié el conjunt de disposicions contingudes
a la normativa que els és d’aplicaci6é i en conseqiiéncia, i entre d’altres, el
sistema retributiu i de carrera professional.

Aixd no obstant, i per tal de facilitar la plena incorporacié al régim general de
carrera professional vigent per als professionals d'aquestes categories a
FInstitut Catala de la Salut, el personal de contingent i zona que resulti
integrat per aplicaci6 de la normativa prevista tindra accés, amb caracter
excepcional, a sollicitar en una convocatoria Gnica i especifica, el primer i
segon nivell de carrera professional amb caracter transitori, que es regira pels
mateixos criteris i continguts que els establerts a 'apartat 4.1.9 de I'Acord de
Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat de data 29 d’'octubre de 2002 en
relacié amb els nivells esmentats.

El que es contempla en l'apartat anterior també sera d'aplicacio al personal,
amb nomenament estatutari fix i en situacié d’actiu, que percebia els seus
havers pel sistema de contingent i zona i que, com a conseqiieéncia del
procés de reforma de I'atenci6é primaria, es van integrar en equips d’atencié
primaria o ambits del PASSIR des de I'1 de desembre de 2002 i fins a la data
en qué entri en vigor la corresponent normativa, i per tant, podran concorrer a




F'esmentada convocatoria Unica i especifica juntament amb els professionals
afectats.

Complement de productivitat variable per compliment d'objectius

Els facultatius integrats podran accedir a la percepcié del complement de
productivitat variable per compliment d’'objectius, d’acord amb les normes i
criteris d'acreditacié que el regulen, a partir de la prévia fixacio i posterior
avaluacio del primer periode al que tinguin accés des de la seva efectiva
incorporacioé a les categories corresponents.

ALTRES PREVISIONS

1) Si per aplicacié del régim retributiu corresponent a la categoria en la que
s'integren els professionals afectats, algun d’ells experimentés una reducci6
en les retribucions anuals referides al conceptes de percepci6 fixa i periddica
acreditades fins a la data de I'efectiva incorporaci6, exclosa la percepci6 per
antiguitat, es tindra dret a la percepcié d’'un complement personal transitori
per la quantia corresponent a la diferéncia, que sera absorbida d'acord amb
les normes generals d'aplicaci6 als complements personals transitoris,
incloses les millores que es puguin produir per aplicacié del sistema retributiu
que els correspon un cop incorporats.

2) Als efectes del pla d’'ordenacié de recursos humans, queden afectats pel
procés d'integracid el personal interi de les categories vigents, que ocupi
plaga en equip d’atencié primaria, o en el programa d’atenci6 a la salut sexual
i reproductiva.

3) En el termini d’'un any des de I'entrada en vigor de la norma que ha de
desenvolupar aquests continguts, I'Institut Catalda de la Salut procedira a
articular un procés de mobilitat, de caracter restringit, en el qual només
podran participar els professionals (de categories reformades) que prestin
serveis en equips d'atenci6é primaria, ambits del PASSIR o centres i serveis
d'atencié primaria que siguin gestionats per entitats alienes i no dependents
d’'aquest Institut.

4) El personal inclos en 'ambit d’aplicacié abans descrit, mentre no finalitzi el
procés d’integracié previst en els paragrafs anteriors, prestara els seus
serveis, per adscripcié temporal, a I'equip d’atencié primaria, o al PASSIR
dels quals depenien funcionalment fins ara en aplicacio del que preveu la
disposici6 transitoria segona del Decret 84/1985, de 21 de marg, de mesures




per a la reforma de l'atencié primaria de salut a Catalunya i altra normativa
d'aplicacid.

5) La integracié de la resta de professionals que perceben els seus havers
pel sistema de contingent i zona, i que queden inclosos en la segona fase,
s'articulara mitjangant una norma que desenvolupara les caracteristiques i
terminis que es considerin adients per a la seva correcta implantaci6.

En aquesta segona fase seran d’'aplicacié les mateixes condicions que es
preveuen per aquesta primera fase.

Llevat circumstancies excepcionals, que hauran de ser degudament
acreditades pel Departament de Salut, abans de finalitzar I'any 2007 s’haura
procedit a la integracié6 de tots els professionals de contingent i zona i
desplegades integrament les previsions contingudes a la disposici6 transitoria
tercera de la Llei de 'Estatut Marc.

6) A mesura que es produeixi la implantacio progresswa que es preveu,
PInstitut Catala de la Salut procedira a:

a) L'amortitzaci6 de les places de contingent i zona daquells
professionals amb nomenament fix que resultin integrats.

b) El cessament del personal interi i substitut que desenvolupi les seves
funcions en plaga de les categories suprimides, i en el cas de personal
interi, aquestes places seran amortitzades i reconvertides a places de
les categories que resulten vigents.

Barcelona, 14 d’abril de 2005

Per I'Institut Catala de la Salut Per les organitzacions
sindicals .
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Per 'Administracié de la Generalitat
de Catalunya





