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Prefaci del Ministeri

Estem encantats que avui en dia les persones en la nostra societat
puguin encarar molts més anys de vida sana que mai abans. Fent
les decisions correctes ara, esperem habilitar en el futur que meés
persones puguin gaudir d'una vida mes llarga, sana i activa,
assegurant mentrestant el suport apropiat pels qui ho necessiten.

Hem desenvolupat agquest Estrategia per un Envelliment Actiu amb
I'gjuda, assistencia i pericia de persones grans, organitzacions de
voluntarisi de lacomunitat | departaments governamentals. Estem
particularment agrait pel consell proporcionat per la nostre Grup
Assessor d'Estrategia d'Envelliment, presidit per Care Keatinge, [
anterior Comissari per Persones Grans. Estem també agraits a les
persones gque van contribuir a la consulta publica, especialment els
gui van assistir as esdeveniments de consulta i van fer sessons
Interactives vives.

L' Estrategia per un Envelliment Actiu destaca com i quant les
persones grans contribueixen a la qualitat de vida a les comunitats;
crida l'atencio en as assumptes que obstaculitzen que agunes
persones meés grans visguin mes activament; destaca els seus drets,
valors i contribucid i desafia totes les formes denvelliment:
'estereotip negatiu de les persones grans. L'Estrategia sha
dissenyada per fer una diferencia rea en la qualitat de vida de
persones grans | per habilitar tantes persones com sigui possible a
gaudir dels beneficis | recompenses de la vida tant de temps com
sigui possible.

ARLEN FOSTER MLA MARTIN MCGUINESSMLA
Primer Ministre Delegat del Primer Ministre
EMMA PENGELLY MLA JENNIFER McCANN

Ministre Jove Ministre Jve



CAPITOL U
Introduccio

1 Una de les histories d'exit més gran dels temps moderns és gue
estem vivint meés anys. Aqui, en la decada 2003 a 2013 el nUmero d
adults de 65 i de més de 65 anys ha augmentat el 22%. La
tendencia esperada es augmentar la proporcio de poblacio en
aguest grup dedat fins a 63 % i arribar a prop de mig milié de
persones a 2033.

2. AiX0O €s una gran noticia no nomes perque nosaltres vivim mes
anys sn0 també perque la nostra societat es beneficiara
enormement de les moltes contribucions que les persones grans
fan a les nostres comunitats. Es vital accentuar aix0 a causa del
prejudicis i 'envelliment que algunes persones grans afrontent

3. Les persones grans fan una contribucid important a la nostra
societat de moltes maneres, incloent:

— €l seu lideratge i dfiliacid a moltes organitzacions locals, grups i
societats,
— la seva contribucié a la seguretat de la comunitat a travées de
Rellotge de Barri i gudant a fer el cami del nens a | escola de
forma segura;
— en molts casos, continuant treballant;

- compartint les seves habilitats i experiencia;

- gpuntalant la viabilitat de molts serveis locals?

- contribuint a cuidar els nens ales seves families.

4. Encara que aguest valors no poden ser facilment quantificats en
termes economics, son vauosos i vitals pel desenvolupament de la
societat | haurien de ser reconeguts com atal.

D http://ageing.oxfordjournals org/content/A33/379;
http://www .cpa.org.uk/information/reviews/CPA-ageism and age discrimination_in_secondary_health_care-report. pdf
http:/ /www.ageuk.org.uk/ Document & BN- GB/ 1D10180%20 S1apshot%200f%20Ag eism®620in%20Eur ope.pdf adtrk=t rue



5. Tanmateix, no hem de perdre de vista els reptes significatius a
gue fan front agunes persones grans. Com treballadors del sector
d'edat sabem que aquests reptes inclouen:

Pobresa i pobresa energetica;

La necessitat d'un alotjament més adequat;;
Millor accés al transport;

Sut adequada i provisio de cura socidl;
Aillament socia | soledat;

Accés a l'educacio

Millorar 'acces aactivitatsd lleure;

Millors oportunitats d'ocupacio; |

Llibertat per viure sense por ala delingliiencia.

6. Mentre moltes persones grans estan vivint vides actives plenes,
algunes estan fent front ales dificultatsrealsi
nosaltres ens hem d'adrecar a aguests ultims.

7. A més ames, membres de grups minoritaris, incloent els negres
| grups etnics minoritarisi LGBT fan front areptes
particulars que han de ser tractats.

¢, Qui sdn persones grans?

8. Aguesta Estrategia es centra en treure les barreres a les
persones que mentre envelleixen viuen activament;

per aixo inclou N0 nomeés persones grans, ans també persones en
el seus quarantes i cinquantes. . En aguestes decades, agunes
persones deixen el treball de forma permanent; aixo es sovint el
resultat de condicions de salut o de prendre dtres responsabilitats,
| aiX0 posteriorment els hi pot crear dificultats financeres.

0. L'estrategia es centra tant en les persones de 40 i 50 anys com
en les necessitats de les persones mes grans. Com sovint  ens
pregunten que volem dir amb aixo, pels proposits

daguesta Estrategia estem definint persones grans d'acord amb la
base legd que va crear el Comissari per Persones Grans®. Aquella
llei va definir una persona gran com una persona de 60 anys 0 més,

PELOENGEFLES GircUmstansies persones de 50 0 més anys també
A




poden ser considerades persones grans.

Laimportancia de I'envelliment actiu

10. Aqui les persones estan vivint més i la seva salut ha millorat
molt en el darrer segle. La bona salut ens habilita per aconseguir el
maxim a la nostre vida. L'Organitzacid Mundia de la Sdut (OMS) ha
definit salut com ‘un estat de benestar complet fisic, menta i social
| no senzillament I'absencia de malaltia. Aixo recolza la visio de que
la salut esta ampliament determinada pel nostre entorn socid,
economic, fisic 1 cultural, estat docupacio, nivell educatiu,
dlotjament , etc. H missatge clau daguesta Estrategia és que
mantenir-se actiu, tant fisca com mentalment, mentre envellim és
la manera mes efica¢ per habilitar a tants de nosaltres com sigui
possible a gaudir dels beneficis d'una vida meés llarga i per a
minimitzar els problemes que algunes persones grans encaren.
Necessitem animar | donar suport al'envelliment actiu | actuar a les
barreres d'aguest envelliment. Aixo significa adrecar els problemes
a que les persones grans fan front arai animar a les persones de
mitja edat aviure una vida mes activai sana.

11. A més a mes, S quan les persones son joves adopten actituds
negatives cap a persones gransi en contra del proces denvellir, hi
ha recerca que suggereix gue quan aguestes persones es fan grans
poden tenir una salut pitjor i fins i tot una vida meés curta que
aguelles persones que sempre han tingut una actitud positivade I
envelliment. H prejudici en contra de l'envelliment esdevé garebé
una auto-profecia®. Per aix0, és el nostre interés el veure el curs
sencer de lavida com el viatge complert | positiu que pot ser.

12. A sota proporcionem informacio sobre la viso de I'Estrategia,
objectius, resultatsi nous programes

proposats per abordar els problemes a que fan front la gent gran.
Aguesta Estratégia va ser emesa per consulta publica® en la

3 http//www.apa.org/ pubs journalg' releases/ pgp-832261pdf
4 The consultation document is available at http://www.ofmdfmni.gov.uk/age



primavera de 2014 i la consulta va incloure una serie de reunions
especifigues dambdos sector public i privat, amb opcions per a
enviar comentaris en paper i en linia, perque voliem arribar a
tanta gent com fos possible i que tothom pugues deixar el seu
comentari®. LEstratégia s'implementara utilitzant de forma
responsable els resultats del procés que centrara lesforc del
departament en els canvis que volem fer

(els resultats globals), més que en els objectius de sortida de
processos particulars, el qual no necessariament afectara el resultat
global per gent gran. Mésinformacid sobre aguest punt a capitol 3.

La nostra Visio

La nostravisio és d'una d'lrlanda del Nord com regié amistosa amb

I'edat, en la que la gent, a mida que es fa vella, és valoradai se i

Ii)na el suport per viure activament al seu millor potencial; amb el
us dretsrespectats i la seva dignitat protegida.

Proposit de I'Estrategia

13. H proposit de l'estrategiaés transformar actituds vers, i serveis
per, persones Grans. Com aixo és una Estrategia de I'Executiu de

5) The report on the analysis of the consultation responses isavailable on the OFMDRM website at:
http:/ /www.ofmdfmni.gov.uk/index/
equality-and-strategy/ equality-humant-rights- social-change/ age.htm



NI®), tots els Ministres estan compromesos a seu compliment i aixi
gudaran proveint direccio per les politiques dels departaments ,
connexions entre estrategies i liderar la millora de serveis per
persones grans. Aixo augmentara la comprensio dels assumptes
gue afecten ales persones gransi posara I'emfasi en drets, valorsi
contribucions en oposicid a necessitats, cCostosi carregues.

Principis de Nacions Unides per Persones Grans

14. Bs Principis de Nacions Unides per Persones Grans” van ser
adoptats per I'Assemblea Generd de les Nacions Unides al 1991 per
gudar decidir quines necesstats sShavien daconseguir per
assegurar lainclusid continuada i destacada de persones grans a la
societat.

15. H ha 18 principis (veure Annex A), que s'agrupen en cinc temes:

Independencia;
Participacio;
Qura;
Autoguda; i
Dignitat.

Hs principals objectius de I'Estrat egia— Objectius Estrategics

16. Per millorar les vides de les persones grans, hem treballat amb
Persones grans i organitzacions gque representen persones grans
per crear un conjunt d'objectius d'alt nivell per aconseguir la visio
de I'Estrategia . Agquests objectius, basats en els cinc temes de I
ONU, i expressats com Objectius Estrategics, seran implementats
per aguells departaments de Govern i per les agencies amb
responsabilitat en programes claus i en serveis que milloren la vida
de les persones grans, com augmentar els ingressos de les
persones grans | proporcionant serveis de salut i socials.

6) The NorthernIreland Executive is made up of the Frst Minister and deputy Frst Minister, two Junior Ministers and eleven
departmental Ministers. The number of departmental Ministers is plannedto reduce to eight in20%56.

") ttp:/iwww2.ohchr . org/engliishylaw/pdf /ol der per sons paf



Nous programes proposats per ajudar a les persones grans

17. A mes de millorar els serveis existents per assegurar que
assoleixen millor les necessitats de les persones grans, hem
trebalat amb departaments per proposar noves accions per
tractar els reptes a que fan front les persones grans. Aquests es
tractaran més endavant en fases. La primera fase implicara
programes o Iniciatives on els recursos ja han estat identificats pel
seu fi. Per les restants propostes de programa, es necessitaran
recursos addicionals. A mida que els fons estiguin disponibles es
formara | segona fase.

Una llista daquestes accions es presenta a I'annex B.

Associacido Europea per la Innovacio en Envelliment Actiu |
Saludable (EIP-AHA)

18. La Comissio europea ha identificat 'envelliment actiu i saludable
com un repte socia important comu atots els pai'sos europeus. La
iniciativa EIP-AHA preten augmentar la duracid de la vida dels
ciutadans europeus en dos anys pel 2020 a traves dhabilitar
ciutadans d'UE per portar una vida saludable, activa i independent
mentre envelleixen; millorant la sostenibilitat i leficacia dels
sistemes socials | sanitaris; i augmentant | millorant la competitivitat
dels mercats per proveir serveis i productes innovadors per
ciutadans grans.

19. H Departament de Sut, Servels Socidls | Seguretat Publica i el
Sector de la Sut 1 de Qura Socia han estat  compromesos
activament amb I'EIP-AHA i continuara fent-ho per trebalar cap al
augment de la duracio de la vida saludable dels ciutadans.



CAPITOL DOS
Objectius estrategics

1  Aqguests sOn els objectius estrategics de [Estrategia
També hem identificat un nombre de resultats, en relacio a
aguests objectius, que shan d'assolir |1 es presenten a
capitol tres.

Objectiu estrategic 1 Independencia

Per a aconseguir una vida activa independent de la gent gran
mitjancant el lliurament coordinat de;

- Escalfament de la casa adequat;

- Provisio de transport oportu i de confianca ( en el mitjarural i
alurba);

- Ingressos adeguats,

- Promoure la seguretat a la comunitat i afrontat la por a la
delingliencia; |

- Utilitzar informacio amable.

Objectiu estrategic 2: Participacio:

Per a aconseguir una participacio activa de la gent gran en tots els
aspectes de la vida, incloent:

- Participacio socid i oportunitats de voluntariat que gudin a
abordar l'aillament i la soledat .; i

- La participacio activa | ciutadana de la gent gran per a
prendre decisions en les politiques de provisio de serveis.

Objectiu estrategic 3: Cura



Per a promoure | recolzar la salut i el benestar de la gent a
mida que es fan grans i aconseguir 'acceés de la gent gran,
lliure de la discriminacio per edat, per ala millor provisio de
servels socid | de cura ddta qualitat, adaptats a las
necessitats individuals, incloent-hi I'adequat suport d'atencid
domiciliaria per a stuacions de llarga durada.

Objectiu estrategic 4: Autorealitzacio

Per gudar a la gent gran a desenvolupar el maxim del seu
potencia i benestar mitjancant practiques flexibles d lloc de
trebal | entrenament adequat | reciclatge 1 proveint
oportunitats d'entrenament, oci i cultura

Objectiu estrategic 5: Dignitat

Per a assegurar que la gent gran pot viure amb dignitat |
seguretat, lliure d'explotacio i d'abusos fisics i mentadls; per a
protegir els seus drets humans | donar dret a tractament
equitatiu i reptar la penetracio de la discriminacio per edat a
la nostre societat, reconeixent les reptes addicionals afrontats
per moltes persones grans causats per prejudicis con aquells
basats en laincapacitat, orientacio sexud, raca, genere i estat
transgeneric.

10



CAPITOL TRES.

Enfoc basat en els resultats

1 La monitoritzacid i avauacidO previa de les estrategies del
Govern van mostrar una tendencia a centrar el focus en
entrades | sortides. Per exemple, quant es va gastar, quantes
persones van ser entrenades o quants informes medics es van
fer. BEncara que sOn dades importants no ens indiquen s les
Intervencions han millorat la vida de la gent. Aquells que van ser
entrenats, ¢, van poder guanyar una ocupacio o mantenir-se a la
mateixa ? Hs que van ser tractats medicament, ¢, van millorar la
seva salut ?.

2. Aquesta Estrategia Simplementara utilitzant un analisi basat en
els resultats. L'analisi basat en els resultats (ABR) €s un metode
per a planificar i assessorar l'actuacidO que es centra en els
resultats, o solucions, que volem aconseguir®).

3. LABR ésun metode que:

 guda as inversors a utilitzar un llenguatge comd  definint
clarament conceptes principals (com ‘resultat’, ‘indicador' | ‘mesura
d'actuacio”;

 reuneix el responsables clau 1 els proporciona un enfoc
estructurat per gudar a millorar els resultats; i

e proporciona un marc, que permet fer discussions sobre com es
poden mesurar | millorar el resultats de forma continuada

4. L’ABR és una manera disciplinada de prendre decisions basades
en els resultats com part de la planificacio, lliurament i informacio
pels projectes, participants i comunitats. Proporciona un focus en
limpacte de les politiques i implica millors i menys mesures

11



d'actuacio. H metode permet una manera mes clara de millorar la
gestio de laprestacio de servei i I'informe dels resultats.

5. Conunturament en un moment dimportants restriccions
economiques I'enfoc basat en els resultats proporciona un marc
per avauar l'efectivitat | cost-efectivitat dels programes individuals
en produir resultats en el conjunt global acordat.

6. Hs resultats seguients, informats pel proces de consulta, han
estat desenvolupats per 'Estrategia per I Envelliment Actiu

Estrategia per I'Envelliment Actiu

- La gent gran viu de forma independent tant temps com pot, lliure
de pobresa g es possble en llars segures.

- Lagent gran esta involucrada amb la seva familia, la comunitat i 13
vida civica.

- Lagen gran esta meés sanaper mestemps

- Hstreballadors grans resten amb la seva feina tant de temps com
ho desitgen o ho necessiten.

- La gent gran participa en les activitats culturals, educacionals i
fisiques.

- Ladignitat i els drets humans de la gent grans estan salvaguardat s
eficacment.

7. L'esquema segilent mostra els enllacos dins de I'Estrategia

— -

trategia per velliment Actiu 12




Principisde
laNU per a
la Gent Gran

Objectius
estrategics

Resultats

Independéncia

<Per assolir
lavida
independent
delagent
gran

Le gent
gr » i
solatan de
tempscom
pOt

TOL QUATRE

Participacio

<<<<<<Per
assalir la
participacio
activadela
gent gran atots
elsaspectes de
lavida

Lacentgran
clivr vinliiera
amb la
familiai la
comunitat

Per a
promourela
salut dela
gent mentre
envelleix

Le gent
Ylail Eola
UEINES

temps

treba ladors
giain podei

treballar tan
detemps
com volen

Auto-
satisfaccio

Per ajudar a
lagentgrana
desenvolupar
el maxim del
seu potencial

3

nart rinaal’

Dignitat

Per assegurar
quelagent
gran pot
viure amb
dignitat

Le gent
(ran Ladigni ati els
Aratchi Imans

delagentgran

estan

salvaguardats

activitat
cultural,
fisicai

educativa

Comitesdevigilanciade la
prestaci 6 del canvi social

Conformant les estrategies,
politiques.ser veis dels
departaments,agencies de
serveis social i de salut

Nousprojectes

afrontalagent

per a

abordar el reptesque

gran
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Implementacié de I'Estrategia

1 Lestrategia per IEnvelliment Actiu Simplementara a traves
de la iniciativa de Prestacio del Canvi Socia, una serie de
comites d'escrutini d'at nivell que es centren en assumptes
de politica socia i asseguren que aguests son tractats de
manera trans-departmenta. La majoria de la feina que
contribuira a la consecucid de la visd de I'Estrategia sera
duta a terme per departaments i agencies com salut i atencio
socia (que inclouen hospitals). Aixo és aixi perque aguestes
organitzacions proporcionen els serveis claus que milloren la
vida de les persones grans com pensions, beneficis, el servel
de salut, serveis socials, gjuda per millorar les habilitats i altres.

H voluntari i sectors de comunitat | personesgrans

2. OAVIDRM també connectara amb el Grup Assessor de |
Estrategia per I'Envelliment, el qual inclou persones grans i
membres dels grups que representen els interessos de la
gent gran. Explorarem amb aguest grup, que ha jugat un
paper tant important  proporcionant consell durant el
desenvolupament d'aquesta Estrategia, s ha de jugar un rol
de monitoritzacio i reviso del liurament de lestrategia a
traves de reunions amb Ministres Junior i oficids. Nosdtres
també ho organitzarem per a capacitar a la gent gran per
Involucrar-se directament en la monitoritzaci6 de com s’
Implementa |'Estrategia i per tenir accés directe as oficials
apropiats.

Recursos

3. Actudment el Govern esta desplegant una quantitat
significativa de recursos per a proveir un ampli vental de
serveis per agen gran. A més de la despesa en salut | atencio
socia sestan fent millores en la qualitat de vida de la gent
gran, oferint transport gratuit (el que redueix la sensacio d’

14



alllament) , pagament del gasoil a I hivern i subvencions per
a projecte Llars Calentes que guda a la gent gran a mantenir
a la gent gran calida i confortable a I'hivern. A lannex B
mostrem agunes de les accions que han de engegar-se dintre
d'aguesta estrategia per gudar a orientar alguns dels temes
gue preocupen a la gent gran. La nostra intencio es engegar
accions addicionas com una segona fase de projectes,
subjecte a la disponibilitat dels recursos. Durant el seguent
Mandat de I'Assemblea proposem emprendre una revisio
mes sistematica de I'ampli ventall de mesures dirigides a
millorar la vida de les persones grans per tal d'assegurar que
saconsegueix el maxim efecte per limportant quantitat de
recursos aplicats a aguesta area. L’enfoc de la responsabilitat
basada en elsresultats sera crucia en aguesta visio

Monitoritzacio del indicadors de responsabilitat basada en
els resultats.

. Com shadit a Capitol 3, I'estrategia Simplementara i
monitoritzara per un proces de responsabilitat basada en els
resultats. L' OFMDRM ha desenvolupat un esborrany d
indicadors per a cada resultat de I'Estrategia, que sera
presentat per a consultapublica. Un cop acabat s'utilitzara
per a establir laposicid actual en relacio amb, pobresa del
pensionista, i seran el metode principa per a mesurar €l
progres en laimplementacio de I'Estrategia.

. H diagrama seguient mostraels diferents nivells de comites d
escrutini a que estara sotmesa laimplementacio de I
Estrategiaatraves de lainiciativa de Prestacio del Canvi Socid

(LCS.

ubcomité ministerial LCS

H

Comité Director del LCS

H

15



Grup Impulsor de Equitat | Drets Humans del
LCS

H

Grup dimplementacio transministerial

Revisio de l'estrategia

Es proposa revisa l'estrategia de manera informal cada 3 anys.
També es revisara de manera formal cap a el fina de la mateixa
(202]) per a avauar el seu exit.

Equip de Politic d’ Envelliment Actiu

Cffice of the Hrst Minister and Deputy Hrst Minister
Room E3.18

Castle Buildings

Sormont

Belfast BT4 3SR

Telf: 028 9052 3222

Textphone: 028 9052 2526

Fax: 028 9052 3272

Email: age:ofmdfmnl.gov.uk

Annex A
Principis de Nacions Unides per Persones Grans

Hs Principis de Nacions Unides per Persones Grans van ser
adoptats per 'Assemblea Genera de 'ONU (Resolucio 46/9]) el 16
de desembre de 1991 Sanimava as governs a, sempre que fos
possible, incorporar-los als seus programes nacionals. H ha 18
principis, que poden agrupar-se sota cinc temes:. independencia,
participacio, cura, auto-satisfaccio i dignitat.

Independencia

16



1 Les persones grans haurien de tenir accés a menjar adeguat,
algua, refugi, robai cura de saut mitjancant laprovisio de
pensio, el suport familiar i de lacomunitat i auto-ajuda.

2. Les persones grans haurien de tenir I'oportunitat de treballar
o tenir acceés a dtres oportunitats per a generar ingressos.

3. Les persones grans haurien de ser capaces de participar per

determinar quan i a quin ritme es fala retirada de l'activitat
laboral.

4. Les persones grans haurien de tenir acces a programes
apropiats d’educacio | exercici fisic.

5. Les persones grans haurien de ser capaces de viure en
entorns segur i adaptables ales preferencies personals i als
canvis en la seva capacitat

6. Les persones grans haurien de poder de residir a casatan de
temps com sigui possible.

Participacio

7. Les persones grans haurien restar integrades a la societat,
participar activament en la formulacié i implementacio de
politiques que directament afecten el seu benestar compartir
el seu coneixement i habilitats amb generacions més joves.

8. Les persones grans haurien de ser capaces de buscar |
desenvolupar oportunitats per servel a la comunitat 1 per
servir com voluntaris en les posicions apropiades as seus
Interessos | capacitats.

9. Les persones grans haurien de poder de formar moviments o
associacions de persones grans.

Cura

17



10. Les persones grans shaurien de beneficiar de latencio |
proteccid familiar i comunitaria dacord amb el sistema de
valorsculturals de cada societat.

11. Les persones grans haurien de tenir accés a l'atencio
sanitaria per gudar-los per mantenir o recuperar el nivell
optim de benestar fisic, menta i emocional i per evitar o
retardar el comencament de lamalaltia.

12. Les persones grans haurien de tenir accés a serveis socias |
legals per redcar la seva autonomia, proteccio i cura.

13. Les persones grans haurien de ser capaces dutilitzar nivells
apropiats de latencid0 instituciona que proporciona
proteccio, rehabilitacio 1 estimulacid socia i menta en un
entorn humai segur.

14. Les persones grans haurien de ser capaces de gaudir dels
drets humans | llibertats fonamentas quan resideixin a
qualsevol insta-laci6 d'asl, de cura o de tractament,
Incloent ple respecte per a la seva dignitat, creences,
necessitats i intimitat | el dret de fer decisions sobre la seva
curai laseva qualitat de vida.

Auto-compliment
15. Les persones grans haurien de ser capaces de perseguir

oportunitats pel ple desenvolupament del seu potencial.

16. Les persones grans haurien de tenir accés als recursos
educatius, culturals, espiritualsi recreatius de la societat.

Dignitat

17. Les persones grans haurien de poder viure amb dignitat |
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seguretat i estar lliure d'explotacio i d’abus fisic o mental.

18. Les persones grans haurien de ser

ben tractades

iIndependentment de edat, genere, raca o0 etnia, incapacitat
0 qualsevol atre condicio, i ser avauat amb independencia
de la seva contribucio economica.

Es pot trobar més agui informacio sobre els Principis de Nacions

Unides

de

Persones

www.un.org/ ageing/ un_principles.html

Annex B

Grans

a

Estrategia d'envelliment Actiu. Accions de laprimera fase per la
gue hi ha fons.

CObjectiu: Lespersones gransviuen independents tant de temps como sigui
possible, lliures de pobresai en llarsadequadesi sequres

objectiu final defer d’
Irlandadel Nord una

Regio d’Edat Amigable.

Titol del Resum Departament Cap | Contribucio aaltres

programa resultats

1.- Entorn de | Promoure ambients Departamentdel’  Gengran

edat amigable | fisicsi socials que Entorn (DOE) involucradaamb la
suportin’envelliment | Oficinadel sevafamilia, i amb
actiu i saludablei una | Primer Ministre la vida
bonaqualitat devida | &i diputat del comunitariai
per ala gent gran Primer Ministre civica.
gudantals11 nous (OFMDFRM) - Lagentgranes
consells a esdevenir associat al’ saludable per més
un Entorn d'Edat Agenciade Salut temps
Amigable, que Publica. - Ladignitat dela
treballinamb I gent grani els

dretshumans
estan
salvaguardatsde
forma efectiva

2.- Pobresa
ener cgetica
escalfament

Ajudar ala gent gran
amb mesur eseficients
deprovisié d’energa

Departament de
desenvolupamen
t social (DD)
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assequible amb I'objectiu de
millorar el confort
termici reduint el cost

ener getic
3.-Por dela Per abordar lapor ala | Departamentde | -Ladignitat dela
delinquencia | delinqlenciai justicia gentgrani els drets
promour e la seguretat humansestan
delacomunitat salvaguardatsde
atraienti entenentala formaefectiva

gent grani tractant,
guan sigui rellevant,
aguestaatravesde
iniciatives de
seguretat
comunitariesi focus
Inter gener acional

Objectiu: Lagent gran estainvolucradaamb la sevafamilia, amb la comunitat i amb
lavida civica

Titol del Resum Departament Cap | Contribucié a

programa altres
resultats

4.- Per capacitar alagent grana | OFMDFM

Incorporacio | informar deles politiques

(tenir gueels afecten mitjancant la

quelcom adir) | sevaincorporacio al
desenvolupament, lliurament
i revisio del’Estrategiaper I’
Envelliment Actiu

5.-Inclusio Per assegurar quela gent Departament de
digital granno estaexclosade I Finnacesi

accés alainformacié i serveis:| Personal (DFP) i
promovent lainclusié digital | OFMDFM
atravesdel programa Go ON
NI quetreballaamb varies
or ganitzacions per arecollir
campionsdigital s, promoure
lamatriculai detallar I'ajuda
disponible per agent grani
gent amb discapacitats per I’
accés en linia al serveis
gover namentalsi proveint
informacio alternativaen
altresformats.
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6.- Estratégia
devoluntariat

Animant amesgent grana
participar en el voluntariat: s’
estan desenvolupant una
serie d'accions / projectes pel
Departament de
Desenvolupament Social

Departament de
Desenvolupament
Social - DD
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Cbjectiu: Lagent gran esta sana per més temps

Titol del Resum Departament Cap Contribucio a

programa altresresultats

7.-Qura Per amillorar els Departament de -Lagentgranviu

Serveisde serveisi I'organitzacio | Salut, Serveis independent tant

demencia de suport actualment Socialsi Seguretat | detemps com paot,

fasel disponibles per agent Publica (DHSSPS, lliure de pobresali
amb demenciai elsseus | OFMDFM en enllars
cuidadors mitjancant Associacio amb adequadesi
accions per a Atlantic segures.

complementar les
recomanacionsdel’
Estrategia per
Demencia d'Irlandadel
Nord, novembre 2001.
Lafase 1 inclou
treballar per augmentar
la consciéncia,
informacio i suport,
entrenamenti
desenvolupament,
delirii descansi suport
als cuidadors.

Philantrophies
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CObjectiu: Lagent gran continuatreballant tan de temps com ho desitja oho

necessita.
Titol del Resum Departament Cap Contribucio a
programa altresresultats
8.- Auto- Sobriraatotesles Departament de -Lagentgran
satisfaccio edats un nou model d’ Treball & participaen les
Aprenentatge | aprenentatgearticulat | Aprenentatge (DEL) | activitats
amb I'estrategiad’ Culturals,
aprenentatgede N, Educativesi
dirigit aaprenents d'alt Fisiques
nivell i animant
participar alagent que
estatreballant. Per
atraurealagent gran
seracritic considerar
com espromou i el
llenguatge utilitzat.
9.- Auto- Per a continuar la DEL -Lagentgran
satisfaccio: promocio del’educacio estainvolucrada
Educacioi oci | tardanaatotsels amb laseva
aprenents potencials familia, la
incloent el aprenents comunitati la
grans.Animant ales vida civica.

Institucions d'Educacio
superior a adregar-se,
entrealtres, als
aprenentsadults com
un del grupsinfra-
representat en I’
educacio superior.
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Cbjectiu: Lagent gran participaen les activitats culturals, educativesi fisiques

Titol del Resum Departament Contribucié aaltres
programa Cap resultats

10.- Auto- Per a promoureels (DEL) - Lagent gran
educacio ioci | beneficis del’'educacio esta

tardanaatots els
aprenents potencials
incloent els aprenents
grans. Animant als
centresd’educacio
superior per adirigir-se,
entrealtres, als
aprenents adultscom un
delsgrupsinfra-
representatsal’educacio
superior

involucrada
amb la seva
familia, la
comunitat 1 vida
civica.

Lagent gran
continua
treballant tant
detemps com
ho desitjao ho
necessita
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Cbjectiu: Ladignitat dela gent grani elsdrets humans estan salvaguardats de

for ma efectiva.

Titol del Resum Departament | Contribucio a
programa Cap altresresultats
11.- Dignitat- | Per acabar amb lainjusta OFMDFM
discriminacio | discriminacio per edat
mitjancant el
desenvolupament i
consultoriade les propostes
per ampliar lalegislacio
sobrediscriminacio per edat
en laprovisio de bens,
instal- lacions i serveis.
12 .- Dignitat- | Per defensar el dretdela DHSSPS& DQOJ
prendre gent aprendre decisions pel
decisions guefaalasevasalut,
(capacitat benestar i assumptes
mental) financers;i per adonar

proteccid i suport aaquells
gueno tenen la capacitat per
fer-ho. Aixo es conseguira
processant|’esborrany dela
Facturade Capacitat Mental
gueintroduiraun marcnou
regint lapresade decisions
enrelacio alacura,
tractament o benestar
personal d’'unapersonade 16
omeésanysquenote
capacitat per aprendreles
decisions per ell mateix.
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CObjectiu: Lespersones gransviuen independents tant de temps como sigui
possible, lliures de pobresain en llars adequadesi sequres

Titol del Resum Departament Contribucié a
programa Cap altresresultats
13.- Pobresa | Per arribar fins a10.000 DSD
(Consumde personesgrans, gent gran
beneficis) vivint amb
discapacitat/ necessitat de
cures,gent gran com
cuidadorsd'ells mateixos i
gent en edat de treballar
per agent granamb el
proposit d’augmentar el
consum de beneficis.
14 - Per assolir les necessitats d’ | Executiu d’
Allotjament allotjamentdelagentgrani | Allotjament d’
(llars d’aquells amb discapacitats | Irlandadel Nord
accessibles- implementant un Registred’ | (NIHE),DSD

Sector Public)

Allotjament Accessible per a
allotjament social per a
identificar i suportar I’
assignacio de propietats
adequades,accessiblesi
adaptades
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CObjectiu: Lagent gran esta sanaméstemps

Titol del Resum Departament Contribucié aaltres
programa Cap resultats
15.- Qura: Per amillorar els DHSSPS - Lagentgranviu
serveisper serveisi I'organitzaci6 | OFMDFM independent tant
demencia de suport actualment En associacio de temps com pot,
Fase?2 disponibles per agent amb Atlantic lliure de pobresa
amb demeénciai elsseus | Philantrophies lenllars
cuidadors mitjancant adequadesi
les accions que segures.
complementesles - Ladignitat i els
recomanacionsdel’ dretshumansde
Estrategiade Demeéncia lagent gran estan
d’Irlandadel Nord, salvaguardatsde
novembre2011.El forma efectiva
projectesdelafase 2
incloent e-salut i cura
social, suport a casai
analisi de lademencia.
16.- Qura Per a millorar la DHSSPS - Lagentgranviu
VidaalalLlar | qualitatde vidadela independent tant
curadel residentsa de temps com pot,
casaimplementant el lliure de pobresa
programa“ Lameva lenllars
vida casolana’ que adequadesi
pretén empoderar i segures.
capacitar alagent gran - Ladignitat i els
per atenir més control dretshumansde
sobrela sevavida. lagent gran estan
salvaguardatsde
formaefectiva
17.- Qura- Per amillorar lasaluti | DHSSPS - Lagentgranviu
Suport als el benestar dels independent tant
cuidadors cuidadorsila seva de temps com pot,
(curtaestada) | eleccid i control dela lliure de pobresa
provisio de prorrogues I enllars
mitjancant I’ adequadesi
establiment d'una segures.

oficinade pausesde
treball i influent en el
canvi de models de
aplacaments.
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Cbjectiu: Lagent gran continuatreballant tant de temps com ho desitgen oho

necessiten

Nom del Resum Departament Cap Contribucio a
programa altresresultats
18.- Auto- Per implementar I’ DEL - Lagentgran
satisfaccio estrategia per afrontar viu

Educacioi oci | lainactivitat economica independent
Oportunitats | alNi per augmentar la - Lagentgran
detreball per spectivad’ocupacio esta sanameés
(vidalaboral) | delagent gran en edat temps

detreballar (16-64)
economicament
inactiva, de forma
espedificaaquells que
tenen limitacionsde
salut o discapacitat o
aquellsamb compromis
d’'atencidi cura
familiars.L’estrategia
també intentara ajudar
altresadults en edat
laboral quecauen
dintre delsgrupscitats
d’inactivitat economica.
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