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DEPARTAMENTO
DE SALUD

INSTITUTO CATALAN DE LA SALUD

RESOLUCION

SLT/2245/2010, de 24 de mayo, de convocatoria para la provision de puestos vacantes
dejefe/a de servicio y jefe de seccion en las instituciones hospitalarias dependientes
del Instituto Catalan de la Salud (convocatoria CJ-Metropolitana Sud-03/10).

Considerando la necesidad de proceder a la cobertura de determinados puestos
de jefe/a de servicio y jefe de seccion en las instituciones hospitalarias del Instituto
Catalan de la Salud;

De conformidad con lo que prevé la Orden de 25 de agosto de 1986 (DOGC
nam. 743, de 22.9.1986), por la que se regula el sistema de promocion a las plazas
de jefes de servicio y jefes de seccion de la Seguridad Social en Catalufia, modifi-
cada parcialmente por la Orden de 26 de octubre de 1990 (DOGC num. 1364, de
7.11.1990), y posteriormente por las 6rdenes de 11 de marzo de 1992 (DOGC num.
1572, de 23.3.1992) y de 17 de marzo de 1992 (DOGC num. 1579, de 6.4.1992), y
de acuerdo con los preceptos que contiene la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE num. 301,
de 17.12.2003);

Haciendo uso de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo 10.e)
de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud (DOGC num.
4940, de 3.8.2007), y el articulo 13 del Decreto 13/2009, de 3 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto Catalan de la Salud (DOGC num. 5314, de
9.2.2009),

RESUELvO:

Articulo 1

Se abre convocatoria para la provision de puestos vacantes de jefe/a de servicio y
jefe de seccion de los servicios jerarquizados de las instituciones hospitalarias gestio-
nadas por el Instituto Catalan de la Salud correspondientes a la Gerencia Territorial
Metropolitana Sud, Hospital Universitario de Bellvitge y Hospital de Viladecans,
de acuerdo con las bases que se publican en el anexo 1 de esta Resolucion.

Articulo 2

De acuerdo con lo que establecen la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin
(BOE num. 285, de 27.11.1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
nam. 12, de 14.1.1999), y el Decreto 276/2001, de 23 de octubre, de reestructuracion
del Instituto Catalan de la Salud, en los términos que establece la disposicion dero-
gatoria segunda de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud,
contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante el director gerente del
Instituto Catalan de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la fecha de su publicacion en el DOGC; o directamente un recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluiia en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el DOGC.

Igualmente, las personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso
que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 24 de mayo de 2010

ENRIC ARGELAGUES 1 VIDAL
Director gerente
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ANEXO 1
Bases

—1  Puestos objeto de convocatoria

La denominacion y las demas caracteristicas del puesto a proveer son las que se
especifican en el anexo 2 de esta convocatoria, como también las que se deriven de
la aplicacion del Estatuto marco y otras disposiciones aplicables.

—2  Caracteristicas generales

El personal facultativo que obtenga una plaza de jefe/a de servicio o jefe de sec-
cion en virtud de esta convocatoria no podra compatibilizar el ejercicio de la plaza
con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo los
supuestos excepcionales que prevé la normativa vigente en esta materia.

De acuerdo con el Decreto 284/1990, de 21 de noviembre, del Departamento de
Salud, los profesionales que obtengan plaza como consecuencia de la participacion
en esta convocatoria, quedaran obligados a desarrollar sus funciones en el ambito
de actuacion territorial y/o funcional que determinen los planes directores de inte-
gracion de especialidades correspondientes.

En caso de que alguno de los planes directores mencionados no esté aprobado,
los profesionales que obtengan plaza quedaran sometidos a las previsiones que los
planes directores contengan en el momento de su aprobacion.

Los puestos objeto de convocatoria estaran dotados con las retribuciones esta-
blecidas reglamentariamente.

—3  Proceso de seleccion

El sistema de seleccion es el de concurso y consta de las fases de valoracion de mé-
ritos segun el baremo, de exposicion publica ante el tribunal y prueba practica.

3.1 Fase de valoracion de méritos segtin el baremo.

Consiste en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo
con el baremo que figura en la Orden del Departamento de Salud de 22 de mayo de
1996, por la que se regula el sistema de provision de plazas vacantes de facultativo
especialista en los servicios jerarquizados de las instituciones sanitarias gestionadas
por el Instituto Catalan de la Salud (DOGC num. 2215, de 7.6.1996), modificada por
la Orden de 24 de diciembre de 2004 (DOGC num. 4293, de 3.1.2005).

La valoracion de la experiencia profesional de los médicos que obtuvieron el
titulo de especialista conforme al Real decreto 1497/1999, de 24 de septiembre,
se hara de acuerdo con lo que dispone el articulo 56 de Ley 62/2003, de 30 de di-
ciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE niim. 313,
de 31.12.2003).

3.2 Fase de exposicion publica ante el tribunal.

Consiste en la lectura ante el tribunal de una memoria explicativa sobre la orga-
nizacion y el funcionamiento de la unidad de que se trate, que tendrd una duracion
maxima de 45 minutos, seguida de una entrevista también publica, que tratard sobre
el curriculum profesional de los aspirantes.

A los efectos de elaboracion de la memoria, los aspirantes solicitaran a la gerencia
del hospital la ficha correspondiente de la unidad de la que se trate. En dicha ficha
constan el perfil profesional de la plaza y los datos basicos de la unidad correspon-
diente; asi mismo el aspirante podra pedir cualquier otro dato que relacionado con
el contenido de la memoria considere necesario para su preparacion.

Los aspirantes dispondran de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al
de la fecha de la diligencia que dé publicidad a la fecha, la hora y el lugar de expo-
sicion publica de la memoria ante el tribunal para facilitar al presidente del tribunal
una copia de la mencionada memoria para cada miembro del tribunal.

La valoracion maxima de esta fase sera de 15 puntos.

3.3 Fase de prueba practica.

Consiste en la resolucion de una o mas pruebas o supuestos practicos que en cada
caso se adecuaran a los contenidos que corresponden al desarrollo de la plaza por
la que se opta. En el caso de que la prueba o el supuesto sean escritos, el tribunal
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podra disponer que sean leidos por el aspirante, y sus miembros podran formular
las cuestiones que consideren oportunas para esclarecer todos los aspectos relativos
a su contenido.

El tribunal podra fijar un minimo para la superacion de esta fase, que no podra
sobrepasar los 7,5 puntos de puntuacion final. La valoracién maxima de esta fase
sera de 15 puntos.

3.3.1 Silaresolucion de las pruebas o los supuestos es oral, o si el tribunal re-
quiere su lectura, la valoracion de la prueba se hara publica en el transcurso de la
misma sesion.

3.3.2 Encel caso de que la resolucion de las pruebas o los supuestos sea escrita
y no se requiera su lectura, el tribunal velara para que la correccion se haga sin
conocer la identidad de los concursantes.

3.4 Cadauno de los miembros del tribunal calificara a cada aspirante otorgan-
dole las puntuaciones que considere oportunas dentro de los limites establecidos en
los apartados anteriores. La puntuacion final de cada aspirante se fijara, en ambas
fases, de acuerdo con la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del tribunal.

3.5 Elresultado final sera determinado por la suma de la puntuacion obtenida
por cada aspirante en las sucesivas fases. El tribunal decidira en el momento de
realizar la exposicion publica y la prueba practica en qué orden se efectuaran.

3.6 Lafecha, la horay el lugar de las fases de exposicion publica y la prueba
practica seran publicados por el tribunal con 15 dias naturales de antelacion, como
minimo, en los tablones de anuncios del Centro Corporativo del Instituto Catalan
de la Salud (Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona) y del hospital
al cual esté adscrita la plaza, Hospital Universitario de Bellvitge, ctra. Feixa Llarga,
s/n, 08907 I’'Hospitalet de Llobregat o Hospital de Viladecans, av. Gava, 38, 08840
Viladecans.

3.7 Elpresidente del tribunal instara a la Direccion Gerencia del Instituto Ca-
talan de la Salud para que ordene la constitucion de la Comision de Credenciales
de la institucion hospitalaria de que se trate.

En este supuesto, el tribunal enviara seguidamente a la Comision de Credenciales
la copia de las solicitudes, los curriculos y los documentos acreditativos aportados
por los aspirantes con el fin de que la Comision mencionada entregue los informes
individualizados pertinentes sobre la idoneidad de cada aspirante para el ejercicio
de la plaza a proveer, atendiendo al historial profesional respectivo.

Es necesario que remitan este informe al presidente del tribunal en un plazo
maximo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
documentacion indicada.

—4  Requisitos

4.1 Requisitos generales.

a) Tener lanacionalidad espaiiola o la de otro estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Economico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados
por Espatfia o tener reconocido este derecho por norma legal.

También podran ser admitidos, cualquiera que sea sunacionalidad, el conyuge, los
descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los espafioles como de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Unién Europea, de otros
tratados ratificados por Espana o de norma legal, les sea aplicable la libre circulacion
de trabajadores, siempre y cuando los conyuges no estén separados de derecho y, res-
pecto a los descendientes, sean menores de veintiin afios o mayores de esta edad pero
que vivan a cargo de sus progenitores, de acuerdo con lo establecido en los articulos
2y 3 del Real decreto 178/2003, de 14 de febrero, sobre la entrada y permanencia en
Espaia de nacionales de estados miembros de la Union Europea y otros estados que
han participado en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

En cualquier caso, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espaifiola o la
de otro estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo
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ni ostenten el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Union Europea u otros tratados ratificados por Espafa o tengan reconocido
este derecho por norma legal deben presentar la correspondiente documentacion
expedida por las autoridades competentes que acredite:

Su nacionalidad.

El vinculo de parentesco con el nacional de un estado miembro de la Unién Eu-
ropea o del Espacio Econémico Europeo o de los estados a los que, en virtud del
Tratado de la Union Europea, de otros tratados ratificados por Espafia o de norma
legal, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

Por lo que respecta a los descendientes mayores de 21 afios, el hecho de vivir
a cargo del nacional de un estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Unién
Europea, de otros tratados ratificados por Espaiia o de norma legal, les sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores.

Declaracion jurada o promesa hecha por el nacional del estado miembro de
la Unién Europea o del Espacio Economico Europeo o de los estados a los que,
en virtud del Tratado de la Unidon Europea, de otros tratados ratificados por
Espafia o de norma legal, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores,
en la que manifieste fehacientemente que no esta separado de derecho de su
conyuge.

b) Haber cumplido 16 afios de edad y no superar la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

¢) Encontrarse en posesion del correspondiente titulo oficial que habilite para
el gjercicio profesional, con la especialidad requerida para el tipo de plaza por la
que se concursa.

d) Aptitud psicofisica para el ejercicio profesional de la categoria correspondien-
te, acreditada por reconocimiento médico realizado en el centro que el Instituto
Catalan de la Salud determine. Este requisito se formalizara una vez adjudicada
la plaza, de manera que la toma de posesion quedara condicionada a la superacion
de este requisito.

e) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o para ocupar plazas en la
Seguridad Social. Si se trata de nacionales de los restantes estados miembros de
la Comunidad Europea, estos deberan acreditar que no se encuentran sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la
funcioén publica.

f) Ingresar la cantidad de 52,35 euros, en concepto de derechos de examen. El im-
porte mencionado se ingresara en la cuenta corriente nam. 2100-3000-13.2500056192
de la agencia nim. 3000 de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, calle
Jaume I, 2, Barcelona.

g) Conocimiento oral y escrito de la lengua catalana. Este requisito se debera
acreditar mediante la presentacion de un certificado de nivel C o superior de la
Secretaria de Politica Lingiiistica del Departamento de la Presidencia u organismo
equivalente.

En el caso de que no se tenga el certificado acreditativo, el tribunal evaluara
adecuadamente los conocimientos de lengua catalana en funcién del puesto a
proveer.

h) Conocimiento oral y escrito de la lengua castellana (exclusivamente para los
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola).

El tribunal evaluard adecuadamente los conocimientos de lengua castellana en
funcioén del puesto a proveer.

4.2 Requisitos especificos.

a) Serarequisito minimo indispensable haber ejercido en una plaza en la especia-
lidad de la que se trate durante un periodo no inferior a cinco afios para los aspirantes
que opten a las plazas de jefe de servicio y de tres afios para los aspirantes que opten
a las plazas de jefe de seccion, en cualquiera de la situaciones siguientes:

En los servicios jerarquizados de instituciones sanitarias de la Seguridad Social
con nombramiento en propiedad.
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En hospitales con un programa acreditado para la docencia por la comision
nacional de la especialidad correspondiente.

En un centro extranjero con un programa reconocido de docencia para posgra-
duado en la especialidad correspondiente.

b) Al efecto del computo de los periodos a que se refiere el apartado anterior, se
sumaran los plazos en que se ha ejercido la plaza en los distintos servicios y centros
sanitarios, si procede. Asi mismo, se contabilizaran como uno solo los periodos de
tiempo en los que se haya ejercido simultaneamente en mas de una plaza.

Los requisitos indicados se deberan cumplir el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de las solicitudes.

4.3  Acreditacion de los requisitos.

4.3.1 Losrequisitos a que se refiere el apartado 4.1 de estas bases, salvo el punto
¢), se deberan cumplir el ultimo dia de presentacion de solicitudes y se deberan
de mantener hasta la toma de posesion; su acreditacion la hara fehacientemente el
concursante en el momento de la presentacion de la solicitud.

4.3.2 La comprobacion de los requisitos del apartado 4.2 de esta base corres-
pondera al tribunal y, a este efecto, serd necesario que los interesados adjunten a la
solicitud la acreditacion documental correspondiente.

—5  Solicitudes

5.1 Los que deseen participar en el concurso deberan presentar la solicitud
oportuna de acuerdo con el modelo que se les facilitara en el Centro Corporativo
del Instituto Catalan de la Salud (Gran Via de les Corts Catalanes, 587-589, 08007
Barcelona).

5.2 Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Instituto Catalan
de la Salud en un plazo de 30 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el DOGC.

5.3 Las solicitudes presentadas por correo se ajustaran a lo que dispone el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

5.4 La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documentacion
aportada por los aspirantes serd sancionada con la pérdida de la plaza, ademas de
las medidas legales que correspondan.

5.5 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido
al efecto de notificaciones y seran responsabilidad exclusiva del concursante los
errores en su consignacion y la comunicacion al Instituto Catalan de la Salud de
cualquier cambio de domicilio.

—6 Documentos que es necesario aportar con la solicitud

6.1 Acreditacion, mediante documento original o fotocopia compulsada, de
los requisitos a que hace referencia la base 4.

El facultativo que ya ejerza como tal en una plaza en propiedad en las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social dependientes del Instituto Catalan de la Salud no
sera necesario que acredite aquellos requisitos necesarios para obtenerla.

6.2 Recibo de haber ingresado al Instituto Catalan de la Salud la cantidad de
52,35 euros en concepto de derechos de examen. En el supuesto de que la solicitud
se curse por correo, el ingreso se podra hacer por giro postal o telegrafico y se
adjuntard a la instancia el resguardo acreditativo correspondiente.

6.3 Historial profesional donde consten los méritos valorables de conformidad
con el baremo que contiene la Orden del Departamento de Salud de 22 de mayo de
1996, por la que se regula el sistema de provision de plazas vacantes de facultativo
especialista en los servicios jerarquizados de las instituciones sanitarias gestionadas
por el Instituto Catalan de la Salud (DOGC niim. 2215, de 7.6.1996), modificada
por la Orden del Departamento de Salud de 24 de diciembre de 2004 (DOGC nim.
4293, de 3.1.2005).

En el historial deben figurar expresamente los apartados siguientes:

a) Formacion universitaria.

b) Formacion especializada.
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¢) Experiencia profesional.

d) Otras actividades.

6.4 Acreditacion, mediante documento original o fotocopia compulsada, de
los méritos valorables segun el baremo de aplicacion y alegados en el historial
profesional.

Por lo que respecta a la acreditacion de los méritos relativos a la formacion de
posgrado de los aspirantes sera de aplicacion lo que prevé la Resolucion de 31 de
octubre de 1990 (DOGC num. 1364, de 7.11.1990).

Por lo que respecta a la acreditacion de los méritos relativos al apartado 3.1.b) del
baremo vigente, sera aplicable lo que prevé la Resolucion del gerente del Instituto Cata-
lan de la Salud de fecha 23 de diciembre de 1996 (DOGC ntim. 2310, de 16.1.1997).

Enrelacion con los trabajos y las publicaciones cientificas, se podra aportar una
fotocopia, siempre que se especifique la resefia de la publicacion o, en caso de que se
trate de aportaciones a reuniones cientificas de las que no haya existido publicacion,
la certificacion acreditativa del centro o la institucion organizadora.

El tribunal podra requerir a los interesados, si lo considera oportuno, cualquier
tipo de aclaracion que sobre la documentacion presentada pueda plantearse, y estos
quedaran obligados a facilitarla. En el caso de que el requerimiento no sea atendido,
no se valorara el mérito correspondiente.

El tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados
por los concursantes.

—7  Admision de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Instituto Catalan de la Salud publicara en el tablon de avisos de su sede central la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en ultimo
caso, de las causas de exclusion.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para presentar reclamaciones ante la
Direccion Gerencia del Instituto Catalan de la Salud, de conformidad con lo que
prevé el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista
definitiva, que se publicara siguiendo el mismo procedimiento que la provisional.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva se podran interponer los
recursos que se especifiquen en la base 11 de esta convocatoria.

—8 Tribunal

8.1 Larelacion de sus miembros sera publicada oportunamente en el DOGC.

8.2 Las cantidades a percibir por los miembros del tribunal seran las previstas
en el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razon de servicio
(DOGC num. 5170, de 10.7.2008).

8.3 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran
a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las circunstancias que prevé
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

8.4 Al efecto de comunicaciones y otras incidencias, los tribunales tendran la
sede en la Subunidad de Gestion de Procesos de Seleccion de Personal del Instituto
Catalan de la Salud (Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona), la cual
prestara el soporte material y técnico necesario para su actuacion.

8.5 La autoridad convocante, por si misma o a propuesta del presidente del
tribunal, podra pedir, a los efectos procedentes, la acreditacion de los aspectos
necesarios cuando crea que hay inexactitudes o falsedades en las que hayan podido
incurrir los aspirantes, que podran ser excluidos motivadamente de la convocatoria
en cualquier momento cuando no cumplan los requisitos.

—9  Resolucion del concurso

9.1 El tribunal no podré dejar de cubrir la plaza objeto de convocatoria si los
aspirantes cumplen las condiciones que establece la convocatoria y, hecha la prueba
practica, superan los minimos previamente establecidos.
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9.2 Una vez finalizadas las actuaciones oportunas, el tribunal hara publicos los
resultados del concurso, que seran expuestos en los tablones de avisos del Centro
Corporativo del Instituto Catalan de la Salud y del centro sanitario correspondiente
al puesto objeto de convocatoria.

9.3  Los aspirantes tendran acceso a los expedientes de calificacion debidamente
valorados por el tribunal durante un plazo de 15 dias contados a partir de la fecha
de publicacion de los resultados.

94  Enel supuesto de que, antes de la publicacion de la resolucion de adjudicacion,
un adjudicatario renuncie al puesto, este se podra adjudicar al siguiente en derecho,
y sera necesario la certificacion del presidente del tribunal y del secretario.

9.5 Transcurrido el plazo que prevé el apartado 9.3, el tribunal elevara a la
Direccion Gerencia del Instituto Catalan de la Salud la propuesta de adjudicacion
correspondiente al puesto objeto de la convocatoria. La propuesta del tribunal tendra
caracter vinculante, salvo que no se hayan cumplido los requisitos formales y de
procedimiento establecidos.

En el caso de que ninguno de los aspirantes no haya superado los minimos pre-
viamente establecidos por el tribunal para la superacion de la prueba o supuesto
practico, se declarara desierto el puesto objeto de convocatoria.

—I10  Nombramientos

10.1 La Direccion Gerencia del Instituto Catalan de la Salud, mediante una
resolucion que se hara publica en el DOGC, nombraré al aspirante seleccionado,
con expresion del puesto concreto adjudicado.

10.2  En el plazo de 30 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del nombramiento en el DOGC, el interesado debera de incorporarse a su
destino, y perdera los derechos del concurso en el supuesto de que deje pasar el
plazo mencionado para incorporarse.

10.3 De acuerdo con lo que prevé el articulo 18 del Decreto 258/2007, de 27 de
noviembre, por el que se establecen, con cardcter provisional hasta que se aprueben
los estatutos y normas de desarrollo de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto
Catalan de la Salud, normas organizativas del Instituto Catalan de la Salud, las
personas nombradas en este proceso selectivo seran evaluadas cada cuatro afios de
acuerdo con lo que prevé la Orden de 29 de octubre de 1990, por la que se establece
el procedimiento de evaluacion especifica de las plazas de jefe de servicio y jefe de
seccion de los servicios jerarquizados de las instituciones sanitarias del Instituto
Catalan de la Salud.

—I11  Norma final

11.1  Seautoriza a la direccion de Recursos Humanos para la aprobacion de todos
aquellos actos de tramite que de conformidad con las bases de esta convocatoria
correspondan a la Direccion Gerencia del Instituto Catalan de la Salud.

11.2  Recursos.

De acuerdo con lo que establecen la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin
(BOE num. 285, de 27.11.1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
nam. 12, de 14.1.1999), y el Decreto 276/2001, de 23 de octubre, de reestructuracion
del Instituto Catalan de la Salud, en los términos que establece la disposicion dero-
gatoria segunda de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud,
contra los actos derivados de la autoridad convocante, las personas interesadas
podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante el director gerente del
Instituto Catalan de la Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la fecha de su notificacion o publicacion, o directamente un recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de notificacion o publicacion ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

Asimismo, contra los actos de tramite del tribunal que deciden directa o indirec-
tamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso
selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
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legitimos, las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante el
director gerente del Instituto Catalan de la Salud en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

La publicidad y/o notificacion de los recursos interpuestos contra esta con-
vocatoria se realizaran en los lugares que figuran en el anexo 3 de esta convo-
catoria. La notificacion o publicacion de los actos derivados del proceso o bien
de la interposicion de cualquier recurso sea efectuada a través de estos medios
que se unen a los previstos en las bases de la convocatoria y los establecidos a la
normativa vigente.

ANEXO0 2

DESTINO GERENCIA TERRITORIAL METROPOLITANA NORD
Hospital Universitario de Bellvitge

Plazas de jefe de servicio

Especialidad: anatomia patologica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Especialidad: medicina nuclear.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Especialidad: obstetricia y ginecologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 1.

Plazas de jefe de seccion

Especialidad: angiologia y cirugia vascular.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Especialidad: anestesiologia y reanimacion.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 2.

Especialidad: farmacologia clinica.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 1.

Especialidad: neurofisiologia clinica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Especialidad: oftalmologia.

Jornada: completa.

Numero de plazas: 1.

DESTINO GERENCIA TERRITORIAL METROPOLITANA NORD
Hospital de Viladecans

Plazas de jefe de seccion

Especialidad: aparato digestivo.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.
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ANEXO0 3

En los lugares que se detallan a continuacion se puede:

Obtener el modelo de solicitud.

Presentar la solicitud.

Presentar la documentacion requerida en cada caso.

Centro Corporativo del Instituto Catalan de la Salud (Gran Via de les Corts
Catalanes, 587, 08007 Barcelona).

Gerencias territoriales, instituciones hospitalarias y &mbitos de atencion primaria
del Instituto Catalan de la Salud.

Igualmente, la persona aspirante puede obtener el modelo de solicitud e infor-
macion y consultar su situacion en el proceso de seleccion a través del sitio web de
Internet del Instituto Catalan de la Salud: www.gencat.net/ics.

También se puede obtener informacion sobre esta convocatoria en los teléfonos
93.482.42.92 y 93.482.43.70 y la direccion electronica seleccid.ics@gencat.net.

(10.174.058)

*
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