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INSTITUTO CATALAN DE LA SALUD

RESOLUCION
SLT/439/2010, de 4 de febrero, de convocatoria para la provision de puestos vacantes
de facultativo/a especialista en los servicios jerarquizados del Hospital Universi-

tario Vall d’Hebron dependiente del Instituto Catalan de la Salud (convocatoria
EJ-VH-01/10).

Considerando el Acuerdo de 12 de noviembre de 2009 de la Comision Ejecutiva
del Consejo de Administracion del Instituto Catalan de la Salud, por el que se
aprueba la oferta de ocupacion publica parcial para el afio 2009 de 2.380 plazas de
varias categorias de personal estatutario del Instituto Catalan de la Salud, publicado
mediante la Resolucion SLT/3588/2009, de 21 de diciembre (DOGC niim. 5530,
de 21.12.2009);

De conformidad con lo que prevé la Orden del Departamento de Salud de 22
de mayo de 1996, por la que se regula el sistema de provision de plazas vacantes
de facultativos especialistas en los servicios jerarquizados de las instituciones
sanitarias gestionadas por el Instituto Catalan de la Salud (DOGC nim. 2215,
de 7.6.1996), modificada por la Orden de 24 de diciembre de 2004 (DOGC num.
4293, de 3.1.2005), y de acuerdo con los preceptos que contienen la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre (BOE ntim. 301, de 17.12.2003), del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
basico del empleado publico;

En virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo 10.¢)
de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud (DOGC num.
4940, de 3.8.2007), y el articulo 13 del Decreto 13/2009, de 3 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto Catalan de la Salud (DOGC num. 5314, de
9.2.2009),

RESUELVO:

Articulo 1

Se abre convocatoria para la provision de puestos vacantes de facultativo/a espe-
cialista en los servicios jerarquizados, unidades y direcciones clinicas del Hospital
Universitario Vall d’Hebron, correspondientes a la Gerencia Territorial de Barcelona,
de acuerdo con las bases que se publican en el anexo 1 de esta Resolucion.

Articulo 2

De acuerdo con lo que establecen la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridico de las administraciones ptblicas y del procedimiento administrativo
comun (BOE num. 285, de 27.11.1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE num. 12, de 14.1.1999), y el Decreto 276/2001, de 23 de octubre, de
reestructuracion del Instituto Catalan de la Salud, en los términos que establece
la disposicion derogatoria 2 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan
de la Salud, contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las perso-
nas interesadas podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante el
director gerente del Instituto Catalan de la Salud, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, o directamente un recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluna en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de la publicacion de la Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Igualmente, las personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso
que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.
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Barcelona, 4 de febrero de 2010

ENRIC ARGELAGUES I VIDAL
Director gerente

ANExO 1
Bases

—1  Plazas objeto de convocatoria

Las plazas objeto de convocatoria son las que figuran en el anexo 2 de esta
disposicion.

De acuerdo con el Decreto 284/1990, de 21 de noviembre del Departamento de
Salud, los profesionales que obtengan plaza como consecuencia de la participacion
en esta convocatoria, quedaran obligados a desarrollar sus funciones en el ambito
de actuacion territorial y/o funcional que determinen los planes directores de inte-
gracion de especialidades correspondientes.

En caso que alguno de los planes directores mencionados no esta aprobado, los
profesionales que obtengan plaza quedaran sometidos a las previsiones que los
planes directores contengan en el momento de su aprobacion.

De acuerdo con el articulo 39 del Decreto 13/2009, de 3 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto Catalan de la Salud, el nombramiento del
profesional seleccionado abarcara la correspondiente gerencia territorial.

La totalidad de las vacantes objeto de convocatoria se encuentran dotadas pre-
supuestariamente de acuerdo con la normativa vigente para el personal estatutario
del Instituto Catalan de la Salud.

—2  Solicitudes

2.1 Lasolicitud para participar en esta convocatoria se ajustara al modelo nor-
malizado que se facilitara gratuitamente en las dependencias del centro corporativo
del Instituto Cataldn de la Salud y de sus gerencias territoriales.

2.2 Los aspirantes consignaran en el apartado de la solicitud “Num. de registro
de la convocatoria”, del modelo normalizado, el Nimero de registro de esta convo-
catoria, que es: EJ-VH-01/10. Asimismo, en el apartado “Categoria profesional”,
los aspirantes consignaran el nombre de la Direccion clinica, unidad o servicio y
la Especialidad de que se trate.

2.3 Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion de Recursos Humanos del Hospital
Universitario Vall d’Hebron (ps. Vall d’Hebron, 119-129, 08035 Barcelona) y se
podran presentar en los registros del centro corporativo del Instituto Catalan de la
Salud o de sus instituciones sanitarias, o enviarlas por cualquiera de los medios que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

2.4 Plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de treinta dias habiles contados a partir
del siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el DOGC para
presentar la solicitud en los términos que establece la base 2.3.

2.5 A los efectos del cumplimiento del requisito que prevé la base 3.1.f) de
esta convocatoria, los derechos de inscripcion se abonardn en la cuenta corriente
nam. 2100-3000-13-2500056192 de la agencia nim. 3000 de la Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona, c. Jaume I, nim. 2, de Barcelona, para justificar el ingreso
de los derechos de la convocatoria por un importe de 52,35 euros.

El pago se debe hacer en cualquiera de las oficinas de la Caja de Ahorros y Pen-
siones de Barcelona, “La Caixa”, mediante un ingreso en caja, o bien por giro postal
o telegrafico, o mediante una transferencia en la cuenta corriente nim. 2100-3000-
13-2500056192 de la agencia num. 3000, c. Jaime I, nim. 2, Barcelona.
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Cuando el pago se haga por giro postal o telegrafico o mediante una transfe-
rencia es necesario que en el nombre del remitente conste el de la misma persona
aspirante, la cual deberd adjuntar a la solicitud el resguardo de la imposicion con
el importe correspondiente.

Cuando el pago se haga mediante un ingreso en caja, debera adjuntarse a la
solicitud el justificante de dicho ingreso, en el cual constara el importe del ingreso
efectuado.

Enningun caso, el pago a la entidad bancaria sustituira el tramite de presentacion
de la solicitud ante la Administracion dentro el plazo y en la forma prevista en las
bases 3.5 y 3.6 de esta convocatoria.

2.6 Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud:

Fotocopia del DNI o pasaporte.

Fotocopia del titulo oficial correspondiente en cumplimiento de lo que prevé la
base 3.1.¢).

Historial profesional donde consten los méritos valorables de conformidad con
el baremo que contiene la Orden del Departamento de Salud de 22 de mayo de
1996, por la que se regula el sistema de provision de plazas vacantes de facultativo
especialista en los servicios jerarquizados de las instituciones sanitarias gestionadas
por el Instituto Catalan de la Salud (DOGC num. 2215, de 7.6.1996), modificada
por la Orden del Departamento de Salud de 24 de diciembre de 2004 (DOGC num.
4293, de 3.1.2005).

En el historial figuraran expresamente los apartados siguientes:

a) Formacion universitaria.

b) Formacion especializada.

¢) Experiencia profesional.

d) Otras actividades.

Acreditacion, mediante documento original o fotocopia compulsada, sélo de
los méritos valorables segun el baremo de aplicacién y alegados en el historial
profesional.

Con referencia a la acreditacion de los méritos relativos a la formacion posgra-
duada de los aspirantes, sera aplicable lo que prevé la Resolucion del gerente del
Instituto Catalan de la Salud de fecha 31 de octubre de 1990 (DOGC ntim. 1364,
de 7.11.1990).

Con referencia a la acreditacion de los méritos relativos al apartado 3.1.b) del baremo
vigente, sera aplicable lo que prevé la Resolucion del gerente del Instituto Catalan
de la Salud de fecha 23 de diciembre de 1996 (DOGC nam. 2310, de 16.1.1997).

En relacion con los trabajos y las publicaciones cientificas, se podra aportar una
fotocopia, siempre que se especifique la resefia de la publicacion o, en caso de que se
trate de aportaciones a reuniones cientificas de las que no haya existido publicacion,
la certificacion acreditativa del centro o la institucion organizadora.

El tribunal podra requerir a los interesados, si lo considera oportuno, cualquier
tipo de aclaracion que sobre la documentacion presentada pueda plantearse, y estos
estaran obligados a facilitarla.

En caso de que el requerimiento no sea atendido, no se valorara el mérito co-
rrespondiente.

2.7 Consentimiento al tratamiento de datos personales e inscripcion en la Bolsa
de Trabajo.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud los aspirantes dan su consen-
timiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para
tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo,
de acuerdo con la normativa vigente.

La persona interesada que quiera quedar inscrita en la Bolsa de Trabajo en las
condiciones establecidas en el apartado 7.1 (personas aspirantes que superen la
fase de oposicion y no sean adjudicatarias de plaza) del pacto de la Mesa Sectorial
de Sanidad que regula el sistema de seleccion para el nombramiento del personal
estatutario temporal de la empresa publica Instituto Catalan de la Salud (DOGC ntim.
5199, de 21.8.2008) debera llenar la hoja de solicitud la casilla correspondiente.
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—3  Requisitos generales

3.1 Paraoptar alas plazas objeto de convocatoria, los aspirantes deberan reunir
las condiciones generales siguientes:

a) Tener lanacionalidad espafiola o la de otro estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Economico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia o tener reconocido este derecho por norma legal.

También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge,
los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los espafioles como
de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econdémico Europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Union
Europea, de otros tratados ratificados por Espaiia o de norma legal, les sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores, siempre y cuando los conyuges no estén sepa-
rados de derecho y, respecto a los descendientes, sean menores de veintiun aios o
mayores de esta edad pero que vivan a cargo de sus progenitores, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 2 y 3 del Real decreto 178/2003, de 14 de febrero,
sobre la entrada y permanencia en Espafia de nacionales de estados miembros de la
Uniodn Europea y otros estados que han participado en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

En cualquier caso, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola o la
de otro estado miembro de la Unidén Europea o del Espacio Econdmico Europeo
ni ostenten el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Union Europea u otros tratados ratificados por Espafia o tengan reconocido
este derecho por norma legal, deben presentar la correspondiente documentacion
expedida por las autoridades competentes que acredite:

Su nacionalidad.

El vinculo de parentesco con el nacional de un estado miembro de la Unién Eu-
ropea o del Espacio Econémico Europeo o de los estados a los que, en virtud del
Tratado de la Union Europea, de otros tratados ratificados por Espafia o de norma
legal, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

Por lo que respecta a los descendientes mayores de 21 afios, el hecho de vivir
a cargo del nacional de un estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Unién
Europea, de otros tratados ratificados por Espafia o de norma legal, les sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores.

Declaracion jurada o promesa hecha por el nacional del estado miembro de la
Unién Europea o del Espacio Econdémico Europeo o de los estados a los que, en
virtud del Tratado de la Union Europea, de otros tratados ratificados por Espaiia
o de norma legal, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en la que
manifieste fehacientemente que no esta separado de derecho de su conyuge.

b) Haber cumplido 16 afios de edad y no superar la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

¢) Encontrarse en posesion del correspondiente titulo oficial que habilite para
el gjercicio profesional, con la Especialidad requerida para el tipo de plaza por la
que se concursa.

d) Aptitud psicofisica para el ejercicio profesional de la categoria correspondien-
te, acreditada por reconocimiento médico realizado en el centro que el Instituto
Catalan de la Salud determine. Este requisito se formalizara una vez adjudicada
la plaza, de manera que la toma de posesion quedara condicionada a la superacion
de este requisito.

e) No haber estado separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
ningun Servicio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores a la
presente convocatoria, ni estar inhabilitado con caracter firme para el desarrollo
de funciones publicas.

Si se trata de personas con nacionalidad de alguno de los restantes estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo o de los estados
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alos que, en virtud del Tratado de la Union Europea, de otros tratados ratificados
por Espafia o de norma legal, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores,
estos deberan acreditar que no se encuentran sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

f) Haber satisfecho el derecho de inscripcion por el importe que se detalla en
la base 2.5.

g) Conocimiento oral y escrito de la lengua catalana. Este requisito se debera
acreditar mediante la presentacion de un certificado de nivel de suficiencia de catalan
(certificado C) o superior de la Secretaria de Politica Lingiiistica del Departamento
de la Vicepresidencia, o equivalente.

En el caso de que no se tenga el certificado acreditativo, el tribunal evaluara
adecuadamente los conocimientos de lengua catalana en funcién del puesto a
proveer.

h) Conocimiento oral y escrito de la lengua castellana (exclusivamente para los
aspirantes que tengan la nacionalidad de un Estado donde la lengua oficial no sea
el espaiiol).

El tribunal evaluard adecuadamente los conocimientos de lengua castellana en
funcioén del puesto a proveer.

3.2 Desarrollo del concurso oposicion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Instituto Catalan de la Salud dictara resolucion por la que se hara publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la lista provisional de admitidos y excluidos, pueden formularse las recla-
maciones oportunas y corregir los defectos que se hayan producido exclusivamente
respecto a la solicitud, el documento identificativo del aspirante y los requisitos
necesarios para poder participar en la convocatoria. A este efecto, se abrira un
plazo de diez dias contados desde el siguiente al de la fecha de publicacion de la
mencionada lista. Finalizado este plazo y resueltas las posibles incidencias, se hara
publica la lista definitiva de admitidos y excluidos.

3.3 Concurso.

Consiste en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo
con el baremo que figura en la Orden del Departamento de Salud de 22 de mayo de
1996, por la que se regula el sistema de provision de plazas vacantes de facultativo
especialista en los servicios jerarquizados de las instituciones sanitarias gestionadas
por el Instituto Catalan de la Salud (DOGC ntim. 2215, de 7.6.1996), modificado
por la Orden de 24 de diciembre de 2004 (DOGC num. 4293, de 3.1.2005).

La valoracion de la experiencia profesional de los médicos que obtuvieron el
titulo de especialista conforme al Real decreto 1497/1999, de 24 de septiembre,
se hara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE num. 313,
de 31.12.2003).

3.4  Oposicion.

Consiste en la realizacion de una prueba o supuesto practico, seguida de una
entrevista personal que tendra caracter voluntario y no eliminatorio. La fecha, la
hora y el lugar de realizacion del ejercicio y la entrevista personal sera publicado
por el tribunal, junto con el resultado de la fase de concurso, en el tablon de anun-
cios del centro corporativo del Instituto Catalan de la Salud (Gran Via de les Corts
Catalanes, 587, 08007 Barcelona) y en la gerencia de ambito de atencidn primaria
a la que pertenecen las plazas objeto de convocatoria.

3.4.1 Primer ejercicio.

Consiste en la resolucion de una o mas pruebas o supuestos practicos que tendran
caracter publico y que, en cada caso, se adecuara a los contenidos de los programas
de formacion de la Especialidad que corresponden al desarrollo de las plazas a las
que se opta.

El valor maximo de este ejercicio sera de 40 puntos. El tribunal podra fijar un mi-
nimo para la superacion de este ejercicio, que no podra ser superior a 20 puntos.
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Larealizacion de este ejercicio sera escrito y el tribunal dispondra que sea leido
por el aspirante. Sus miembros podran formular las preguntas que consideren
oportunas para aclarar todos los aspectos relativos a su contenido.

Cada uno de los miembros del tribunal calificara a cada aspirante, otorgandole
las puntuaciones que considere oportunas, dentro del limite establecido. La puntua-
cion final del primer ejercicio de cada aspirante se fijara de acuerdo con la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

La valoracion del ejercicio se hara publica en el transcurso de la misma sesion.

3.4.2 Entrevista personal.

El tribunal efectuara una entrevista personal a cada uno de los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio, que versara sobre la trayectoria personal y el
desarrollo de las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracion maxima de la entrevista personal serd de 10 puntos. Para valorar
esta prueba cada miembro del tribunal calificara a cada uno de los aspirantes y le
otorgara la puntuacion que considere oportuna hasta el mencionado maximo de
10 puntos.

La puntuacion final de cada aspirante en la entrevista se fijara de acuerdo con
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del tribunal.

3.4.3 Resultado del concurso oposicion.

El resultado final del concurso oposicion sera determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante en las fases sucesivas.

En caso de empate, el orden de clasificacion se establecera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en la oposicion; si persiste el empate, este se resolvera a favor del
aspirante de mayor edad.

3.44 En ningln caso la puntuacion obtenida en el concurso de méritos podra
ser aplicada para superar la oposicion.

3.4.5 Los aspirantes tendran acceso a los expedientes de calificacion del con-
curso y tendran la posibilidad de interponer ante el tribunal las reclamaciones que
consideren oportunas en el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de
publicacion de los resultados finales.

3.4.6 Finalizado el plazo mencionado en la base anterior y resueltas las recla-
maciones, el tribunal hara publica la lista de puntuaciones finales del concurso
oposicion y elevara propuesta de adjudicacion de las plazas objeto de convocatoria
al director gerente del Instituto Catalan de la Salud, que tendra caracter vinculante,
salvo que no se hayan cumplido los requisitos formales de la convocatoria.

3.4.7 Sélo podran ser declarados aprobados en el proceso selectivo, y por tanto
nombrados, los aspirantes que obtengan plaza.

3.4.8 Eldirector gerente del Instituto Catalan de la Salud dictara resolucion de
adjudicacion con indicacion de los destinos otorgados, que serd publicada en el
DOGC y que tendré la consideracion de nombramiento de los adjudicatarios.

349 Enelplazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que
se determine en la notificacion individual, los interesados deberan incorporarse,
y perderan los derechos derivados de la resolucion del concurso oposicion quienes
dejen pasar el mencionado plazo para incorporarse.

—4  Tribunales de la convocatoria

4.1 Larelacién nominal de sus miembros sera publicada oportunamente en
el DOGC.

4.2 Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurran circunstancias de las que prevé
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

4.3 Los tribunales podran disponer, si asi lo consideran oportuno, de la incor-
poracion de asesores especiales que colaboren con sus miembros en la valoracion
de las pruebas.

4.4 Las cantidades a percibir por los miembros del tribunal seran las previstas
en el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razon de servicio,
DOGC num. 5170, de 10.7.2008.
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4.5 Alos efecto de comunicaciones y otras incidencias, los tribunales tendran
su sede en la Unidad de Plantillas y Seleccion de Personal del Instituto Catalan de
la Salud (Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona), la cual prestara
el apoyo material y técnico necesario para su actuacion.

—5 Norma final

5.1 Los requisitos se deberan cumplir en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes previsto en la base 2.4 y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion de la plaza adjudicada.

5.2 Soélo podran ser valorados aquellos méritos conseguidos por los aspirantes
hasta el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes previsto
en la base 2.4.

5.3 La autoridad convocante, por si misma o a propuesta del presidente del
tribunal, podra pedir, a los efectos procedentes, la acreditacion de los aspectos
necesarios cuando crea que hay inexactitudes o falsedades en las que hayan podido
incurrir los aspirantes, que podran ser excluidos motivadamente de la convocato-
ria en cualquier momento cuando no cumplan los requisitos, sin perjuicio de las
actuaciones que puedan recaer sobre el aspirante.

54 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tinico valido a
efecto de notificaciones, y serdn responsabilidad exclusiva de los aspirantes los
errores en su consignacion y la comunicacion al Instituto Catalan de la Salud de
cualquier cambio de domicilio.

5.5 Se autoriza al director de Recursos Humanos la aprobacion de todos
aquellos actos de tramite que de conformidad con las bases de esta convocatoria
correspondan al director gerente del Instituto Catalan de la Salud.

5.6 Recursos.

De acuerdo con lo que establecen la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y el Decreto 276/2001, de 23
de octubre, de reestructuracion del Instituto Catalan de la Salud, contra los actos
derivados de la autoridad convocante, las personas interesadas podran interponer
un recurso potestativo de reposicion ante el director gerente del Instituto Cataldn
de la Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la fecha de
su notificacion o publicacion, o directamente un recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la
notificacion o publicacion. En este tltimo caso, el recurso debera de interponerse
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia.

Asimismo, contra los actos administrativos que se deriven de la actuacion del
tribunal, las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante el
director gerente del Instituto Catalan de la Salud en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la fecha de su notificacion o publicacion.

ANEXO 2
Destino: Gerencia Territorial de Barcelona

Hospital Universitario Vall d’Hebron de Barcelona

Direccién Clinica del Area del Corazon

Especialidad de cardiologia: hemodinamica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 4.

Especialidad de cardiologia: imagen cardiaca.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 1.
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Especialidad de cardiologia: electrofisiologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 1.

Especialidad de cardiologia: cardiopatia adulto.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 2.

Especialidad de cardiologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Especialidad de cirugia cardiovascular.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 2.

Direccion Clinica de Traumatologia

Especialidad de cirugia ortopédica y traumatologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 2.

Especialidad de cirugia ortopédica y traumatologia: raquis.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Direccion Servicios Clinicos Centrales

Especialidad de anatomia patologica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 6.

Especialidad de bioquimica clinica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 3.

Especialidad de farmacia hospitalaria.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 2.

Especialidad de hematologia y hemoterapia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 2

Especialidad de microbiologia y parasitologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 2.

Especialidad de pediatria.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 1.

Unidad de Urgencias

Especialidad de medicina de familia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 4

Especialidad de medicina interna.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 11

Especialidad de pediatria.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 5

Cargos y personal



14278 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5575 —25.2.2010
. _ _ _ _— 1]

Servicio de Alergologia

Especialidad de alergologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Especialidad de anestesia y reanimacion.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 8.

Servicio de Angiologia y Cirugia Vascular

Especialidad de angiologia y cirugia vascular.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Servicio de Aparato Digestivo

Especialidad del aparato digestivo.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 3.

Servicio de Cirugia General

Especialidad de cirugia general.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 6.

Especialidad de cirugia pediatrica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Especialidad de cirugia pldstica y reparadora.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 4.

Servicio de Cirugia Toracica

Especialidad de cirugia tordcica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 2.

Servicio de Dermatologia

Especialidad de dermatologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 3.

Servicio de Endocrinologia

Especialidad de endocrinologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 4.

Servicio de Farmacologia Clinica

Especialidad de farmacologia clinica.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 1.

Especialidad de hematologia y hemoterapia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Servicio de Medicina Intensiva

Especialidad de medicina intensiva.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 1.
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Servicio de Medicina Interna

Especialidad de medicina interna.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1

Especialidad de reumatologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Servicio de Medicina Interna Infecciosos

Especialidad de medicina interna.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 3.

Servicio de Neurofisiologia Clinica

Especialidad de neurofisiologia clinica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Servicio de Neurologia

Especialidad de neurologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 9.

Servicio de Obstetricia

Especialidad de obstetricia y ginecologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Servicio de Ginecologia

Especialidad de obstetricia y ginecologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 3.

Servicio de Oftalmologia

Especialidad de oftalmologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 6.

Servicio de Oncologia Médica

Especialidad de oncologia médica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 2.

Servicio de Oncologia Radioterapica

Especialidad de oncologia radioterapica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 1.

Servicio de Otorrinolaringologia

Especialidad de otorrinolaringologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 3.

Servicio de Pediatria

Especialidad de pediatria.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 3.
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Servicio de Pediatria de Recién Nacidos

Especialidad de pediatria.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 6.

Servicio de Oncologia Pediatrica

Especialidad de pediatria.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 2.

Servicio de UCI Pediatrica

Especialidad de pediatria.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 3.

Servicio de Neumologia

Especialidad de neumologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 2.

Servicio de Psiquiatria

Especialidad de psicologia clinica.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 4.

Especialidad de psiquiatria.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 2.

Servicio de Radiodiagnostico

Especialidad de radiodiagnostico.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 1.

Servicio de Rehabilitacion

Especialidad de rehabilitacion.
Jornada: completa.
Numero de plazas. 1.

Servicio de Urologia

Especialidad de urologia.
Jornada: completa.
Numero de plazas: 4.

(10.047.157)

Cargos y personal



		2010-02-24T15:34:10+0100
	DOGC
	Edició Diari Oficial Generalitat de Catalunya
	Signatura




