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Amb UNIO i FORCA hem aconseguit

Tancament dels CAP a les 20 hores i introduccié de plans de millora de la conciliacié.

Reconeixement de la sobrecarrega assistencial de les facultatives/us i revisio de la poblaci6
assignada a cada professional.

Temps d'atencié digne per pacient com a garantia de qualitat assistencial i seguretat clinica,
adaptat al tram assistencial de cada professional.

Convocatoria d'oposicions de 1.343 places de metges de familia i 149 pediatres. Concurs
previst per a la incorporaci6 de ginecdlegs i odontolegs.

Inici de la recuperacié de les plantilles amb el reconeixement de la necessitat immediata de
300 metges de familia. Compromis per incorporar nous pediatres, ginecolegs, odontdlegs
i metges ACUT, segons els estudis de carregues especifics.

Visualitzacié i reconeixement de la precaria situacio dels pediatres d’AP.

Recuperacié de les DPO i aplicacié del model de bones practiques de I'lCS en la definicid
dels objectius.

Cobrament de la carrera professional des del primer dia i simplificacié per a la consecucio
dels nivells Il i IV. Reconeixement juridic del dret dels facultatius interins a optar a la
carrera.

Major pes de la participacié dels professionals en I'eleccid de les direccions d’'EAP i en la
seva avaluacié periodica.

Proporcionalitat assistencial / no assistencial en les reduccions de jornada i adaptacié del
contingent de pacients.

Voluntarietat en assumir I'escreix de contingent i els doblatges de jornada, i retribucié
definida per als professionals que vulguin fer-ho.

Aturar el desmantellament de la plantilla ACUT per garantir que el 80% de les guardies es
realitzen amb personal propi del servei.

Millores en les condicions laborals i retributives del personal ACUT i ginecolegs, i
compensacio per desplagcament als odontolegs.

Creaci6 d’una comissié permanent per a la reducci6 de la carrega assistencial i la definicio
de necessitats de contractacié.

Pero LA LLUITA CONTINUA!

Control del compliment dels acords signats amb els representants dels facultatius.
Cobertura de totes les abséncies de facultatius d’AP, segons I'acord signat.
Aconseguir més temps per atendre els pacients, adaptat a cada motiu de consulta.

Establir un nou model retributiu per a tots els facultatius que acosti els sous a la mitjana
europea.

Reclamar que el 25% del pressupost de Salut es destini a I'AP.

Dignificar la pediatria d’AP perqué sigui atractiva i motivadora per als facultatius i garanteixi
el manteniment de la qualitat assistencial.

Millorar les condicions laborals dels professionals de ginecologia d’AP i aconseguir la
cobertura de places necessaries.

Donar visibilitat i rellevancia a la radiologia d'AP i assolir la cobertura de totes les places
necessaries de I'especialitat, millorant aixi els informes radiologics.

Recuperar el complement de desplagament per a odontolegs.
Aconseguir la voluntarietat de les jornades d’atenci6 continuada.
Evitar les ingeréncies en I'acte medic i lintrusisme professional.

Fer més decisiva I'opinié dels facultatius en les decisions organitzatives, cliniques i de
gestio.

Reclamar que la cartera de serveis s'ajusti als recursos econdmics i humans existents.
Cobrament del prorrateig de les guardies realitzades en cas de baixa laboral.
Incorporar les DPO com a retribuci6 fixa.

Vetllar pel compliment de la no penalitzacié de la prescripcié induida.

Facilitar la reclamacio de la carrera professional als facultatius interins.

Assolir una taula propia de negociacié per als facultatius d’AP.
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