
 
 

 

AGRUPACIÓ D’ESPECIALISTES EN ANESTESIOLOGIA, REANIMACIÓ i 

TERAPÈUTICA DEL DOLOR DE METGES de CATALUNYA (AEARD)    

 

TÍTOL PRELIMINAR  

Article 1.- La nostra agrupació es constitueix a amb l’emparament d’allò que disposa 

l’article 42 dels estatuts de METGES DE CATALUNYA i és denominarà AGRUPACIÓ 

D’ESPECIALISTES EN ANESTESIOLOGIA, REANIMACIÓ i TERAPÈUTICA del 

DOLOR (AEARD). 

Article 2.- L’Agrupació d’Especialistes en Anestesiologia, Reanimació i Terapèutica del 

Dolor (AEARD) té com a objectiu treballar per al desenvolupament de la nostra professió 

i especialitat basant-se ens els criteris següents:  

1. Defensa dels drets laborals i retributius de tots els agrupats/des. 

2. Defensa de la bona praxi de la professió i especialitat d’Anestesiologia, Reanimació 

i Terapèutica del dolor, com a valor social de la població i professional dels metges 

i metgesses que desenvolupen l’especialitat mèdica d’Anestesiologia.  

En aquests objectius generals la defensa dels drets laborals es basaran en el respecte 

i l’observança de la legislació europea i nacional vigent en cada moment. La defensa 

dels drets retributius es basarà en l’equiparació retributiva mitja europea i evitant els 

abusos per dèficit o escreix que s’allunyin dels conceptes de justícia social.  

La defensa de la bona praxi de l’especialitat d’Anestesiologia i Reanimació es basarà en 

el consens internacional i les recomanacions de les associacions científiques i comitès 

d’experts i que tinguin un encaix en la legislació pròpia del nostre àmbit d’actuació.   

L’AEARD contribuirà, com a associació d’especialistes, a la millora de l’exercici de la 

professió a través d’aportacions en els àmbits dels seus objectius generals.   

Article 3.- L’àmbit d’actuació de l’agrupació és el mateix que l’àmbit del sindicat 

METGES DE CATALUNYA (MC) i les seves actuacions estaran dins el marc estatutari 

de Metges de Catalunya.  

Article 4.- Les accions i declaracions de l’associació respectaran el marc estatutari 

general de MC, així com de la pròpia associació. Les accions es posaran en 

coneixement de la Presidència i la Secretaria General del sindicat MC per assegurar 

una òptima coordinació i coherència.  

TÍTOL I: MEMBRES DE L’AGRUPACIÓ  

Article 5.- Podran ser membres de l’AEARD totes les persones afiliades al sindicat 

METGES DE CATALUNYA que siguin especialistes en Anestesiologia i Reanimació.   

Caldrà sol·licitar-ho individualment per escrit i ser registrat pel secretari de l’agrupació  

(formulari Annex 1). 



 
 

 

Article 6.- Són drets dels membres:  

• Tenir veu i vot a l’assemblea  

• Ser elegible per formar part dels òrgans de representació de l’agrupació.  

• Formar part de les comissions o grups de treball que es formin.  

• Participar en l’elaboració i aprovació de les línies de treball de l’agrupació.  

• Tenir informació de les activitats de l’agrupació i les seves comissions.  

• Presentar les iniciatives que estimin convenients.   

Article 7.- És responsabilitat del membres:  

• Acceptar aquests estatuts.  

• Acceptar i promoure els principis i objectius de l’agrupació, col·laborant en la 

realització dels programes.  

• Assistir a les reunions i participar en les campanyes i activitats generals de 

l’agrupació.  

• Acceptar els acords adoptats per l’assemblea.  

Article 8.- Són causes per ser donat de baixa de l’agrupació:  

• La renúncia voluntària  

• L’incompliment dels estatuts  

TÍTOL II: DE L’ORGANITZACIÓ I EL FUNCIONAMENT  

Article 9.- Els òrgans bàsics d’organització de l’AGRUPACIÓ D’ESPECIALISTES EN 

ANESTESIOLOGIA, REANIMACIÓ i TERAPÈUTICA del DOLOR (AEARD) són:   

I.- L’assemblea general  

II.- L’equip de coordinació  

III.- Les comissions  

CAPÍTOL I: DE L’ASSEMBLEA GENERAL  

Article 10.- L’Assemblea és el màxim òrgan de govern i de decisió de l’Agrupació i és 

oberta tots els seus membres, contemplant-se l’assistència de facultatius/ves 

especialistes o residents d’Anestesiologia que encara no siguin membres de l’AEARD, 

amb invitació expressa d’un membre (màxim de 5) o de l’equip coordinador (sense 

màxim). 

Tot assistent a l’Assemblea té dret a veu, però en la presa de decisions sols comptaran 

els membres integrants de l’AEARD assistents.  

La Presidència i la Secretaria General del sindicat seran informades de les assemblees 

convocades i podran assistir-hi sempre que ho creguin oportú.  



 
 

 

Article 11.- Les funcions de l’assemblea són:  

• Definir les línies d’actuació de l’Agrupació.  

• Elaborar i aprovar els projectes que es proposin.  

• Proposar i aprovar la creació de comissions de treball que, en cada moment, es 

creguin oportunes.  

• Vetllar pel compliment dels acords presos.  

• Nomenar i ratificar els càrrecs de l’equip de coordinació.  

• Modificar els estatuts.  

• Tramitar la dissolució de l’Agrupació.   

Article 12.- L’assemblea es reunirà amb caràcter ordinari un mínim d’una reunió 

trimestral. 

L’assemblea es reunirà amb caràcter extraordinari:  

• Quant un mínim del 10% d’agrupats ho sol·liciti per escrit a l’equip coordinador, 

adreçant-se a la secretaria de l’Agrupació. 

• A proposta de l’equip de coordinació.  

Article 13.- Les decisions de l’assemblea es prendran, sempre que sigui possible, per 

consens.  

En el cas que no hi hagi consens i es consideri que s’ha esgotat el temps programat per 

a tal fi, s’ajornarà el debat per a una propera assemblea.  

Si el consens segueix sense ser possible o bé sigui necessari posicionar-se, s’arribarà 

a la proposta de votació. En aquest cas, els acords s’aprovaran per majoria de 2/3.  

S’acceptarà, també, el vot telemàtic quan Metges de Catalunya disposi d’una plataforma 

que permeti aquesta funció.  

CAPÍTOL II: L’EQUIP DE COORDINACIÓ  

Article 14.- L’equip de coordinació estarà format per:  

• President/a 

• Secretari/a  

• Vocals, en nombre màxim de cinc. Preferentment un/a representant d’hospitals 

concertats amb conveni SISCAT, un/a representant d’hospitals ICS, un/a 

representant d’hospitals concertats amb conveni propi, un/a representant 

d’exercici lliure de la professió i una/a representant dels MIR d’Anestesiologia.  

Article 15.-  Seran funcions de l’equip de coordinació:  

• Preparar, coordinar i convocar les reunions de l’Assemblea, que podran ser 

presencials, telemàtiques o format mixt.  



 
 

 

• Confeccionar l’ordre del dia de les assemblees i comunicar-lo al membres inscrits 

de l’Agrupació, amb un mínim de 15 dies d’antelació en les assemblees 

ordinàries i un mínim de 24 hores en les extraordinàries.  

• Fer arribar la informació necessària perquè tots els membres de l’AEARD 

estiguin assabentats dels temes importants abans de l’assemblea, preferentment 

per correu electrònic.  

• Buscar substitut/a en cas d’absència de qualsevol càrrec de l’equip de 

coordinació.  

• Elaborar una memòria anual amb les reunions, acords de l’Agrupació així com el 

cens d’altes i baixes, que serà remès a Presidència i Secretaria General de MC. 

Article16.- Els càrrecs de l’equip de coordinació i les seves funcions seran:  

PRESIDENT/A 

• Representar a nivell formal a la Agrupació, tant a nivell intern del sindicat MC 

com externament. Serà elegit per l’assemblea i tindrà una durada de dos anys. 

Podrà renovar el càrrec tantes vegades com l’assemblea ho aprovi.  

• Signar en nom de l’AEARD, conjuntament amb un altre membre de l’equip de 

coordinació, qualsevol contracte o document en nom de l’AEARD, sempre que 

l’assemblea ho autoritzi.  

• Lliurar l’informe anual de l’agrupació AEARD a la Presidència i Secretaria 

General de MC.  

• Reunir-se “ad hoc” amb la resta de l’equip de coordinació per a la realització de 

les tasques pròpies del grup. 

SECRETARI/A 

• Portar un control de registre dels membres, amb el suport del personal de 

secretaria de MC. Serà elegit per l’assemblea i tindrà una durada de dos anys. 

Podrà renovar el càrrec tantes vegades com l’assemblea ho aprovi.  

• Redactar i signar les actes de les assemblees, amb el suport del personal de 

secretaria de MC; portar un control dels acords presos i, al finalitzar les 

assemblees, enumerar de manera precisa i concisa els punts acordats.  

• Signar conjuntament amb el president/a qualsevol document en representació 

de l’agrupació.  

• Reunir-se “ad hoc” amb la resta de l’equip de coordinació per la realització de les 

tasques pròpies del grup   

VOCALS  

• Tindran per missió treballar conjuntament amb la secretaria i tresoreria de 

l’agrupació per portar a terme els objectius aprovats per l’assemblea. Els vocals 

seran elegits per l’assemblea i tindran una durada de 2 anys. Podran renovar en 

el carrer tantes vegades com l’assemblea ho aprovi.  

• En el cas que motius de força major impedeixin a la Presidència i/o Secretaria 

participar en les assemblees ordinàries, i sigui recomanable no posposar 

l’assemblea, per delegació de la Presidència i/o Secretaria, ocuparan 

transitòriament les seves funcions respectives per delegació escrita i nominal.  



 
 

 

• Reunir-se “ad hoc” amb la resta de l’equip de coordinació per la realització de les 

tasques pròpies del grup  

• En cas de baixa permanent de la Presidència o la Secretaria s’elegirà, dins 

l'equip coordinador, la seva substitució transitòria i es procedirà a nova elecció 

en el període màxim de dues reunions ordinàries. En el cas de baixa permanent 

de vocals que limiti el seu nombre global a menys de 3, es procedirà a nova 

elecció en el període màxim de dues reunions ordinàries.   

CAPÍTOL III: LES COMISSIONS  

Article17.- Comissions 

• L’equip de coordinació podrà delegar la realització de tasques concretes a les 

comissions que consideri oportunes.  

• Els membres de l’AEARD podran formar part de qualsevol comissió.  

• Les propostes de les comissions seran debatudes a l’assemblea i, si s’escau, 

aprovades.  

TÍTOL V: REFORMA DELS ESTATUS  

Article 18.- Aquest estatus de l’agrupació AEARD només podran ser modificats en 

assemblea per 2/3 del membres assistents i referendats pel Consell Executiu de MC. 

TÍTOL VI: DISSOLUCIÓ DE L’AGRUPACIÓ i ANUL·LACIÓ FUNCIONAL  

Article 19.- L’AEARD es dissoldrà per acord de l’Assemblea, sempre que 2/3 dels 

membres assistents així ho decideixin, i serà comunicat a la Presidència i Secretaria 

General de MC.  

En cas d’inacció per un període superior a un any ( manca d’activitat assembleària ) 

l’agrupació quedarà suspesa d’activitat amb una anul·lació funcional, a l’espera que una 

nova junta gestora la reactivi amb el procés de compliment dels estatuts si es creu 

oportú.  

DISPOSICIÓ ADDICIONAL   

Les persones que en aquests moments formen part de l’Agrupació d’Especialistes en 

Anestesiologia, Reanimació i Terapèutica del dolor (AEARD) seran inscrites en el llibre 

de registre, on també es registraran les noves incorporacions.  

Estatuts aprovats per les persones que es relacionen, integrants de l’AEARD en el 

moment de la seva aprovació, que signen i ratifiquen.  

 

  

  



 
 

 

Annex 1  

Sol·licitud d’adscripció a l’AGRUPACIÓ D’ESPECIALISTES EN ANESTESIOLOGIA, 

REANIMACIÓ i TERAPÈUTICA del DOLOR (AEARD) de METGES de CATALUNYA 

(MC)  

 

Nom...............................................  

Cognoms..................................................................................................  

Núm. col·legiat  .............................       Col·legi...................................  

Data d’obtenció del títol oficial de Llicenciatura/Grau en Medicina.................................  

Data d’obtenció del títol oficial d’Especialista en Anestesiologia i Reanimació 

..........................     

Residents 

MIR. Data inici del MIR....................   Unitat Docent..............................................                                   

 

Data d’alta a Metges de Catalunya............................. 

Centre/s de treball:     

o   Centre públic ICS 

o   Centre públic Concertat amb conveni SISCAT 

o   Centre públic Concertat amb conveni propi 

o   Centre/s privat per compte d’altri 

o   Centre/s privat per compte propi   

 

Data sol·licitud admissió a AEARD...........................................  

  

 

Signatura 


