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Francesc Duch

Secretari general de Metges de Catalunya (MC)

“Portarem la
defensa del metge
fins on calgui”

El Dr. Francesc Duch és el nou
secretari general de Metges de
Catalunya, un sindicat que va
néixer a Tarragona I'any 1919
i que actualment compta amb
prop de 9.000 afiliats. Des del
sindicat de metges veuen amb
preocupacio la politica de re-
tallades del Govern i estan
disposats a fer qualsevol cosa
per defensar el professional.

— Quan neix, per qué i amb quina
finalitat, Metges de Catalunya?

— Laidea de crear I'antic Sindicat de
Metges de Catalunya neix, precisa-
ment a Tarragona, I'any 1919 durant
el III Congrés de Metges de Llengua
Catalana que té lloc a aquesta ciutat.
L'any segiient, el 27 de marg de 1920,
el que sera el primer sindicat medic
d’Europa celebra la seva assemblea
constituent a I'’Ateneu Emporda-
nes de Barcelona, amb I'assisténcia
d'uns 500 professionals de la medi-
cina d’arreu del pais i amb la finalitat
de “perseguir el major ennobliment
de la funcié social encomanada a la
classe medica, defensant els interes-
sos morals i materials dels metges
residents a Catalunya, protegint els
associats i llurs families amb insti-
tucions de previsié i cooperaci6”,
tal com recull el seu primer Butlleti.
Als pocs mesos de constituir-se, el
sindicat crea diferents seccions, al-
gunes de les quals encara perviuen

sum i la Caixa de Previsi6 i Crédit. Set
anys després de la seva constitucio,
els companys de les Illes s'uneixen
a l'entitat que passa a anomenar-se
Sindicat de Metges de Catalunya i
Balears i, a finals de 1932, inaugura
el Casal del Metge, a la Via Laietana
de Barcelona. Durant la Segona Re-
publica, el sindicat és una institu-
cié molt acreditada no només pels
metges, dels quals el 70% n’estaven
afiliats, sind també per la societat
catalana i per la Generalitat, que li
encarrega la redacci6 de les ponén-
cies de sanitat i de beneficéncia per
debatre en el Parlament. Després de
la Guerra Civil, 'organitzaci6 es dis-
solt per ordre governativa i I'autori-
tat franquista nomena una comissio
liquidadora a cada col'legi de met-
ges. Amb el restabliment de la demo-
cracia, el sindicat reneix i 'any 2002
es fusiona amb la Federaci6 d’Asso-
ciacions de Metges d’Hospitals de
Catalunya (FAMHOC), organitzaci6
constituida I'any 1981 amb un fort
arrelament als hospitals concertats,
adoptant la seva denominacio actual
de Metges de Catalunya.

— Quin és el compromis de MC
amb els facultatius de Catalunya?
— Ara, com a I'any 1919, la finalitat
principal del sindicat és defensar
el metge i elaborar una proposta
collectiva per consolidar la seva
dignitat professional i assolir el re-
coneixement social que li pertoca.

amb identitat propia o lades a

A difereéncia dels sindi no me-

T'organitzaci6 collegial com la Mu-
tual Médica, la Cooperativa de Con-
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dics, la nostra Gnica rad de ser és
la defensa dels legitims interessos

laborals, professionals i socials dels
facultatius. Considerem el sindica-
lisme médic com una vessant més
del professionalisme que postulem.
El nostre compromis parteix de la
concepcid que l'assisténcia sanitaria
és un servei piblic, on el metge, des
de la seva independéncia i llibertat,
n’'és I'element clau, al que li pertoca
garantir el dret del ciutada a rebre
una atencié medica correcta, Per
aixo, defensem I'acte medic no tan
sols com una activitat laboral, sind
com una condicié consubstancial a
Texercici d’'una assisténcia sanitaria
de qualitat.

— Fa pocs dies es van celebrar
eleccions a MC. Vosté formava part
de la candidatura guanyadora, la
del Dr. Albert Tomas. Com a secre-
tari general, quin son els objectius
que es marquen per a aquesta le-
gislatura?

— La maxima transparéncia de
T'organitzaci6 i un funcionament
escrupolosament democratic i par-
ticipatiu que posi en valor I'austeri-
tat, el rigor i I'eficiencia de la gestio
sindical. Tenim molt clar qué espera
Tafiliat de nosaltres i sustentarem la
nostra politica sindical en tres pilars
basics: un delegat proper, sensible a
les demandes dels seus companys,
un gabinet juridic eficient i molt ac-
tiu, i uns sistemes de comunicacié
agils que mantinguin informats el
metge en tot moment, amb la major
celeritat possible. Quant a les nos-
tres relacions amb I'administracid i
amb les empreses sanitaries, segui-
rem fidels al nostre taranna pactista
i negociador, perd no acceptarem
imposicions niacords amb altres col-
lectius que decideixen pel facultatiu.
Portarem la defensa del metge fins a
on calgui.

— Com veuen des del sindicat la
situacié de retallades que esta pa-
tint el sector sanitari en els Gltims
mesos?

— Des d'un principi, hem vist amb
molta preocupacié la politica de
retallades del Govern. Sobretot,
perqué 'executiu catala mai no ha
tingut en compte 1'opinié dels met-
ges que reclamavem tracar una linia

“La politica de medicaments impulsada
en parallel per la Generalitat i pel govern
espanyol palesa un descontrol i una falta
de planificacié absoluta i impropia d’'unes
administracions responsables”.

vermella, que protegis la qualitat as-
sistencial de les mesures d’austeritat
pressupostaria. Hem sortit al carrer
per protestar, hem intentat sensibi-
litzar el Governi el Parlament de Ca-
talunya amb el lliurament de 70.000
signatures de metges i pacients con-
tra les retallades, hem fet vaga per
evitar pressupostos cada vegada més
restrictius, hem fet tot el que teniem
a les nostres mans, per0 les autori-
tats sanitaries han girat 'esquena al
criteri clinic. Des d’un punt de vista
més corporatiu, lamentem que les
retallades s’hagin acarnissat amb el
metge molt més que amb altres pro-
fessionals i empleats ptiblics. Aques-
ta manera d’actuar potser resol els
problemes de liquiditat, aix0 que ara
en diuen “tensions de tresoreria”,
perd compromet molt seriosament

la complicitat necessaria del metge
amb les politiques de racionalitzacio
de la despesa. Fonamentar la soste-
nibilitat del sistema en retallades de
serveis, de prestacions i de sous me-
dics cada vegada més baixos, és una
politica que ja no déna més de si.

— Quines solucions veuen facti-
bles per poder superar aquest mo-
ment de crisi sense passar per les
retallades?

— D’una banda, una aposta decidi-
da del Govern per la sanitat piblica
de qualitat, prioritzant els pressu-
postos sanitaris per damunt de qual-
sevol altra partida i, de l'altra, una
racionalitzacid del sistema, minvant
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als organs de govern dels centres,
de les empreses i de I'administracio
sanitaria. Sha de tenir en compte el
facultatiu a I'hora de gestionar els
recursos assistencials per tal de ga-
rantir la sostenibilitat i la qualitat del
sistema. Volem un model sanitari
ible, perd étic, on pr i
els criteris clinics i on el facultatiu
recuperi el rol que li pertoca social-
ment
— Que en pensen de l'dltima me-
sura que ha pres el Govern pel que
fa a la retirada d’alguns medica-
ments del finangament public?
— La politica de medicaments im-
pulsada en parallel per la Gene-
ralitat i pel govern espanyol —amb
relaci6 a l'euro per recepta, el nou
copagament farmaceutic i la retirada
de 426 farmacs comuns del finanga-
ment plblic- palesa un descontrol
i una falta de planificacié absoluta
i impropia d’'unes administracions
resp bles. Aquesta i0 de
mesures son un auténtic despropo-
sit, amb I'agreujant que els pacients
catalans, pel sol fet de ser catalans,
hauran de pagar un doble peatge
per accedir als medicaments. Els
governs haurien de deixar els met-
ges prescriure lliurement i posar en
marxa politiques rigoroses d’estalvi
farmaceutic que no repercutissin en
el malalt, com el finangament selec-
tiu dels medicaments en funcié de la
seva eficacia terapéutica i de la seva
aportaci6 a la farmacopea o I'esta-
bliment de topalls de finangament
fins al preu de la marca o del genéric
més economic del mercat, a igualtat
de principi actiu, de presentacio i de
dosi. Tota la resta, des dels anome-
nats estandards de qualitat de pres-
cripcié, a vegades arbitraris i poc
ajustats a I'evidéncia cientifica dis-
ponible, fins a les diferents formules
de copagament, s6n romangos.
— Per al 2015 tenen previst ce-
lebrar un congrés extraordinari.
Quin seran els temes a tractar?
— Aquest congrés extraordinari

la seva hipertrofia rativa,

servira (ni i exclusiva per

gerencial i de comandament, con-
trolant exhaustivament la despesa i
incorporant el coneixement meédic

abordar la reforma dels estatuts del
sindicat i adaptar-los al nou context
sanitari.
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