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És la mateixa jornada complementària. Continua sent
una excepcionalitat en el sistema d'ocupació pública.

JORNADA DE GUÀRDIES

No s'exigirà recuperar la jornada de descans en alguns
centres, però no minora la jornada ordinària.

JORNADA DE DESCANS

Dificultat per a quadrar guàrdies, no defineix què passa
amb el matí previ i continua essent una jornada “atípica”.

LÍMIT DE 17H DE TREBALL CONTINUAT

Suposa la visió més restrictiva de la jornada efectiva i
eleva les potencials hores de treball fins a 2304h/any.

LÍMIT 48H SETMANALS DE JORNADA EFECTIVA
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CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL

Es deixa en mans de les CCAA, amb el risc d'augmentar
les diferències i greuges entre elles. Penalitza els
facultatius amb menors ingressos, sense oferir avantatges.

EXCLUSIVITAT PRIMERS 5 ANYS AL SNS

Introdueix aquest element disruptiu. Hauria de ser
objecte de major debat i concreció.

EXCLUSIVITAT CÀRRECS INTERMEDIS

Iguala tots els graus en A1, no respon a les exigències 
del grau de Medicina ni a la seva especialització, i hauria
d'incorporar la categoria A1+.
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COMPLEMENTS

PAGUES EXTRAORDINÀRIES

Crea un complement nacional per als grups 7 i 8 del
Marc Espanyol de Qualificacions (MECU), amb un
increment dels triennis vinculat a aquests grups.

Recupera la paga extra completa, però no inclou alguns
complements, com el de carrera professional i el
d'atenció continuada en l'extra.

Es cobra prorrateig de les guàrdies en situació
d'embaràs i lactància, així com en cas d'incapacitat
temporal (IT).

PRORRATEIG GUÀRDIES



Millora la seguretat jurídica, però imposa la incorporació
efectiva i permanència en el destí adjudicat d’un temps
a establir per la CCAA.

OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA PER CONCURS

Garanteix que es respecti almenys un 40% de paritat en
els càrrecs directius.

PARITAT EN ELS CÀRRECS DIRECTIUS

No es permet la mobilitat entre CCAA que han optat 
per règims laborals diferents: estatutaris, laborals i
funcionaris.

REGULACIÓ
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Manté el límit de 48h setmanals, però vinculat a treball
efectiu i delimita la seva definició, ampliant fins a 2304h
anuals la possibilitat de “treball efectiu”, segons CCAA.

SEGURETAT

Treu l'excepcionalitat del descans de 72h quinzenal i no
soluciona la trampa de la coincidència de descansos en
el doblet de guàrdia dissabte-dijous.

DESCANSOS

Les al·lusions a les avaluacions no inclouen garanties
d'objectivitat ni criteris que permetin protegir de situacions
d’“assetjament” i “discrecionalitat”.

FACULTATIUS/VES
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