
 
 

 

 

 
CONCLUSIONS DEL 2n CONGRÉS DE METGES DE CATALUNYA 

 
 

• Fomentar la participació en l’organització, des de la transparència, la comunicació i el 
treball en equip. 

 
• Crear nous canals de comunicació i d’informació amb els recursos humans necessaris i 

la formació adequada. 
 

• Millorar l’oferta de formació al delegat com a referent de Metges de Catalunya en el seu 
entorn laboral. 

 
• Incrementar l’afiliació i adequar els recursos al creixement i a les necessitats de Metges 

de Catalunya. 
 
• Mantenir l’equilibri pressupostari per als propers quatre anys i buscar noves fonts de 

finançament que repercuteixin en l’organització i en l’afiliat. 
 

• Reforçar la coordinació i la col·laboració entre els col·legis de metges i Metges de 
Catalunya per millorar la defensa del col·lectiu. Aconseguir una millor participació i un 
paper més rellevant a les juntes dels col·legis de metges. 

 
• Establir un conveni franja per als metges i acceptar, de manera transitòria, una mesa de 

negociació única per als metges i constituïda només per metges. 
 

• Optimitzar, per part del delegat, els recursos jurídics com a eina bàsica per assolir els 
nostres objectius laborals i professionals en els diferents àmbits de negociació. 

 
• Aconseguir la unitat del col·lectiu mèdic al voltant d’un sindicat professional, que conegui 

i reflecteixi la realitat del metge en el seu lloc de treball. Consolidar la presència de 
Metges de Catalunya en altres organitzacions sindicals professionals a l’Estat espanyol i 
a Europa. 

 
• Exigir i portar a terme la presència activa de Metges de Catalunya en la regulació i 

planificació del nostre sector professional. 
 

• Reclamar la representació del metge, com a professional portador del coneixement, en 
qualsevol organització o empresa sanitària. 

 
• Exigir el finançament i els recursos sanitaris necessaris per garantir una atenció de 

qualitat i equitativa als ciutadans. 
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