PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CANDIDATURA DEL DR.
FERNANDO VIZCARRO.

UN COLEGIO ACTIVO, AL LADO DEL MEDICO

30 PROPUESTAS PARA UN CAMBIO EN EL COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE TARRAGONA.

iSE PUEDEN HACER MUCHAS MAS COSAS!

El Colegio debe defender la profesion.

1.
2.

Cohesionar los médicos alrededor de la institucion.

Compromiso de accion en relacion a las preocupasion las
expectativas de todos los colegiados.

. Apoyar todas las iniciativas y promover toda clak® acciones

institucionales para dignificar la profesion y paacticas de trabajo.

. Impulsar todos los caminos, internos y externoa @rbfesion, para

lograr todo el prestigio social que le corresporidigfinir, promover y

desarrollar acciones concretas de difusion soeidh dabor del médico,
de sensibilizacién de todos los sectores socialesoypomicos, de la
judicatura, de las administraciones publicas.

. Poner todos los instrumentos del Colegio (institnales, juridicos, de

relaciones publicas, de prensa y comunicacion,..rq panstituir el
nacleo duro de la defensa de la profesion (antsas@malismos,
juicios paralelos, intrusismo,...).

. Apoyar a todos los profesionales en situacionescretas de

dificultades: dignificar las condiciones laboralaedgfensa juridica
(actuando cuando haga falta como acusacién patjcah casos de
difamacion, agresiones a médicos o denuncias osladas con la
practica profesional.

. Defender la calidad del trabajo de los profesianale la Medicina:

condiciones de trabajo, horarios, infraestructyraquipamientos.

. Reformar el papel de la medicina en la salud cekect individual,

luchando contra estereotipos o intrusismos prafiedss.

. Trabajar la mejora econOmica y de cobertura delursegde

responsabilidad civil profesional y ampliarla, ogircacia, en seguros



colectivos por lesiones (agresiones) o por casodependencia, en
caso de enfermedad.

10Hace falta un Colegio totalmente independiente ade ihstituciones
sociales publicas o privadas y de los partidostipo$i. EI Colegio de
Médicos ha de tener buenas relaciones institu@snalesde su
independencia, para defender los intereses de todawédicos. Para
reforzar este objetivo se establece un régimema®mripatibilidades de
los cargos de la Junta. Partiendo del compromisaod&ceptar ningun
cargo politico ni asesorias remuneradas que puddasiecar la
independencia del Colegio.

11Nos comprometemos a una gestidn transparente yadaneon
auditorias anuales (realizadas por empresas indigpg@s) que sirvan
como instrumento de gestidn y a vez sean un caafiieto para dar a
conocer en detalle la marcha econdémica del Colggie trabajo
realizado.

El Colegio debe tener mas proyeccion social

12 Es necesario que el Colegio sea el interlocutorab@ara proyectar
todos los éxitos y la buena imagen de la profesi@dica, pero
también para frenar todo aquello que sea percibiddvido por los
médicos como una injerencia o prejuicio (labomalidico, econémico,
social,...).

13. Apoyaremos a todas las iniciativas dirigidas a obdar una asistencia
de calidad cientifica, técnica y humana.

El Coleqgio debe garantizar servicios mas ampliosednmas calidad

14 Entendemos que la asesoria juridica y fiscal dedseus servicio
colegial primordial, agil y asequible. Promovereraoa mayor y mejor
disponibilidad horaria, asi como una atencion ddsakzada y la
prestacion “on line” de los servicios.

15.Nos comprometemos a mejorar la conservacion deeldss colegiales
y su accesibilidad. Es necesario suprimir las #&esudbarreras
arquitecténicas para que todos los colegiados pusgteer la misma
facilidad de acceso.

16.A partir de una auditoria previa que marque corctéxa el punto de
partida, queremos impulsar todas aquellas ideasideos servicios o
de nuevos usos de nuestros equipamientos, de accendas nuevas
propuestas asociadas a las necesidades actudbsscéegiados.



El Colegio debe estar al lado de los médicos que geran

17 Crearemos una bolsa de empleo eficaz, rapida, ibtxesligna y
transparente, participativa y controlada por lospms inscritos, que
ofrezca puestos de trabajo, tanto publicos comea@os. Eximir de
cuotas a los médicos desempleados.

18.Abriremos el Colegio, como lugar de encuentro, elanion y para la
docencia, no s6lo a los Médicos jovenes y MIR, gerobién a los
estudiantes de Medicina.

19.Daremos todo el apoyo necesario a los médicos ngsveon la
finalidad de ayudarlos en todos los ambitos reteazios en el ejercicio
de su profesion.

El Colegio debe apovyar y se debe preocupar de toddss médicos
lubilados

20.Proponemos que los médicos jubilados permanezaamasxdel pago
de cualquier tipo de cuotas profesionales.

21 Promoveremos la creacion de hogares asistencialgsaaesidencia
para los médicos jubilados, tuteladas por el colegi

22 Crearemos un Local Social del Médico donde tengabida las
siguientes actividades: biblioteca, hemerotecandfieca, sala de
lectura y prensa, sala de TV, sala de juegos da,me&squinas de café
y refrescos.

23.Se creara una area de ocio y cultura en la cueaizaran ciclos de
conferencias y de cine, certamenes y exposicioresfotbgrafia,
pintura, escultura,..., concursos de cine-video Ydiafia, viajes,
descuentos en clubes deportivos, espectaculos, etc.

24 En épocas adecuadas, organizar en la provinciancmestro, ya sea
catalan o estatal, de médicos jubilados, con paagfarmales de cariz
médico y tiempo para visitas culturales: La Tarregoomana, el
modernismo de Reus, ruta de los Cister, el deltaEieo, Port
Aventura, etc.

El Colegio ha de apostar por la formacién continuad

25 Adoptaremos medidas que faciliten la acreditacidofesional del
médico cuando ésta sea exigida.



26 Proponemos una Formacion Médica de calidad, videuleon la
Universitat Rovira i Virgili y las sociedades ciditias, tan
descentralizada como sea posible.

27 Promoveremos la acreditacion colegial para residencle corta
estancia en un ambito hospitalario para el adiestrato de una técnica
asistencial concreta.

El Colegio ha de recoger las preocupaciones de leofesion

28.El Colegio sera sensible a todas las formas deiej@rprofesional,
tanto publico como privado para dar apoyo a lasblpraticas
especificas de todos y cada uno de los sectores.

29El Colegio trabajard para consensuar con los poofekes de la
medicina y defender ante los diferentes interlaesoun escalado de
honorarios minimos para las diversas acciones giaofales pautadas
(y si hace falta, si se considerase util para difeta profesion, se
habilitard la manera de percibir estos actos meédigotravés del
Colegio).

30.El Colegio debe partir del que ha hecho la ingtitudasta ahora, pero
el compromiso es de una gestion eficiente y unurdajde acciones
nuevas concretas ligadas a las preocupaciones sdendéalicos. Se
pueden hacer muchas mas cosas con los mismosagguse pueden
aumentar los recursos externos.



