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Aquest escenari incrementa en un 128% els
recursos destinats a la politica de la Generalitat
de cooperaci6 per al desenvolupament en relacio
amb el 2006, darrer any del cicle de planificacio
anterior.

En termes relatius, es preveu que el volum
d’AOD de la Generalitat representi, I’any 2010,
el 0,66% dels tributs propis de la Generalitat i el
0,059% del producte interior brut de Catalunya.
El manteniment de nivells de creixement similars
en el proper cicle de planificaci6 permetria asso-
lir, ’any 2012, el 0,077% del PIB de Catalunya
destinat a la cooperacio per al desenvolupament.
Aquest és justament el tram del PIB que s’estima,
d’acord amb el dictamen elaborat per Angel Font
sobre el finangament de la cooperacio catalana,
que correspon a la Generalitat per al compliment
del compromis de I’Estat espanyol de dedicar,
I’any 2012, el 0,7% del PIB a ’AOD.

Queda, pero, una referéncia pendent: el com-
promis expressat en la disposicié addicional
tercera de la Llei de cooperaci6 al desenvolu-
pament, segons el qual ’Administracio de la
Generalitat ha d’augmentar progressivament
les aportacions destinades a la cooperacid per
al desenvolupament fins a assolir el 0,7% del
seus ingressos corrents incondicionats com a
maxim en els pressupostos per a I’any 2010. El
canvi de model de financament posterior a la
Llei i la variabilitat de la xifra dificulten fer-ne
el calcul i, per tant, la planificacio. Per aixo s’ha
optat per calcular una xifra final de referéncia
a partir de dades més estables com el compro-
mis total de I’Estat espanyol en termes de PIB
i ’estimacio de 1’aportacio global catalana a
I’esmentada finalitat.

Ates que han canviat les regles de joc (model
de finangament) i atesa la dificultat de calcular
una xifra de referéncia, caldria que fos el mateix
Parlament el que, durant la propera legislatura,
aclaris el significat de la disposicié addicional
tercera de la dita llei en el context actual mitjan-
¢ant un pronunciament o una resolucio respecte
aaixo o proposés, si escau, una modificacio de la
Llei de cooperacio al desenvolupament.
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DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

LLEI
8/2007, del 30 de juliol, de I’Institut Catala de
la Salut.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament
de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei
i d’acord amb el que estableix ’article 65 de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya, promulgo
la segiient

LLEI
Preambul
I

LaLlei 12/1983, del 14 de juliol, d’administra-
ci6 institucional de la sanitat, I’assisténcia i els
serveis socials de Catalunya, va crear I'Institut
Catala de la Salut com a entitat gestora de la
Seguretat Social i dels serveis i les prestacions
sanitaries de la Generalitat, per a desplegar les
competencies que la Constituci6 espanyola i
I’Estatut d’autonomia li atribuien i per a execu-
tar els serveis i les funcions que li havien estat
traspassats.

En el moment de la creaci6 de I'Institut Catala
de la Salut, la regulacié basica sobre la gestio
institucional de la Seguretat Social era establerta
pel Reial decret llei 36/1978, del 16 de novembre,
una norma que trencava les estructures corpo-
ratives heretades del passat i que reestructurava
radicalment el sistema d’entitats gestores.

D’aleshores enga, la configuracio del sistema
de la Seguretat Social ha evolucionat normati-
vament cap a un redimensionament progressiu
de ’ambit propi i cap al caracter instrumental o
addicional de la condicié d’entitat gestora. S’ha
produit, també, la distinci6 entre la integracié
en el sistema i les prestacions, la gestio dife-
renciada de les prestacions economiques i les
prestacions sanitaries i I’atribucio progressiva
de les competéncies sanitaries a les comunitats
autonomes.

Al llarg d’aquesta evolucié normativa, des-
taquen la Llei 14/1986, del 25 d’abril, general
de sanitat, que va crear el Sistema Nacional de
Salut, i la Llei 15/1990, del 9 de juliol, d’orde-
naci6 sanitaria de Catalunya, que va crear el
Servei Catala de la Salut, responsable de garantir
Iatencio sanitaria piblica i una cobertura publica
de qualitat dels ciutadans de Catalunya per mitja
d’una adaptacio adequada de I'oferta sanitaria
a llurs necessitats.

La Llei d’ordenaci6 sanitaria de Catalunya va
permetre que I'Institut Catala de la Salut comen-
cés a adaptar progressivament el seu marc de
gestio per a poder operar com la resta de prove-
idors del sistema sanitari. Per aixo, per mitja del
Decret 138/1993, del 7 de maig, i, posteriorment,
el Decret 276/2001, del 23 d’octubre, es van fer
dues reestructuracions de I'Institut Catala de la
Salut, amb I'objectiu de millorar-ne I’eficacia,
P’eficiéncia i la qualitat dels serveis.

Ara, amb aquesta llei de I'Institut Catala de la
Salut, es fa un acte de normalitzacio institucional
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que permet que aquest Institut deixi d’ésser ex-
clusivament un ens gestor de la Seguretat Social
ies converteixi en un instrument de referéncia
de la politica sanitaria de la Generalitat.

II

Elnou Institut Catala de la Salut té 'origen en
una concepcid dinamica, eficient, innovadora i
flexible del sector ptblic, imprescindible per a
respondre adequadament a les necessitats dels
ciutadans. Aixi, aquesta llei es configura com
P’eina juridica capag de fer possible un Institut
Catala de la Salut agil, competitiu, adaptable
als constants canvis sociodemografics —com
I’augment de I’esperanga de vida i els fluxos
migratoris—, epidemiologics i tecnologics, i
proper a la realitat de la poblacio.

La missio de 'Institut Catala de la Salut és
desenvolupar una organitzacio sanitaria publica
de la Generalitat que sigui un referent i un mo-
del de provisio de serveis de salut a Catalunya.
L’actuacio6 de I’Institut es fonamenta en uns
valors coherents amb aquesta missio, com ara,
la competencia dels seus professionals, unes
condicions de treball adequades, la qualitat com
a factor distintiu d’excel'léncia dels serveis, la
innovacio, el respecte, la humanitzacio i ’ética
en I’atencio als pacients i als usuaris, la res-
ponsabilitat, la confidencialitat, la integritat,
I’equitat, la responsabilitat social, la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes i la integracio
de la perspectiva de génere.

El proveidor de serveis assistencials més im-
portant de Catalunya adopta ara una perspectiva
ajustada a I’entorn en que opera. La resposta
a un escenari de demanda i costos creixents
exigeix que I'Institut Catala de la Salut, igual
que laresta de proveidors sanitaris de cobertura
publica, pugui desenvolupar una gestio publica
moderna, autbnoma, oberta a la comunitat, amb
participacio dels professionals, establir aliances
iacords de col'laboracid i cooperacid amb altres
institucions sanitaries de cobertura publica, i
pugui descentralitzar, tant com sigui possible,
la presa de decisions en els nivells d’assistén-
cia més propers als ciutadans, fent compatible
’aplicacio del principi de subsidiarietat amb la
definicié d’uns serveis corporatius centrats en
P’estrategia i 'avaluacio de resultats.

Lorientacié empresarial ptiblica de la gestio
de I'Institut Catala de la Salut no implica la in-
troduccio del concepte de benefici, pero si que té
un enfocament basat en el binomi qualitat-cost,
en ’aplicacio de técniques modernes de gestio,
en ’optimacio de les noves tecnologies de la in-
formacio —que es posen al servei dels ciutadans—,
en un procés dinamic de presa de decisions, i
també en la introducci6 de nous instruments
i mecanismes d’avaluaci6 dels objectius i els
resultats de la gestio, més transparents, eficagos
i moderns. Aixi, I’activitat de ’Institut Catala
de la Salut s’ha de sustentar en els valors de
la simplicitat organitzativa, I’autonomia dels
centres, la desconcentracio i la descentralitzacid
territorial, el rigor pressupostari, els procedi-
ments d’avaluaci6 de la gestio, la transparéncia
en la gestio i els resultats, la sostenibilitat, el
dialeg amb els usuaris i els professionals i la
participacié d’aquests en la gestio.

I

Aquesta llei s’estructura en cinc capitols,
quatre disposicions addicionals, dues disposi-
cions transitories, una disposicié derogatoria i
tres disposicions finals. El capitol I determina
la creacid de I’empresa publica Institut Catala
de la Salut, amb personalitat juridica propia
i autonomia funcional i de gestid, que actua
sotmesa a dret privat i que porta a terme la seva
funcié d’acord amb els principis informadors i
de gestio corresponents.

El capitol Il regula els organs de direccio, de
participacio comunitaria i de gestio de I’Institut
Catala de la Salut. Entre els primers, destaca
el Consell d’Administracié com a organ supe-
rior de govern. Quant als organs de gestio, es
distingeixen els serveis corporatius, les ge-
réncies territorials i les unitats de gesti6 dels
centres, serveis i establiments de I’Institut,
que actuen sota el principi d’autonomia eco-
nomica i financera i de gestid, en el marc d’un
programa anual d’activitat aprovat pel Consell
d’Administracio.

El capitol 11, relatiu a la prestacio dels serveis
sanitaris i sociosanitaris, defineix el contracte
programa com l'instrument que articula la pres-
tacio de serveis de ’Institut Catala de la Salut
per compte del Servei Catala de la Salut.

El capitol IV fixa el régim de contractacio,
d’impugnacio6 d’actes i de responsabilitat de
I’Institut Catala de la Salut, d’acord amb la le-
gislacié administrativa basica.

Finalment, el capitol V tracta del régim de
personal, economic i patrimonial de I'Institut
Catala de la Salut. En concret, regula les diverses
tipologies de personal, el patrimoni adscrit i el
propi, els recursos economics, el régim pres-
supostari i comptable i el control financer, dins
el marc de la normativa aplicable a ’'empresa
publica catalana.

v

Pel que fa a la part final d’aquesta llei, cal
destacar que conté una disposici6 final que mo-
difica quatre disposicions transitories de la Llei
7/2003, del 25 d’abril, de proteccio de la salut. La
Llei 7/2003 té la voluntat d’avangar en I'ordenacio
de les activitats i els serveis de salut publica i
persegueix modernitzar I’acci6 administrativa en
I’ambit de la proteccio de la salut, a fi de dotar-la
de les eines cientifiques, técniques i organitzati-
ves necessaries que contribueixin a preservar la
salut de la poblaci6 de Catalunya, d’acord amb
els principis informadors del sistema sanitari
catala de racionalitzacio, eficacia, simplificacio
i eficiéncia.

Les disposicions transitories modificades de la
Llei 7/2003 son la primera, la segona, la vuitena
i la novena, adregades a regular la situacio del
personal que ha exercit funcions i activitats en
I’ambit de la salut publica a Catalunya. Aques-
tes disposicions estableixen una transformacio
profunda del panorama dels recursos humans
vigent fins ara. Tanmateix, des de I’entrada en
vigor de la Llei 7/2003 s’han detectat alguns
aspectes que requereixen una millora des del
punt de vista de la prestacio del servei de salut

publica i de la coheréncia interna del sistema
de salut a Catalunya, i també des del punt de
vista de la constitucionalitat dels processos de
seleccio previstos. Per aquestes raons aquesta
llei inclou modificacions en el contingut de les
disposicions esmentades.

Les disposicions transitories que son objecte
de modificaci6 fan referéncia a dues situacions.
Les disposicions transitories primera i segona es
refereixen als funcionaris dels cossos de metges
i practicants titulars, que han d’optar per alguna
de les alternatives que els ofereixen les matei-
xes disposicions transitories. Les disposicions
transitories vuitena i novena fan referéncia a
les persones que en el moment de I’entrada en
vigor de la Llei 7/2003 ocupaven, amb caracter
interi, un lloc de treball dels cossos de metges,
practicants, llevadors o farmacéutics titulars, i
en determina la situacio a partir de I’entrada en
vigor d’aquesta llei. També es regulen el pro-
cés de seleccio que han de superar els metges,
els practicants i els llevadors per a accedir a la
condicio de personal estatutari fix de I’Institut
Catala de la Salut i el procés de seleccio que
han de superar els farmacéutics per a accedir
a la condicio de personal funcionari del Cos
de Titulacio Superior de la Generalitat, Salut
Publica.

Amb aquesta llei, doncs, es vol portar a terme
lareforma assistencial i la reforma organitzativa
necessaries perque ’Institut Catala de la Salut
doni una resposta adequada a les necessitats de
salut de la ciutadania i, alhora, assoleixi una efi-
ciéncia més gran en 1’us dels recursos publics.

CaritoL |
Disposicions generals

Article 1
Creacio de I’'empresa publica Institut Catala
de la Salut

Es crea I'Institut Catala de la Salut com a
entitat de dret public de la Generalitat, que actua
subjecte al dret privat, amb personalitat juridica
propia i plena capacitat d’obrar per al compli-
ment de les seves funcions, de conformitat amb
Particle 21 del Decret legislatiu 2/2002, del 24
de desembre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei 4/1985, del 29 de marg, de I’Estatut de
I’empresa publica catalana.

Article 2
Regim juridic

1. Dlnstitut Catala de la Salut es regeix per
aquesta llei, per les normes de desenvolupament
que ha d’aprovar el Govern, a qui correspon
d’aprovar-ne els estatuts, i pels acords que adopti
el seu consell d’administraci6 dins aquest marc.
L'Institut resta sotmes a la normativa reguladora
del sector public de la Generalitat, a la normativa
sobre finances publiques i del patrimoni de la
Generalitat i, en general, a la resta de normes
de dret public en les matéries establertes per
aquesta llei.

2. LInstitut Catala de la Salut gaudeix d’au-
tonomia funcional i de gestio i resta adscrit al
departament competent en matéria de salut, el
qual, en exercici de la seva autoritat, ha de ga-
rantir que la politica assistencial i economica de
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la nova entitat sigui coherent amb els objectius
i les prioritats d’aquest departament i amb els
principis del sistema sanitari public.

3. D’Institut Catala de la Salut s’ajusta als
principis de desconcentraci6 i de descentralit-
zacio territorial i de gesti, d’acord amb el model
sanitari de Catalunya i amb el marc organitzatiu
territorial aprovat pel Govern.

Article 3
Objectius

1. Els objectius de I'Institut Catala de la Sa-
lut s6n:

a) Prestar serveis sanitaris publics preven-
tius, assistencials, diagnostics, terapéutics,
rehabilitadors, palliatius, de cures i de pro-
mocid i manteniment de la salut destinats als
ciutadans, de conformitat amb el cataleg de
prestacions del Sistema Nacional de Salut i la
cartera de serveis aprovada pel Govern de la
Generalitat.

b) Prestar altres serveis financats amb taxes
o preus publics que li pugui encarregar el depar-
tament competent en matéria de salut.

c) Portar aterme activitats docents i de recer-
caen el camp de les ciéncies de la salut.

2. Les prestacions publiques han d’incloure
necessariament 1’atenci6 primaria i ’atencio
continua extrahospitalaria; I’atencid hospita-
laria, que inclou els serveis d’alta complexitat
i d’alta tecnologia médica; I’atencid sociosa-
nitaria; ’atencio de la salut mental, i la pres-
tacié de serveis diagnostics i de suport per a
garantir uns serveis assistencials eficients 1
de qualitat.

3. DlInstitut Catala de la Salut ha de cooperar
amb la resta de prestadors publics de serveis
sanitaris i sociosanitaris, amb la finalitat de
donar eficacia i coheréncia a la realitzacio del
seu objecte.

Article 4
Funcions

L’Institut Catala de la Salut té les funcions
segiients:

a) Desenvolupar una organitzaci6 assis-
tencial de la Generalitat que sigui un referent
i un model de provisio de serveis de salut a
Catalunya.

b) Garantir la prestacio sostenible d’uns ser-
veis assistencials de qualitat, que s’ajustin als
requeriments especifics dels ciutadans, amb
respecte pel principi d’autonomia de gestio de
centres i serveis, la participacio i coresponsa-
bilitzaci6 professional en la gesti6 dels serveis,
la transparéncia en la seva actuacio i en la col-
laboraci6é amb altres institucions amb finalitats
similars.

¢) Millorar i modernitzar les seves infraes-
tructures i equipaments, amb una distribucié
coherent sobre el territori.

d) Reforgar les politiques de personal per
a assegurar la competéncia i la motivacio dels
professionals i promoure condicions de treball
adequades.

e) Adaptar l'organitzacid i la prestacio dels
seus serveis a les problematiques canviants i
garantir una utilitzacié optima dels mitjans
disponibles.

f) Promoure la utilitzacio de les terapies més
adequades.

g) Adaptar les politiques d’informacié i els
metodes d’interaccié amb els usuaris.

h) Optimar la gesti6 dels recursos finan-
cers.

i) Establir formes de govern rigoroses i
transparents, que permetin als organs de govern
exercir una direcci6 efectiva de la institucio i
garanteixin una participacio efectiva de tots
els implicats.

Article 5
Principis de gestio

1. LInstitut Catala de la Salut actua d’acord
amb els principis d’eficiencia, per mitja d’una
gestio publica moderna i rigorosa dels recursos;
d’autonomia de gestio; d’eficacia; de simplifica-
ci6; de desconcentracio; de descentralitzacio
territorial; de racionalitzacio; de transparéncia;
d’agilitat; d’avaluacio de la gestio; de sosteni-
bilitat; de cooperacid; de participacio social i
coresponsabilitat dels seus professionals; de
continuitat del procés assistencial, equitat en
l’accés a les prestacions, proximitat i orientacio
de la gestio als ciutadans.

2. L’Institut Catala de la Salut ha de facilitar
l’accés, la promocio i el desenvolupament pro-
fessional dels seus membres tenint en compte,
entre altres, llurs mérits i llur capacitat profes-
sional, i n’ha de respectar I’autonomia técnica
i cientifica sense més limitacions que les que
es deriven de I’ordenament juridic i el codi
deontologic.

3. Els principis que regeixen la gestié de
I'Institut Catala de la Salut s’articulen per mit-
ja de l'aplicaci6 de les noves tecnologies de la
informacio, la innovacio organitzativa i assis-
tencial, la formacio continua dels professionals,
I'evidencia cientifica disponible i la gestié de risc
en els termes i les condicions establerts per la
normativa aplicable.

4. DlInstitut Catala de la Salut ha de comptar
amb un sistema integral de gestié que perme-
ti conéixer i controlar la qualitat i el cost dels
serveis i els resultats obtinguts en I’exercici de
les seves activitats, globalment i en cada nivell
de responsabilitat, i també fer I’avaluacio del
funcionament del sistema i de I’assoliment dels
objectius fixats respectant els principis d’auto-
nomia de gestio de cada centre.

5. El departament competent en matéria
de salut ha de vetllar perqué ’empresa publica
Institut Catala de la Salut elabori un sistema de
retiment de comptes basat en la comptabilitat de
costos i que incorpori indicadors de qualitat, de
satisfaccio dels usuaris i d’eficiencia economica
iresultats de salut.

6. L’Institut Catala de la Salut, en el marc
de les disponibilitats pressupostaries, ha de
disposar dels recursos suficients per a assolir
els seus objectius.

7. Ladireccio i la gestio dels centres propis
de I'Institut Catala de la Salut corresponen ex-
clusivament als carrecs directius i al personal
amb funcions de comandament de 1’Institut, i
en cap cas no es poden contractar tercers. En
el cas dels consorcis i d’altres entitats en que
I'Institut Catala de la Salut participa majori-
tariament, aquestes funcions corresponen, en
els mateixos termes i condicions, al personal
directiu d’aquests o al personal amb funcions
de comandament de 'Institut.

CaritoL 11
Organitzacio

Article 6
Organs de direccio, de participacié comunitaria
i de gestio

1. Els organs de direcci6 de I'Institut Catala
de la Salut son el Consell d’Administraci6 i el
director o directora gerent.

2. Els organs de participacio comunitaria de
I'Institut Catala de la Salut s6n el Consell Gene-
ral de Participacio, els consells de participacio
dels centres, els serveis i els establiments de
I'Institut, i la resta d’organs de participacio que
es puguin crear.

3. Elsorgans a queé fareferéncia ’apartat 2 es
configuren com a organs col-legiats de participa-
cid comunitaria amb finalitats d’assessorament,
de consulta, de seguiment i de supervisio de
Pactivitat sanitaria de I’Institut Catala de la Salut
i han d’ésser integrats, entre altres, per repre-
sentants dels ens locals, de la societat civil i de
les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives a Catalunya i de les professions
sanitaries. Aquests organs han de disposar dels
instruments i mitjans necessaris per a garantir
una participacio efectiva i util.

4. Es crea el Consell de Participacio dels
Professionals de I'Institut Catala de la Salut, com
a organ de participaci6 que assessora el Consell
d’Administraci6 sobre assumptes relacionats
amb les condicions i I’exercici professional del
personal médic i d’infermeria de I’Institut.

5. Lacomposicid, les funcions i les normes de
funcionament dels organs de participaci6 a que
fan referéncia els apartats 3 i 4 s’han d’establir
per mitja dels estatuts respectius o per acord del
Consell d’Administracio.

6. Els organs de gesti6 de I'Institut Catala
de la Salut son:

a) Els serveis corporatius, que son alhora
estructura de suport del director o directora
gerent i dels centres, els serveis i els establiments
de I'Institut.

b) Les geréncies territorials.

c) Les unitats de gestio dels centres, els ser-
veis i els establiments de I’Institut.

Article 7
El Consell d Administracio

1. El Consell d’Administracio és I’organ su-
perior de govern i direcci6 de I'Institut Catala
de la Salut.

2. El Consell d’Administracio és format per:

a) El president o presidenta, nomenat pel
Govern, que pot delegar les funcions en un vocal
o0 en una vocal.

b) Quatre vocals proposats pel conseller o
consellera del departament competent en ma-
teria de salut.

¢) Dos vocals proposats pel conseller o con-
sellera del departament competent en materia
d’economia i finances.

d) Unvocal ounavocal proposat pel conseller
o consellera del Departament de la Presidéncia.

¢) Un vocal o una vocal proposat pel conse-
ller o consellera del departament competent en
mateéria d’administracio local.

f) Un vocal o una vocal proposat pel conse-
ller o consellera del departament competent en
materia de serveis socials.
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g) Un vocal o una vocal proposat pel conse-
ller o consellera del departament competent en
matéria de serveis penitenciaris.

h) Un vocal o una vocal proposat pel conse-
ller o consellera del departament competent en
matéria d’innovacio.

i) Un vocal o una vocal proposat pel conse-
ller o consellera del departament competent en
matéria de treball.

j) Unvocal o una vocal proposat pel Consell
de Participacio dels Professionals de I’Institut
Catala de la Salut.

k) Un vocal o una vocal proposat pel con-
seller o consellera del departament competent
en mateéria de salut, d’entre els membres de les
associacions de pacients o de les associacions
de consumidors i usuaris.

1) Dos vocals proposats per les entitats asso-
ciatives dels ens locals de Catalunya.

m) Dos vocals proposats pel conseller o con-
sellera del departament competent en matéria de
salut, d’entre professionals de prestigi reconegut
en I’ambit sanitari.

n) Dos vocals proposats per les organitzaci-
ons sindicals més representatives a Catalunya.

0) Dos vocals proposats per les organitzacions
sindicals amb més representacié en 'ambit de
I’Institut Catala de la Salut.

3. Els vocals del Consell d’Administracid
so6n nomenats pel Govern.

4. Els membres del Consell d’Administracio
estan sotmesos al régim d’incompatibilitats esta-
blert per la normativa general que els correspon
i, en particular, son incompatibles amb qualsevol
vinculaci6 directa amb persones fisiques o juri-
diques l'activitat de les quals estigui directament
relacionada amb les tasques encomanades a
I'Institut Catala de la Salut, si aquesta vinculacio
potimpedir o menyscabar el compliment estricte
de llurs deures o comprometre’n la imparcialitat
o la independéncia.

5. El president o presidenta del Consell
d’Administracié ha de nomenar un secretari o
secretaria d’entre els professionals de I'Institut
Catala de la Salut, amb veu pero sense vot, al
qual correspon estendre les actes de les sessions,
lliurar les certificacions dels acords i conservar
els llibres oficials.

6. Lacomposici6 del Consell d’Administracio
ha de procurar assolir la paritat de genere.

7. Eldirector o directora gerent de I’Institut
Catala de la Salut assisteix a les sessions del
Consell d’Administracio, amb veu pero sense
vot.

8. Els estatuts han de preveure la creacio
d’una comissi6 executiva del Consell d’Admi-
nistracio, amb les facultats que, d’acord amb
el que estableix ’article 8.3, aquest Consell li
delegui. En la composicio6 de la Comissié Exe-
cutiva ha d’ésser majoritaria la representacio
de la Generalitat.

9. Els acords presos en el Consell d’Admi-
nistracio o en la Comissié Executiva s’adopten
per majoria. En cas d’empat, el vot del president
o presidenta del Consell d’Administracio és
diriment.

Article 8
Funcions del Consell d Administracio

1. El Consell d’Administracio de I’Institut
Catala de la Salut s’encarrega de portar a terme

la planificacio estrategica dels mitjans que hi son
adscrits, de dirigir-ne les actuacions i d’exercir
el control superior de la seva gestio.

2. En el marc de la funcié general determi-
nada per ’apartat 1, corresponen al Consell
d’Administracio les funcions especifiques se-
glients:

a) Proposaral conseller o consellera compe-
tent en materia de salut, perqueé siguin presenta-
des al Govern, I’aprovacio i la modificacio dels
estatuts de I'Institut Catala de la Salut, i aprovar,
si escau, el reglament marc de funcionament
intern dels centres, els serveis i els establiments
de I'Institut.

b) Establir, a proposta del director o directora
gerent o a iniciativa propia, d’acord amb els es-
tatuts, ’estructura organitzativa dels organs de
gestio de I'Institut; les normes de funcionament,
i les normes i els criteris de desenvolupament
organitzatiu.

¢) Fixarels objectius d’actuacio de I'Institut
Catala de la Salut i dels ens que en depenen i
aprovar les directrius necessaries per a asso-
lir-los.

d) Aprovar, abans que els departaments
competents en materia de salut i en matéria
d’economia i finances en facin la presentacio
conjunta al Govern, el contracte programa entre
I’Institut Catala de la Salut i el Servei Catala de
la Salut que estableix I’article 14, i, si escau, les
propostes de modificacid d’aquest contracte
programa.

e) Aprovar els programes anuals dels centres,
els serveisi els establiments de I'Institut Catala
de la Salut.

f) Aprovar el projecte de pressupost de I'Ins-
titut Catala de la Salut i presentar-lo al depar-
tament competent en materia de salut, perque
I'incorpori al seu projecte general i el tramiti
segons la normativa vigent.

g) Aprovar la memoria anual de I’Institut
Catala de la Salut i la liquidaci6 del seu pressu-
post, després que la Intervencid General n’hagi
emes I'informe favorable.

h) Presentar al departament competent en
matéria de salut les propostes normatives en
les matéries subjectes a I’ambit competencial
de I’Institut Catala de la Salut.

i) Acordar la signatura o la modificacio de
contractes plurianuals.

j) Ratificar els acords o els convenis de col-
laboracié amb altres entitats, signats pel director
o directora gerent de ’Institut Catala de la Salut,
de contingut economic superior a noranta mil
euros.

k) Ratificar les adjudicacions de contractes
de serveis i de gestio de serveis publics en el cas
que haguessin estat prestats fins aleshores per
I'Institut Catala de la Salut.

1) Autoritzar les modificacions de crédits
pressupostaris amb subjeccié a la legislacio
de finances publiques de la Generalitat i a les
successives lleis anuals de pressupostos.

m) Aprovar el programa anual per a cada
centre, servei i establiment de 1’Institut Catala de
la Salut, en que s’han d’especificar els recursos
que aquests gestionen en régim d’autonomia.

n) Aprovar els plans d’inversions relatius a
la construccid i laremodelacio dels centres, els
serveis i els establiments de I'Institut Catala
de la Salut.

0) Aprovar les adquisicions d’equipaments
medics i d’altres, d’acord amb la politica general
de planificacio6 territorial de serveis fixada pel
departament competent en matéria de salutiamb
els limits establerts en la dotaci6 del capitol VI
del pressupost de I'Institut.

p) Aprovar els objectius i els parametres
d’avaluacio6 dels carrecs directius de I’Institut
Catala de la Salut que li proposi el director o
directora gerent.

q) Aprovar,a proposta del director o directora
gerent, la relacid, la valoracid i la classifica-
ci6 dels llocs de treball, i també la modificacio
d’aquests, amb la determinaci6 de llur ambit
territorial i funcional.

1) Aprovar les ofertes publiques d’ocupacié
que han de donar lloc als processos de seleccio de
personal de I'Institut Catala de la Salut, sempre
d’acord amb la normativa pressupostaria i amb
laresta de disposicions aplicables en ’ambit de
la Generalitat.

s) Aprovar el régim retributiu i les retribu-
cions dels carrecs directius i del personal amb
funcions de comandament de I’Institut Catala
de la Salut, i també les quanties retributives
del personal de I’Institut, que s’han de subjec-
tar sempre a la normativa pressupostariaia la
resta de disposicions aplicables en ’ambit de
la Generalitat.

t) Nomenar els carrecs directius a qué fare-
feréncia larticle 20, a proposta del director o
directora gerent, 1, si escau, crear-ne de nous.

u) Garantir la qualitat i 'equitat dels serveis
que presta I’Institut Catala de la Salut en els
seus centres, serveis i establiments, i establir
un model public de retiment de comptes amb
indicadors de qualitat, de satisfaccio dels usuaris
i d’eficiéncia economica. Aquest model també
ha d’establir els objectius que han d’assolir els
carrecs directius i el sistema d’avaluacié de les
gestions respectives.

v) Vetllar perque I’Institut Catala de la Salut
assoleixi 1’us complet de les seves capacitats
potencials per a emprar amb la maxima eficiéncia
els recursos publics assignats.

3. El Consell d’Administracié de I'Institut
Catala de la Salut pot delegar a la Comissio Exe-
cutiva les funcions establertes per les lletres f,
m,o,r,t,uivdeapartat 2.

Article 9
Eldirector o directora gerent

El director o directora gerent té la repre-
sentacio legal de I'Institut Catala de la Salut,
n’assumeix la direccid de la gestio ordinaria i
¢és nomenat i separat pel Govern a proposta del
conseller o consellera del departament competent
en matéria de salut, un cop escoltat el Consell
d’Administracio.

Article 10
Funcions del director o directora gerent

Corresponen al director o directora gerent
de I'Institut Catala de la Salut les funcions se-
glients:

a) Compliri fer complir les disposicions que
regulen ’actuacio de I'Institut Catala de la Salut
iexecutar els acords adoptats pel Consell d’Ad-
ministraci6 i per la Comissio Executiva en les
materies en qué té competencia.

b) Portar a terme els acords que adopta el
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Consell d’Administracio i la Comissié Executiva
en les materies de la seva competéncia.

c) Exercir la direcci6 i la inspeccid generals
dels centres i els serveis assistencials de I'Ins-
titut Catala de la Salut en els vessants sanita-
ri, cientific, docent, economic, administratiu,
pressupostari, patrimonial i de personal, per al
compliment de llurs objectius i finalitats.

d) Dirigir les funcions de planificacio,
avaluacio i control de la gestido economica,
financera i pressupostaria, i també distribuir
el pressupost de I’Institut entre els centres de
despesa i les subunitats pressupostaries de
I’Institut Catala de la Salut, d’acord amb la
normativa vigent.

e) Exercirladireccio de personal de I'Institut
Catala de la Salut, i també la potestat discipli-
naria, sens perjudici de les facultats i les com-
peténcies que expressament s’atribueixin per
acord del Consell d’Administracio als organs
de gestid operativa i d’acord amb ’autonomia
dels centres.

f) Proposar al Consell d’Administracio la
relacio, la valoracid i la classificacié dels llocs
de treball, i també la modificacio d’aquests,
amb la determinacié de llur ambit territorial
i funcional.

g) Elaborariproposar al Consell d’Adminis-
tracio el projecte d’oferta d’ocupacio publica.

h) Contractar les obres, els serveis i els sub-
ministraments, i proposar els plans d’inversions
de I'Institut Catala de la Salut dins els limits
establerts per la normativa aplicable i respectant
la capacitat de gestio dels centres.

i) Elaborar, d’acord amb el Servei Catala de
la Salut, la proposta del contracte programa que
estableix I’article 14 i 1a proposta dels programes
anuals dels centres els serveis i els establiments
de I’Institut Catala de la Salut.

j) Establir acords i convenis de collaboracio
amb altres institucions publiques i privades,
sempre que I'interes public ho aconselli, i in-
formar-ne el Consell d’Administracio.

k) Implantar instruments i aprovar instrucci-
ons, circulars i ordres de servei per a assegurar
latransparencia i el retiment de comptes a altres
departaments de la Generalitat, al Governiala
ciutadania.

1) Proposar al Consell d’Administracio el
nomenament dels carrecs directius dels serveis
corporatius i dels gerents territorials de I'Institut
Catala de la Salut.

m) Nomenar el personal amb funcions de
comandament a qué es refereix ’article 21, 1
informar-ne el Consell d’Administracio.

n) Tota altra funcio de direcci6 i de gestio no
assignada expressament a la resta d’organs de
I'Institut Catala de la Salut.

Article 11
Organitzacio i funcions dels serveis corpo-
ratius

1. Els serveis corporatius de I'Institut Catala
de la Salut son I’estructura directiva de suport
al director o directora gerent i als centres, els
serveis i els establiments de I'Institut, dels quals
depenen.

2. Elsserveis corporatius de I'Institut Catala
de la Salut executen les estratégies i les politiques
comunes de Institut, d’acord amb el principi de
desconcentracid, descentralitzaci i autonomia

de gestio respecte dels centres, els serveis i els
establiments de I'Institut.

3. Elsserveis corporatius de 'Institut Catala
de la Salut organitzen llur activitat com a cen-
tres de serveis compartits i comuns a ’Institut,
aprofitant les sinergies i les economies d’escala
de l'organitzacio; proposen objectius pel que faa
l’activitat, la qualitat i ’eficiéncia economica de
tots els centres, serveis i establiments de I’Insti-
tut, i n’avaluen els resultats, que son publics.

4. Els objectius estratégics dels serveis corpo-
ratius de I'Institut Catala de la Salut han d’ésser
establerts pels seus estatuts.

Article 12
Els centres, els serveis i els establiments

1. Els centres, els serveis i els establiments
per mitja dels quals actua I’Institut Catala de la
Salut s’organitzen sota el principi d’autonomia
economicaifinanceraide gestio, en el marc dels
programes anuals aprovats pel Consell d’Admi-
nistracio de 'Institut.

2. Els estatuts de I'Institut Catala de la Salut
han d’establir els criteris generals de creaci6 o
modificaci6 dels organs de gesti6 dels centres
iels serveis de I'Institut i, sens perjudici de les
facultats atorgades per aquesta llei al Consell
d’Administracié i al director o directora gerent en
aquesta materia, han de concretar-ne les normes
d’organitzacio i funcionament.

3. Els centres, €ls serveis i els establiments
que crei I'Institut Catala de la Salut no poden
tenir una personalitat juridica diferent de la de
I’Institut.

4. Dlnstitut Catala de la Salut pot participar
en la creacid de nous centres, serveis i establi-
ments juntament amb altres entitats o es pot
integrar en els ja existents. En aquest cas, es
requereix I’acord d’una majoria absoluta dels
membres del Consell d’Administracio previ a
l’autoritzaci6 del Govern, si escau.

5. El Consell d’Administracio pot proposar
al conseller o consellera competent en materia
de salut, perque ho traslladi al Govern, la incor-
poracio d’altres centres, serveis i establiments
a ’Institut Catala de la Salut.

6. El Consell d’Administraci6 pot delegar
competéncies en els organs de direccid dels
centres, els serveis i els establiments de I'Institut
Catala de la Salut.

Article 13
Organitzacio dels centres, els serveis i els es-
tabliments

1. Els centres, els serveis i els establiments de
I'Institut Catala de la Salut es poden organitzar
per mitja de:

a) Gereéncies territorials que gestionen con-
juntament I’atencio primaria, I’atenci6 hospita-
laria i altres serveis sociosanitaris.

b) Unitats de gestié d’atencio primaria.

¢) Unitats de gestio hospitalaria.

d) Altres unitats de gestio amb les quals es
doti I’Institut.

2. Si ho aconsella I'impuls i I’'execucio de
projectes estratégics o de gestié compartida
entre els centres, els serveis i els establiments de
I'Institut Catala de la Salut, els professionals que
integren I'Institut poden prestar serveis conjunts
en dos 0 més centres, serveis i establiments
propis o aliens.

CavritoL 11
Prestacio dels serveis sanitaris i sociosani-
taris

Article 14
Contracte programa amb el Servei Catala de
la Salut

1. La prestacio de serveis de 'Institut Ca-
tala de la Salut per compte del Servei Catala
de la Salut s’articula per mitja d’un contracte
programa subscrit per ambdues entitats, amb
I’aprovaci6 prévia del Govern, a proposta con-
junta dels departaments competents en matéria
de saluti d’economia i finances, i d’acord amb
la normativa aplicable al sector public de la
Generalitat.

2. El departament competent en materia de
salut, com a garant superior de 1’0is eficient i
equitatiu dels recursos publics, ha de garantir que
el model de contractaciéo amb I’Institut Catala
de la Salut respongui a les politiques generals
que té establertes.

3. Elcontracte programa entre I'Institut Ca-
tala de la Salut i el Servei Catala de la Salut té
una durada maxima de cinc anys i s’hi han de fer
constar, almenys, els aspectes segiients:

a) Larelacio de serveis i activitats que ha de
prestar I’Institut Catala de la Salut per compte
del Servei Catala de la Salut, I’avaluaci6 econo-
mica corresponent, els recursos amb relacio als
sistemes de compra i de pagament vigents, els
objectius i el finangament. En aquesta relacio,
hi han de constar els diversos centres, serveis i
establiments de I'Institut.

b) Elsrequisits i les condicions en qué s’han
de prestar els serveis i les activitats.

c) Els objectius, els resultats esperats, els
mecanismes per a avaluar els objectius i els
resultats efectivament assolits, els indicadors
i el marc de responsabilitat de I'Institut Catala
de la Salut.

d) El termini de vigéncia, en cas que sigui
inferior al maxim establert per aquest apartat.

e) Les facultats de seguiment que correspo-
nen al Servei Catala de la Salut per al compliment
efectiu del contracte programa.

4. El contracte programa entre el Servei
Catala de la Salut i I’Institut Catala de la Sa-
lut ha d’establir un programa anual per a cada
centre, servei i establiment de ’Institut, que
n’ha d’assegurar la suficiéncia pressupostaria
en cas d’augment inesperat de la demanda o per
la complexitat de les prestacions.

Article 15
Prestacio de serveis a carrec d un tercer obligat
al pagament

1. D’Institut Catala de la Salut ha de recla-
mar el pagament de la taxa o el preu public
pertinent si, en virtut de les normes legals o
reglamentaries, de les d’assegurances publiques
o privades o de les de responsabilitat per lesio
o malaltia causades a les persones assistides
per 'Institut Catala de la Salut, hi ha un tercer
obligat al pagament. En el cas de convenis o
concerts amb tercers obligats al pagament,
se’ls ha de reclamar 'import de I’assisténcia
prestada d’acord amb els termes del conveni
0 concert corresponent.

2. Lesinstallacions dels centres i els serveis
de I'Institut Catala de la Salut no es poden utilit-
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zar per a prestar-hi assisténcia sanitaria privada
de cap mena, sindé que s’han de dedicar a les
activitats d’interés public propies de I'Institut,
amb un Us intensiu i eficient.

CapitoL IV
Contractacio, impugnacio dels actes i respon-
sabilitat

Article 16
Contractacio

1. L’Institut Catala de la Salut ha d’ajustar
la seva activitat contractual al que disposa la
normativa reguladora dels contractes de les
administracions publiques.

2. Lorgan de contractaci6 de I'Institut Catala
de la Salut és el director o directora gerent. Els
directors dels centres, els serveis i els establi-
ments de I’Institut també ho poden ésser si ho
determinen els estatuts o si ho acorda el Consell
d’Administracio.

Article 17
Régim d’impugnacio dels actes

1. Les persones interessades poden interposar
els recursos administratius corresponents contra
els actes administratius emanats dels organs
de I'Institut Catala de la Salut, en els mateixos
casos, terminis i formes establerts per la legis-
laci6 sobre el procediment administratiu comu,
d’acord amb les especialitats determinades per
aquest article.

2. Els acords del Consell d’Administracio
de I'Institut Catala de la Salut exhaureixen la
via administrativa.

3. Els actes dictats pel director o directora
gerent de I'Institut Catala de la Salut que no
exhaureixen la via administrativa poden ésser
objecte d’un recurs d’algada davant el Consell
d’Administracio. En tots els casos, exhaureixen
lavia administrativa els actes dictats en matéria
de personal estatutari i laboral, les resolucions
dels procediments de responsabilitat patrimo-
nial i laresta d’actes que estableix la normativa
reguladora dels ens que integren el sector public
de la Generalitat.

4. Els actes dictats pels serveis corporatius,
per les unitats de gestio i per les geréncies ter-
ritorials de I’Institut Catala de la Salut no ex-
haureixen la via administrativa i poden ésser
objecte d’un recurs d’algada davant el director
o directora gerent de I’Institut.

5. Les reclamacions prévies a la via juris-
diccional civil i laboral s’han de presentar al
director o directora gerent de I’Institut Catala
de la Salut, que és ’'0rgan competent per a resol-
dre-les, d’acord amb la normativa vigent sobre
el procediment administratiu comul.

6. Els actes de gestio, de liquidacio i de re-
captacio6 dels preus publics de I'Institut Catala
de la Salut son impugnables davant els organs
economics i administratius de la Generalitat.

Article 18
Responsabilitat

1. Elregim de responsabilitat de I'Institut
Catala de la Salut i de les autoritats i el funci-
onariat que hi presten serveis s’exigeix en els

mateixos termes i casos que s’exigeixen per a
I’Administracié de la Generalitat i d’acord amb
les disposicions generals aplicables.

2. Elsprocediments de responsabilitat patri-
monial han d’ésser resolts pel director o directora
gerent de I'Institut Catala de la Salut.

CaritoL V
Régim de personal, economic i patrimonial

Article 19
Personal

1. Elpersonal de I'Institut Catala de la Salut
pot ésser integrat per:

a) Personal estatutari dels serveis de salut,
que es regeix per la Llei de I’Estat 55/2003, del
16 de desembre, de I’Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, i per la normativa
de desplegament que aprovi la Generalitat. Per
raons d’interés general determinades per acord
del Govern i amb la finalitat de garantir la pres-
tacio del servei public sanitari equitatiu a tot el
territori de Catalunya, es pot eximir del requisit
de la nacionalitat en I’accés a la condicio de per-
sonal estatutari de I’'Institut Catala de la Salut;
a aquest personal se li exigeix un coneixement
suficient de catala i de castella per aaccedirala
condicid de personal estatutari de I'Institut.

b) Personal funcionari de ’Administracié de
la Generalitat, que es regeix per la normativa de
la funci6 publica propia de ’Administracié de la
Generalitat. El personal sanitari funcionari es
regeix per la Llei de I’Estat 55/2003, en els termes
establerts per I’article 2.3 de la dita llei.

¢) Personal laboral, que es regeix per la nor-
mativa basica laboral i pel conveni propi del
sector sanitari en el qual s’insereix I’Institut
Catala de la Salut, la contractacio del qual escau
en els suposits segiients:

Primer. Els carrecs directius i el personal amb
funcions de comandament a qué fan referéncia
els articles 20121.

Segon. El personal en formacio, al qual és
aplicable la seva normativa especifica.

Tercer. Els professionals de prestigi reconegut,
que es regeixen per la Llei de I’Estat 55/2003,
en els termes establerts per I’article 2.3 de la
dita llei.

Quart. Altre personal, si per circumstancies
acreditades degudament no és possible el nome-
nament de personal estatutari. Son aplicables
a aquest personal les condicions laborals de
personal estatutari en tot allo que no és incom-
patible amb la seva condici6. El Consell d’Admi-
nistracié de I'Institut Catala de la Salut, d’acord
amb el que estableix I’article 8.2, amb l'objectiu
d’homogeneitzar les relacions d’ocupacio del
personal dels centres, els serveis o els establi-
ments sanitaris, i amb la finalitat de millorar
l’eficacia i ’eficiéncia en la gestio, pot establir
procediments per a la integraci6 directa, amb
caracter voluntari, en la condici6 de personal
estatutari, en la categoria i titulaci6 equivalent
de qui presti serveis en aquests centres, serveis
o establiments amb la condici6 de funcionari de
carrera o amb contracte laboral fix.

d) Personal eventual, que, en virtut de nome-
nament i amb caracter no permanent, només fa
funcions expressament qualificades de confianca
o d’assessorament especial. Aquest personal és

retribuit amb carrec als crédits pressupostaris
consignats a aquest fi, i es regeix per la normativa
de funcio6 publica de la Generalitat que regula
aquest personal.

2. Els processos de seleccio de personal i
de provisio de llocs de treball s’han de basar
en la legislacio corresponent a cada tipolo-
gia de personal i han de garantir els principis
d’igualtat, de merit, de capacitat, de publicitat
i d’objectivitat.

3. La gestio de personal ha d’integrar for-
mules d’informaci6 periodica, de participacio
en I’analisi de les problematiques, i tamb¢ la
formulacio correlativa d’iniciatives de millo-
ra, la promoci6 i la formacio6 professionals, els
mecanismes de mediacio de conflictes i el trac-
tament d’eventuals insuficiéncies, d’acord amb
la normativa aplicable.

Article 20
Carrecs directius

1. Es carrec directiu de 'Institut Catala de la
Salut qui hi desenvolupa tasques de geréncia o
de direcci6 professional amb autonomia i plena
responsabilitat només limitades pels criteris 1
les instruccions directes emanats dels organs
superiors de govern de I’Institut. El personal
directiu de I'Institut ocupa el lloc de treball en
virtut d’un contracte laboral d’alta direccio.

2. Alespersones que accedeixen a un carrec
directiu des de la condicio6 de personal laboral fix,
personal estatutari fix o funcionariat de carrera
al servei de ’Administraci6 de la Generalitat o
de qualsevol altra administracio publica, se’ls
ha de recon¢ixer la situacié administrativa de
serveis especials o I'equivalent, d’acord amb el
que disposa la normativa aplicable a llur vin-
culaci6 d’origen.

3. Els carrecs directius de I'Institut Catala de
la Salut son sotmesos periodicament a procedi-
ments de verificaci6 de les responsabilitats de la
gestio encomanada. El Consell d’Administracio
ha de regular aquests procediments, que han de
permetre avaluar, en tots els casos, ’eficiéncia i
’eficacia en I’activitat desenvolupada, ’equitat
en les decisions, I’austeritat i el control de la
despesa, I’accié per a assolir la qualitat total
i I’¢ética en I’actuacié. El resultat del procés de
verificacio i d’avaluaci6 de la gestio s’ha de
traslladar als organs competents en matéria de
nomenaments.

4. Son carrecs directius de I'Institut Catala
de la Salut el director o directora gerent, els
directors dels serveis corporatius o els que hi
son assimilats, els gerents territorials, els gerents
o directors d’unitat de gesti6 hospitalaria i els
gerents o directors d’unitat de gestié d’atencio
primaria o els que hi son assimilats, i també¢ la
resta de carrecs creats pels estatuts o per acord
del Consell d’Administracio que, d’acord amb
l’apartat 1, tinguin aquesta condicio.

5. Dexercici d’un carrec directiu és incompa-
tible amb tota altra activitat laboral, a excepcio
de les docents i les de recerca. En tots els casos,
els carrecs directius resten sotmesos a la nor-
mativa d’incompatibilitats dels alts carrecs de
I’Administracio de la Generalitat.

6. Els carrecs directius dels serveis corpora-
tius de I'Institut Catala de la Salut s’assimilen
als alts carrecs de ’Administracié de la Ge-
neralitat.
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Article 21
Personal amb funcions de comandament

1. Espersonal amb funcions de comandament
el que ocupa llocs de treball que tenen atribuides
funcions de comandament en les estructures
dels serveis corporatius i en les unitats de gestid
i geréncies territorials de I'Institut Catala de la
Salut, pero que no tenen la consideracio de car-
recs directius d’acord amb larticle 20. Aquests
llocs de treball es proveeixen per convocatoria
publica.

2. Els procediments de seleccio d’aquests
llocs de treball han de determinar en cada cas si
la provisio es fa amb professionals que tinguin
la condici6 de funcionaris o estatutaris, o bé
amb professionals vinculats per una relacioé de
caracter laboral. El mateix lloc de treball pot
ésser convocat de manera alternativa, en dife-
rents processos selectius, d’acord amb algun dels
sistemes de vinculaci6 esmentats.

3. El régim juridic, les condicions i el pro-
cediment aplicable a aquestes convocatories i
als professionals seleccionats es determinen per
acord del Consell d’Administracio de I’Institut
Catala de la Salut. En tots els casos s’han de
garantir els principis de publicitat, objectivitat,
merit i capacitat.

4. Tenen la consideraci6 de personal amb
funcions de comandament les persones que
ocupen les subdireccions dels serveis corpo-
ratius o assimilats, les direccions assistencials
mediques, d’infermeria, de personal, de gestio
economica i de serveis generals o assimilades
de les geréncies territorials, centres hospitalaris
i dels ambits d’atencio primaria i altres unitats
de gestio de I’estructura de I'Institut Catala de la
Salut, i també les direccions cliniques i els llocs
de treball que tenen atribuides les funcions de
qualsevol dels esmentats en aquest article amb
independéncia de la denominaci6 que tinguin.

5. Dexercici d’un lloc amb funcions de co-
mandament de I’Institut Catala de la Salut és
incompatible amb qualsevol altra activitat labo-
ral de responsabilitat i contingut similars que es
pugui portar a terme en un altre centre, servei
o0 establiment sanitari. Qualsevol altra activitat
laboral que portin a terme les persones que ocu-
pen aquests llocs resta sotmesa a la normativa
sobre incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio6 de la Generalitat.

Article 22
Patrimoni

1. Constitueixen el patrimoni adscrita I'Ins-
titut Catala de la Salut:

a) Elsbénsiels drets de qualsevol naturalesa
de qué és titular la Generalitat o el Servei Catala
de la Salut afectes als serveis de I'Institut Catala
de la Salut.

b) Els béns i els drets transferits per la Se-
guretat Social afectes als serveis de 1’Institut
Catala de la Salut.

c) Elsbénsielsdrets de qualsevol naturalesa
que li siguin adscrits.

2. Constitueixen el patrimoni propi de I’Ins-
titut Catala de la Salut:

a) Els béns i els drets de qué és titular i els
que adquireixi o rebi per qualsevol titol.

b) Els béns i els drets de qualsevol natura-
lesa afectes als serveis de 'Institut Catala de la
Salut, la titularitat demanial dels quals li sigui

cedida per la Generalitat o pel Servei Catala
de la Salut.

Article 23
Régim patrimonial

1. L’Institut Catala de la Salut, en les con-
dicions i els termes regulats per la normativa
aplicable, ha d’establir la comptabilitat i els
registres que permetin congixer la naturalesa,
la titularitat i la destinaci6 dels seus béns i els
seus drets, propis o adscrits, sens perjudici de
les competéncies dels altres ens i organismes
en materia de salut.

2. Elsbénsiels drets que la Generalitat ads-
crigui a I’Institut Catala de la Salut li han de
revertir en les mateixes condicions que tenien en
produir-se ’adscripcid, en el suposit que I'Institut
Catala de la Salut s’extingeixi o que es modifiqui
la naturalesa de les seves funcions, sempre que
aquesta modificaci6 tingui incidéncia en els
dits béns i drets.

3. Els béns i els drets que son adscrits a
I'Institut Catala de la Salut conserven la quali-
ficacié juridica originaria; ’adscripcié no n’ha
d’implicar la transmissié de domini public ni
la desafectacio.

4. Elpatrimoni de I'Institut Catala de la Salut
afecte a I’exercici de les seves funcions té la
consideracié de domini ptblic com a patrimoni
afecte a un servei public i, com a tal, gaudeix de
les exempcions tributaries que corresponen als
béns d’aquesta naturalesa.

5. Entot allo que no sigui regulat per aquest
article, és aplicable als béns i els drets de I'Institut
Catala de la Salut la normativa reguladora dels
ens que integren el sector public de la Generalitat
i, si de cas hi manca, pel Decret legislatiu 1/2002,
del 24 de desembre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de patrimoni de la Generalitat
de Catalunya.

Article 24
Recursos economics

1. Elsrecursos economics de ’Institut Catala
de la Salut son constituits per:

a) Les assignacions amb carrec als pressu-
postos de la Generalitat.

b) Elsrendiments procedents dels béns i els
drets propis o que tingui adscrits.

¢) Elscreditsiels préstecs que li siguin con-
cedits.

d) Les subvencions, les donacions i tota altra
aportacio voluntaria d’entitats i de particulars.

e) Larecaptacié de taxes i I'ingrés de preus
publics.

f) Tot altre recurs que se li pugui atribuir
expressament.

2. En tots els casos, els preus i els altres
ingressos de dret public derivats de ’exercici
de les activitats de I’Institut Catala de la Salut
resten afectes a I’Institut per al compliment de
les seves finalitats.

Article 25
Operacions de crédit i prestacio d’avals

1. L’Institut Catala de la Salut, en els termes
iles condicions establerts per la normativa apli-
cable, pot fer s de 'endeutament per mitja de la
formalitzaci6 d’operacions de credit en forma
de préstecs concertats amb entitats de credit,
dins els limits de I'import fixat per la llei de

pressupostos de la Generalitat corresponent.
El Consell d’Administracié ha de formular la
proposta referent a les caracteristiques de cada
operaci6 de credit.

2. LlInstitut Catala de la Salut pot proposar
la prestaci6 d’avals en favor dels consorcis i les
entitats en que participa majoritariament, amb
els limits i les finalitats que siguin fixats per cada
llei de pressupostos de la Generalitat.

3. Alsefectes del que estableix aquest article,
és aplicable subsidiariament la normativa regu-
ladora del sector public de la Generalitat.

Article 26
Pressupost

1. El pressupost de I’Institut Catala de la
Salut es regeix per la normativa reguladora de
les entitats que integren el sector public, per la
normativa reguladora de les finances ptibliques
de la Generalitat i per les successives lleis de
pressupostos.

2. Llnstitut Catala de la Salut adequa el seu
funcionament al pressupost inclos en cada llei
de pressupostos de la Generalitat. Aquest pres-
supost integra els ingressos i les despeses dels
centres, els serveis i els establiments per mitja
dels quals actua I’Institut.

3. El Consell d’Administraci6 aprova anu-
alment el projecte de pressupost, que ha de
contenir:

a) L’estat de recursos, amb les estimacions
corresponents per a I’exercici.

b) L'estat de dotacions, amb I’avaluacio dels
mitjans necessaris per a desenvolupar les acti-
vitats de I’exercici.

¢) El que determina la normativa anual d’ela-
boracio dels pressupostos.

4. L’Institut Catala de la Salut ha de pre-
sentar el pressupost d’explotacio i de capital i
el programa d’actuacions, inversions i finan-
¢ament, tant individualitzat com consolidat
amb els consorcis i les societats de dret privat
en qué participa.

Article 27
Reégim comptable

1. Elrégim de comptabilitat de I'Institut Ca-
tala de la Salut és el que estableix la normativa
reguladora de les entitats que integren el sector
public de la Generalitat.

2. L’Institut Catala de la Salut, en els termes
iles condicions establerts per la normativa apli-
cable, ha de portar la comptabilitat segons els
procediments més adequats a I'indole de la seva
activitat, de manera que permeti un coneixement
adequat i un control efectiu de les actuacions i
els costos.

3. La prestacio del servei de tresoreria de
I’Institut Catala de la Salut s’ha d’efectuar
d’acord amb els criteris que determini el de-
partament competent en materia d’economia i
finances, que ha de respectar el principi d’au-
tonomia financera.

Article 28
Control financer

1. Elcontrol financer de I’activitat de I’Institut
Catala de la Salut és el que estableix la norma-
tiva reguladora de les finances publiques de
Catalunya, que es porta a terme, per mitja del
procediment de control financer permanent a
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carrec de la Intervencié General, amb ’emissid
d’informes periodics, que han de contenir I’au-
ditoria de la legalitat i de I’eficacia i I’eficiéncia
de la gestio.

2. Els informes poden contenir directrius
de compliment obligat en matéria de legalitat i
de comptabilitat i, especialment, han de fer el
seguiment del compliment d’aquestes directrius.
En el cas d’incompliment manifest i reiterat, el
conseller o consellera del departament competent
en matéria d’economia i finances, a proposta de
la Intervencio General, pot acordar que s’apliqui
adeterminats centres o despeses el procediment
de control per fiscalitzacio prévia.

3. LInstitut Catala de la Salut, les entitats
que en depenen i les entitats que es puguin crear
a l’empara de larticle 12 resten sotmesos als
sistemes d’informacio corporativa en matéria
economicofinancera i de recursos humans, en
els termes que determinin els departaments
competents en materia d’economia i finances i
de funci6 publica.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Subrogacio

Lentitat creada per aquesta llei se subroga en
tots els drets i deures de I’Institut Catala de la
Salut creat per la Llei 12/1983, del 14 de juliol,
d’administracio institucional de la sanitat, i de
P’assisténcia i els serveis socials de Catalunya.

Segona
Reserva de noms, i beneficis, exempcions i fran-
quicies

L’Institut Catala de la Salut i, si escau, tots
els organismes dotats de personalitat que en
depenguin, en I’exercici de llurs funcions, gau-
deixen de lareserva de noms i dels beneficis, les
exempcions i les franquicies, qualsevol que en
sigui la naturalesa, que la legislacio atribueixi a
I’Administracio de la Generalitat i a les entitats
publiques que tenen encomanada la gestié de la
Seguretat Social.

Tercera
Transferencia de béns i serveis

El Govern de la Generalitat ha de portar
a terme les negociacions necessaries amb el
Govern de I’Estat per a aconseguir, per trans-
feréncia, la titularitat dels béns i els serveis del
patrimoni Unic de la Seguretat Social adscrits
a la Generalitat.

Quarta
Incompatibilitats

1. Els llocs de treball de cap de servei de
I’Institut Catala de la Salut que siguin proveits
a partir de I’entrada en vigor d’aquesta llei son
incompatibles amb tota altra activitat laboral de
responsabilitat similar que es pugui exercir enun
altre centre, servei o establiment sanitari.

2. Tota altra activitat laboral que puguin
exercir els caps de servei de 'Institut Catala
de la Salut resta sotmesa a la normativa sobre
incompatibilitats del personal al servei de I’Ad-
ministracié de la Generalitat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Régim de control de les despeses

El réegim de control que regula l’article 28
s’ha d’aplicar, respecte a les despeses del capitol
1 del pressupost de I’Institut, gradualment, en
les condicions i els terminis que estableixi el
conseller o consellera competent en materia
d’economia i finances, a proposta de la Inter-
vencio General.

Segona
Personalitat juridica de centres, serveis i es-
tabliments

Els centres, els serveis i els establiments as-
sistencials i de suport al diagnostic de I’Institut
Catala de la Salut existents en el moment de
I’entrada en vigor d’aquesta llei mantenen la
mateixa personalitat juridica que I'Institut Ca-
tala de la Salut.

DIspPOSICIO DEROGATORIA

1. Resten derogats els articles relatius a I’Ins-
titut Catala de la Salut de la Llei 12/1983, del
14 de juliol, d’administracio institucional de
la sanitat, I’assisténcia i els serveis socials de
Catalunya, i les disposicions transitories segona,
tercera, quarta, sisena i vuitena i I’apartat 2 de la
disposicio final primera de la Llei 15/1990, del 9
de juliol, d’ordenaci6 sanitaria de Catalunya, en
tot allo que afecta directament I’Institut Catala
de la Salut.

2. Resten derogades totes les normes que
s’oposin al que estableix aquesta llei, sens perju-
dici de la vigéncia de les disposicions segiients,
la relacié de les quals es fa a titol enunciatiu, o
de les que les modifiquen o les substitueixen,
sempre que no contradiguin aquesta llei i mentre
no se n’aprovin les normes de desenvolupament
i aplicables:

a) Decret 380/1983, del 8 de setembre, d’es-
tructuracio dels consells generals de I’Institut
Catala de la Salut i de I'Institut Catala d’Assis-
téncia i de Serveis Socials, en la part que afecta
I'Institut Catala de la Salut.

b) Decret 276/2001, del 23 d’octubre, de rees-
tructuracio de I'Institut Catala de la Salut.

¢) Decret 277/2001, del 23 d’octubre, pel qual
es regulen les estructures de direccid, gestio i
administraci6 de les institucions sanitaries en
I’ambit de I’atencio primaria de I'Institut Catala
de la Salut.

d) Decret202/2005, del 27 de setembre, pel
qual s’estableixen les normes reguladores dels
organs de participaci6 dels centres hospitalaris
gestionats per I’Institut Catala de la Salut.

e) Decret 53/2006, del 28 de marg, de mesures
de reforma de I’Institut Catala de la Salut.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Modificacio de la Llei 7/2003, del 25 d abril, de
proteccio de la salut

1. Es modifica la disposici6 transitoria prime-
rade la Llei 7/2003, del 25 d’abril, de proteccio
de la salut, que resta redactada de la manera
seglient:

“1.1  Els funcionaris dels cossos de metges
i practicants titulars que s’hagin integrat als
equips d’atenci6 primaria en els termes de la
disposici6 transitoria quarta del Decret 84/1985,
del 21 de marg, de mesures per a la reforma de
I’atencié primaria de salut a Catalunya, i de
I’Ordre del Departament de Sanitat i Seguretat
Social del 6 de maig de 1986, han d’optar per
una de les alternatives segiients:

”a) Integrar-se en ’Agéncia de Proteccié de la
Salut per a portar a terme les funcions que aques-
ta entitat té encomanades. Els metges titulars
queden integrats en el Cos de Titulacio Superior
de la Generalitat, Salut Publica, i els practicants
titulars queden integrats en el Cos de Diplomatu-
rade la Generalitat, Salut Publica, amb la jornada
de treball ordinaria del personal que exerceix
funcions administratives i técniques al servei
de ’Administracio de la Generalitat. Aquest
personal, que roman en la situacié administrativa
que legalment li correspongui amb relacio al seu
cos d’origen per rad de la integracio voluntaria a
que fareferéncia aquest apartat, ha de rebre les
retribucions que li corresponen com a personal
del Cos de Titulacio Superior de la Generalitat,
Salut Publica, o del Cos de Diplomatura de la
Generalitat, Salut Publica.

”b) Acomplir inicament les tasques propies
dels equips d’atenci6 primaria i integrar-se com
a personal estatutari dels serveis de salut en la
categoria que correspongui i amb subjeccio al
régim de prestacio de serveis, de dedicacio i
retributiu que estableixin les normes en vigor en
cada moment per als professionals que presten
P’activitat assistencial en I’ambit de ’atenci6 pri-
maria. Aquest personal, que roman en la situacio
administrativa que legalment correspongui amb
relaci6 al seu cos d’origen per rad de la integracio
voluntaria a qué fa referéncia aquest apartat, ha
de rebre les retribucions que li corresponen com a
personal estatutari, sens perjudici de la percepcio
d’un complement personal, transitori i absorbible
per la diferéncia que es produeixi si, en ocasié
de I'exercici d’aquest dret d’opcio, s’acredita una
reducci6 de les retribucions anuals.

”c) Continuar acomplint les tasques propies
dels equips d’atencio6 primaria i les de proteccio
de la salut. Pel que fa a les tasques de protecciod
de la salut, aquest personal resta adscrit funcio-
nalment a ’Agéncia de Protecci6 de la Salut. S’ha
d’establir per reglament el régim de dedicacio
horaria a aquestes tasques, al marge de I’'establert
amb caracter general per a les activitats inherents
als equips d’atencié primaria. Aquest personal
ha de continuar percebent les retribucions que
acreditava fins al moment d’exercir aquest dret
d’opcio.

”1.2 S’ha d’establir el procediment per a
I’exercici del dret d’opcid a qué fa referéncia
l’apartat 1 per mitja d’una ordre del conseller o
consellera de Salut.

”1.3  Enelcas que les persones interessades
no manifestin I'opcio escollida en els terminis
fixats pel procediment establert a aquest efecte,
s’entén que opten per la de ’apartat 1.1.c.

”1.4  Enel cas que 'opci6 escollida sigui la
de l'apartat 1.1.a o la de ’apartat 1.1.b, el dret
d’opcid només es pot exercir una vegada.”

2. Es modifica la disposicio transitoria se-
gona de la Llei 7/2003, que resta redactada de
la manera segiient:
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“2.1 Els funcionaris dels cossos de metges
i practicants titulars que hagin optat per no inte-
grar-se als equips d’atencio primaria, a 'empara
de la disposici6 transitoria quarta del Decret
84/1985 1de I'Ordre del Departament de Sanitat
i Seguretat Social del 6 de maig de 1986, han
d’optar per una de les alternatives segiients:

”a) Integrar-se a ’Agéncia de Proteccio de
la Salut per a portar a terme les funcions que
aquesta té encomanades, adscrits a ’Agéncia.
Els metges titulars queden integrats en el Cos
de Titulaci6 Superior de la Generalitat, Salut
Publica, i els practicants titulars queden integrats
en el Cos de Diplomatura de la Generalitat,
Salut Publica, amb la jornada de treball ordi-
naria propia del personal que exerceix funcions
administratives i técniques al servei de I’Ad-
ministracié de la Generalitat. Aquest personal,
que roman en la situacié administrativa que
legalment correspongui amb relaci6 al seu cos
d’origen per ra6 de la integracio voluntaria a
que fa referéncia aquest apartat, ha de rebre les
retribucions que li corresponguin com a personal
del Cos de Titulacio Superior de la Generalitat,
Salut Publica, o del Cos de Diplomatura de la
Generalitat, Salut Publica.

”b) Acomplir unicament les tasques propies
dels equips d’atenci6 primaria i integrar-se com
a personal estatutari dels serveis de salut en la
categoria que correspongui i amb subjeccio al
régim de prestacio de serveis, de dedicacio i
retributiu que estableixin les normes en vigor en
cada moment per als professionals que presten
l’activitat assistencial en I’ambit de ’atencio
primaria. Aquest personal, que roman en la
situaci6 administrativa que legalment proce-
deixi amb relacio al seu cos d’origen per rad
de la integracio voluntaria a qué fa referéncia
aquest apartat, ha de rebre les retribucions que
li corresponguin com a personal estatutari, sens
perjudici de la percepcié d’un complement per-
sonal, transitori i absorbible per la diferéncia que
es produeixi si, en ocasio de I’exercici d’aquest
dret d’opcid, s’acredita una reduccio de les re-
tribucions anuals.

”c) Continuar acomplint les tasques propies
de protecci6 de la salut i exercir les funcions
assistencials en ’ambit de I’atenci6 primaria.
El régim de prestacio de serveis, de dedicacio i
retributiu de ’activitat assistencial del personal
que exerciti aquesta opcid és el que estableixin
per a la categoria corresponent de personal esta-
tutari dels serveis de salut les normes en vigor en
cada moment per als professionals que presten
serveis en els equips d’atencio primaria. Aquest
personal, per rad del desenvolupament de les
tasques propies dels equips d’atencio primaria,
percep les retribucions propies de la categoria
corresponent de personal estatutari dels serveis
de salut, sens perjudici de la percepcioé d’un
complement personal, transitori i absorbible
per la diferéncia que es produeixi si, en ocasio
de I’exercici d’aquest dret d’opcid, s’acredita
una reducci6 de les retribucions anuals. Pel que
fa a les tasques de proteccio de la salut, aquest
personal resta adscrit funcionalment a ’Agéncia
de Proteccio de la Salut. S’ha d’establir per re-
glament el régim de dedicacio horaria a aquestes
tasques, al marge de les previsions establertes
amb caracter general per a les activitats inherents
als equips d’atenci6 primaria. Aquest personal

ha de continuar percebent les retribucions que
acreditava fins al moment d’exercir aquest dret
d’opcio.

”2.2  S’ha d’establir el procediment per a
I’exercici del dret d’opcid a qué fa referéncia
l’apartat 1 per mitja d’una ordre del conseller o
consellera de Salut.

”2.3  Enel cas que les persones interessades
no manifestin I'opcio escollida en els terminis
fixats pel procediment establert a aquest efecte,
s’entén que opten per la de ’apartat 2.1.c.

”2.4 Enelcas que 'opcid escollida sigui la
de l’apartat 2.1.a o la de ’apartat 2.1.b, el dret
d’opci6 només es pot exercir una vegada.”

3. Es modifica la disposicio transitoria vui-
tena de la Llei 7/2003, que resta redactada de la
manera segiient:

“8.1 Elpersonal al servei de la Generalitat
que en el moment de I'entrada en vigor d’aquesta
llei ocupi amb caracter interi un lloc de treball
dels cossos de metges, practicants o llevadors
titulars passa a ocupar, amb caracter temporal i
de manera automatica, un lloc de treball de per-
sonal estatutari de la mateixa categoria, adscrit
a I'Institut Catala de la Salut.

”8.2 Eldepartament competent en matéria
de salut, amb caracter excepcional, ha de fer les
convocatories adequades perque el personal
estatutari temporal a que fa referéncia I’apartat 1
pugui accedir a la condicio de personal estatutari
fix de I'Institut Catala de la Salut, mitjangant la
superacié d’un procediment selectiu, d’acord
amb les condicions segiients:

”a) El personal que es trobi en alguna de les
situacions previstes a la disposicid transito-
ria tercera del Decret Legislatiu 1/1997, del 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica,
ha de superar un procediment selectiu, en torn
restringit, per mitja de la realitzacié de proves
especifiques del sistema de concurs oposicid
que han de versar sobre els continguts propis de
les funcions a desenvolupar i sobre els aspectes
practics 1 organitzatius corresponents. Aquest
personal disposa de tres convocatories que s’han
de fer sense solucid de continuitat. Exhaurida
la darrera convocatoria, les persones que no
I’hagin superada continuen amb la vinculacié
de personal estatutari interi, sotmeses al proce-
diment de seleccio ordinari.

”b) Per al personal que no es trobi inclos en
cap de les situacions a que fa referéncia la lletra
a, s’ha de convocar, amb caracter excepcional,
transitori i per una sola vegada, un procés se-
lectiu, en torn de reserva especial, per concurs
oposicio lliure, per a accedir a la condicio de
funcionari o funcionaria de les diferents cate-
gories de personal estatutari fix dels serveis de
salut. Aquest procés comporta la realitzacio i
la superacio de proves especifiques del sistema
de concurs oposicio que han de versar sobre els
continguts propis de les funcions a desenvolu-
par i sobre els aspectes practics i organitzatius
corresponents.

”8.3  Elprocés descrit per les lletres aib de
’apartat 8.2 ha de contenir la qualificaci6 dels
merits acreditats pels aspirants que superin la
fase d’oposicid. Les bases de la convocatoria
d’aquest procés selectiu han d’establir la valora-
cio6 especial dels serveis prestats pels aspirants en

l’ambit del departament competent en matéria de
salut i de I'Institut Catala de la Salut, i també en
altres administracions publiques, corresponents
a funcions propies de les places convocades. Els
aspirants han de demostrar coneixements orals i
escrits de llengua catalana per mitja d’una prova.
En resten exempts els aspirants que acreditin
documentalment els coneixements pertinents.

7”84 Ladquisicio de la condicio6 de personal
estatutari fix d’acord amb els apartats 213 com-
porta la subjeccio d’aquest al régim de prestacio
de serveis, de dedicacio i retributiu que establei-
xin les normes en vigor en cada moment per als
professionals que presten I’activitat assistencial
en I’ambit de I’atencioé primaria.”

4. Esmodifica la disposicio transitoria novena
de la Llei 7/2003, del 25 d’abril, de proteccio
de la salut, que resta redactada de la manera
seglient:

“9.1 El personal al servei de la Generalitat
que en el moment de I’entrada en vigor d’aquesta
llei ocupi amb caracter interi un lloc de treball
del Cos de Farmacéutics Titulars passa a ocupar,
amb caracter temporal i de manera automatica,
un lloc de treball del Cos de Titulacio Superior de
la Generalitat, Salut Publica, adscrit a ’Agéncia
de Proteccio de la Salut.

”9.2  El Departament de Governacio i Ad-
ministracions Publiques, amb caracter excep-
cional, ha de fer les convocatories adequades
perque el personal a qué fa referéncia I’apartat
1 pugui accedir a la condicié de funcionari o
funcionaria del Cos de Titulacié Superior de
la Generalitat, Salut Publica, per mitja de la
superaci6 d’un procediment selectiu, d’acord
amb les condicions segiients:

”a) El personal que es trobi en alguna de les
situacions previstes a la disposici6 transito-
ria tercera del Decret Legislatiu 1/1997, del 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica,
ha de superar un procediment selectiu, en torn
restringit, per mitja de la realitzaci6 de proves
especifiques del sistema de concurs oposicio
que han de versar sobre els continguts propis de
les funcions a desenvolupar i sobre els aspectes
practics 1 organitzatius corresponents. Aquest
personal disposa de quatre convocatories que
s’han de fer sense solucio de continuitat. Exhau-
rida la darrera convocatoria, les persones que no
I’hagin superada continuen amb la vinculacié
de personal interi, sotmeses al procediment de
seleccio ordinaria.

”b) Per al personal que no es trobi inclos en
cap de les situacions a queé fareferéncia la lletra a,
s’ha de convocar, amb caracter excepcional, tran-
sitori i per una sola vegada, un procés selectiu,
en torn de reserva especial, per concurs oposicio
lliure, per a accedir a la condicié de funcionari o
funcionaria del Cos de Titulaci6 Superior de la
Generalitat, Salut Publica. Aquest procés com-
porta també la realitzacio i superacio de proves
especifiques del sistema de concurs oposici6 que
han de versar sobre els continguts propis de les
funcions a desenvolupar i sobre els aspectes
practics i organitzatius corresponents.

”9.3  Elprocés descrit per les lletres a1 b de
I’apartat 9.2 ha de contenir la qualificacio dels
merits acreditats pels aspirants que superin la
fase d’oposicio. Les bases de la convocatoria
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d’aquest procés selectiu han d’establir I’especial
valoracio dels serveis prestats pels aspirants
en I’ambit del departament competent en ma-
téria de salut i de I’Institut Catala de la Salut,
i també¢ en altres administracions publiques,
corresponents a funcions propies de les places
convocades. Els aspirants han de demostrar
coneixements orals i escrits de llengua catalana
per mitja d’una prova. En resten exempts els
aspirants que acreditin documentalment els
coneixements pertinents.”

Segona
Aprovacio dels estatuts

El Govern, en el termini de sis mesos, ha
d’aprovar els estatuts de I’Institut Catala de la
Salut, que n’han de regular I'organitzacio i el
régim de funcionament.

Tercera
Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor 'endema d’haver
estat publicada en el Diari Oficial de la Generali-
tat de Catalunya, llevat del que estableix ’apartat
1 de la disposici6 addicional quarta, que no és
efectiu mentre no entri en vigor la reforma de la
legislacié en matéria d’ordenacio sanitaria.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als
quals sigui d’aplicacio aquesta Llei cooperin al
seu compliment i que els tribunals i les autoritats
als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Generalitat, 30 de juliol de 2007
JoSE MONTILLA 1 AGUILERA

President de la Generalitat de Catalunya

MARINA GELI 1 FABREGA
Consellera de Salut

(07.208.034)

LLEI
9/2007, del 30 de juliol, del Centre d Atencio i
Gestio de Trucades d’Urgencia 112 Catalunya.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament
de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei
i d’acord amb el que estableix ’article 65 de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya, promulgo
la segiient

LLEI
Preambul

La Decisi6 91/396/CEE del Consell de les
Comunitats Europees, del 29 de juliol, relativa
ala creaci6 d’un niimero de trucada d’urgencia
unic europeu, determina 1’obligacié d’intro-
duir el nimero telefonic 112 en les respectives
xarxes telefoniques dels estats membres de la
Uni6 Europea.

El marc regulador comu de les xarxes i els
serveis de comunicacions electroniques és esta-
blert per la Directiva 2002/21/CE del Parlament
Europeu i del Consell, del 7 de marg (directiva

marc), i es completa amb la Directiva 2002/20/
CE, del 7 de marg, relativa a I’autoritzacio de
xarxes i serveis de comunicacions electroniques
(directiva autoritzacio); la Directiva 2002/19/CE,
del 7 de marg, relativa a I'accés a les xarxes de
comunicacions electroniques i recursos associ-
ats, i a llur interconnexio (directiva accés), i la
Directiva 2002/22/CE, del 7 de marg, relativa al
servei universal i els drets dels usuaris en relacio
amb les xarxes i els serveis de comunicacions
electroniques (directiva servei universal).

Aquestes directives estableixen I'obligacio dels
estats membres d’adoptar les mesures necessaries
per a garantir que les trucades d’urgéncia al nimero
unic europeu reben la resposta i I’atencio adequa-
des, de la manera que es puguin adaptar millor a
Iestructura estatal dels sistemes d’urgéncia dins
les possibilitats tecnologiques de les xarxes.

El Reial decret 903/1997, del 16 de juny, pel
qual es regula I’accés, per mitja de xarxes de te-
lecomunicacions, al servei d’atenci6 de trucades
d’urgeéncia mitjangant el numero telefonic 112,
habilita aquest nimero en ’ambit estatal per a
l’accés al servei d’atencio de trucades d’urgen-
cia i estableix que els ciutadans ’han de poder
utilitzar de franc per a requerir, en casos d’ur-
gent necessitat, I’assisténcia dels serveis publics
competents en matéria d’atencié d’urgencies
sanitaries, d’'emergéncies ambientals, d’extincio
d’incendis i salvament, i de seguretat ciutadana,
amb la coordinaci6 de proteccio civil, si escau,
dels serveis corresponents.

Aquesta mateixa norma atribueix de manera
expressa la prestacio del servei public d’atencio
de les trucades d’urgencia a les comunitats au-
tonomes, les quals tenen 1’obligacio d’establir
els centres de recepci6 de trucades d’urgencia
corresponents i les xarxes de telecomunicacions
que calguin.

El reconeixement d’aquesta competéncia és
congruent amb les disposicions de I’Estatut
d’autonomia que atribueixen a la Generalitat
diversos titols competencials amb incidéncia
en la materia d’atencio i gestio de les situacions
d’urgéncia i d’emergéncia, com ara la seguretat
publica, l'organitzaci6 de la Policia de la Ge-
neralitat-Mossos d’Esquadra, la coordinacié
de les policies locals, la prevenci6 i I'extincio
d’incendis i salvaments, la proteccio civil, i la
sanitat i la salut publica.

Amb aquests antecedents es compreén la dispo-
sici6 de I'article 30 de 1a Llei 4/2003, del 7 d’abril,
d’ordenacio del sistema de seguretat publica de
Catalunya, d’acord amb la qual la Generalitat ha
de tenir un centre integrat i permanent d’atencio
a les demandes en matéria d’emergencies i pro-
teccio civil, policia i urgeéncies sanitaries que es
facin per mitja del nimero de telefon unificat 112,
amb capacitat per a gestionar els procediments i
els recursos destinats a donar-hi resposta.

La present llei estableix com a competéncia
exclusiva de la Generalitat la implantaci6 defi-
nitiva i la regulacié del servei public d’atencié
ales trucades d’urgencia. Aquest servei pretén
aconseguir com a prestacio basica una resposta
rapida, senzilla, eficag i coordinada a les petici-
ons urgents d’assisténcia de qualsevol ciutada o
ciutadana en el territori de Catalunya.

Aquesta llei també crea un centre d’atencio
i gestio de les trucades d’urgéncia, en el qual
s’han de rebre i atendre els avisos que es facin
al nimero 112 i des del qual s’han de portar a
terme els requeriments d’assisténcia material
que es considerin pertinents als centres directius,
els organismes i les entitats competents en cada
materia, com a part essencial del centre integrat i
permanent a qué fa referéncia la Llei 4/2003.

Aquest centre integrat i permanent ha de
facilitar un espai comu i una estructura de co-
ordinacio i d’interaccio dels diversos serveis,
€Oss0s operatius i agéncies que intervenen en els
processos de gesti6 de I'emergencia i la proteccio
civil en el territori de Catalunya, per mitja de
protocols i procediments comuns que garantei-
xin la gestio més acurada i rapida possible de
les emergencies.

En aquest sentit, correspon a ’Administracio
de la Generalitat facilitar i propiciar la coordi-
nacio de tots els serveis i els recursos operatius,
amb I’adopcié d’una politica de relacions ad-
ministratives fonamentada en la collaboracio
ilintercanvi d’informacio, per a aconseguir una
resposta rapida, proporcionada i adequada a cada
una de les demandes d’atenci6 que es rebin per
mitja del nimero 112.

Per a prestar el servei public d’atenci6 a les
trucades d’urgeéncia, aquesta llei crea una entitat
de dret pblic denominada Centre d’Atencio i
Gestio de Trucades d’Urgencia 112 Catalunya.
Aquesta figura pretén la prestacié d’un servei
public gratuit, universal i permanent, delimitat
per les funcions i les prestacions que se n’esperen
idotat de ’'autonomia necessaria per a constituir
una entitat capag d’oferir un servei modern amb
una alta flexibilitat organitzativa, i dotat d’'una
tecnologia i uns sistemes de gestio avancats. Ates
que aquest centre que es crea coordina la inter-
vencio de diversos departaments de la Generalitat
amb competencies diferents, i també I’actuacio
d’institucions diverses, la figura juridica que es
consideramés adequada per a la prestacio efectiva
del servei és la d’entitat de dret public.

El contingut de la Llei s’estructura en qua-
ranta articles, distribuits en quatre capitols, i es
completa amb quatre disposicions addicionals i
dues disposicions transitories.

El capitol I s’estructura en dues seccions. La
primera, dedicada al servei d’atenci6 de trucades
d’urgéncia, estableix la finalitat i les funcions del
servei public d’atencié de trucades d’urgencia i
les caracteristiques amb que s’ha de prestar i en
regula la gestio. La secci segona crea el Centre
d’Atenci6 i Gestio de Trucades d’Urgéncia 112
Catalunya com a entitat gestora del servei; n’es-
tableix les finalitats i les funcions; determina el
régim de collaboraci6 amb altres departaments,
administracions i entitats publiques i privades,
iregula 'organitzaci6 del Centre en els organs
de govern corresponents.

El capitol II fa referéncia, entre altres qiies-
tions, al régim juridic, economic, patrimonial,
de contractacio, de personal i de recursos ad-
ministratius del Centre.

El capitol Il regula el tractament de les dades
personals que el Centre incorpori per mitja de
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