
Generalitat de Catalunya 
Departament d’Empresa i Treball 

Ordre EMT/ /2025, per la qual es garanteix el servei essencial d’assistència sanitària 
que es presta a la població per part dels centres sanitaris que integren el Sistema 
Sanitari Integral d'Utilització Pública de Catalunya (SISCAT) i el Sistema Nacional de 
Salut 
 
Vista la convocatòria de vaga formulada pel sindicat Confederación Española de 
Sindicatos Médicos (amb registre d’entrada de 17 d’octubre de 2025) que està prevista 
des de les 0.00 hores del dia 9 de desembre fins les 23.59 hores del dia 12 de desembre 
de 2025, i que afecta a tot el personal mèdic i facultatiu laboral, al personal estatutari, al 
personal funcionari i al personal en formació especialitzada que presta el seu servei al 
Sistema Nacional de Salut; 
 
Vista la convocatòria de vaga formulada pel sindicat Metges de Catalunya (amb registre 
d’entrada de 21 de novembre de 2025) que està prevista des de les 8.00 hores del dia 
9 de desembre fins les 8.00 hores del dia 11 de desembre de 2025, i que afecta al 
personal facultatiu laboral, al personal estatutari, al personal funcionari i al personal en 
formació especialitzada que presta els seus serveis a la xarxa pública SISCAT o a 
qualsevol de les entitats públiques adscrites a CatSalut o al Departament de Salut; 
 
Vista la convocatòria de vaga formulada pel sindicat Metges de Catalunya (amb registre 
d’entrada de 21 de novembre de 2025) que està prevista des de les 8.00 hores del dia 
14 de gener fins les 8.00 hores del dia 16 de gener de 2026, i que afecta al personal 
facultatiu laboral, al personal estatutari, al personal funcionari i al personal en formació 
especialitzada que presta els seus serveis a la xarxa pública SISCAT o a qualsevol de 
les entitats públiques adscrites a CatSalut o al Departament de Salut; 
 
Vist que el servei d’assistència que presta el sector sanitari no es pot veure greument 
afectat per l’exercici del legítim dret de vaga dels treballadors, ja que això comportaria 
un risc per a la salut i la vida, drets fonamentals reconeguts als articles 15 i 43 de la 
Constitució, prioritaris respecte al dret de vaga, raó per la qual cal disposar la realització 
d’uns serveis mínims adequats i proporcionals al servei essencial que es garanteix, per 
tal de donar cobertura a totes les actuacions sanitàries que no admetin demora;  
 
Vist que l’autoritat governativa ha de dictar les mesures necessàries per tal de mantenir 
el servei essencial, tenint en compte que aquesta restricció ha de ser justificada i 
proporcional amb l’exercici legítim del dret de vaga, reconegut a l’article 28.2 de la 
Constitució; 
 
Vist que, atès que les convocatòries de vaga afecten tant facultatius d’estructura com 
facultatius en formació especialitzada, seguint la doctrina del Tribunal Suprem, els 
metges interns residents poden ser inclosos en els serveis mínims que s’estableixin en 
les vagues del personal sanitari que es convoquin en els centres hospitalaris al qual 
estiguin vinculats contractualment, ja que la seva vinculació és una relació laboral de 
caràcter especial amb finalitats formatives i l’activitat dels centres que els contracten es 
recolza també en la feina que aquests facultatius duen a terme; 
 
Vist que la interpretació a la qual es fa referència en el paràgraf anterior s’ha de fer 
extensiva a la resta de facultatius interns residents convocats a la vaga;  
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És en atenció al que s’ha esmentat que es considera adient fixar els serveis mínims, la 
referència dels quals ha de ser el servei previst per aquell dia concret en la unitat 
corresponent, consistents en el manteniment del servei d’urgències, tant l'atenció de 
malalts externs com l'atenció dels malalts ingressats a les unitats d'observació 
d'urgències, a criteri del metge encarregat del malalt; el normal funcionament de les 
unitats especials: unitats de cures intensives, unitats de vigilància intensiva, unitats 
coronàries, unitats d'hemodiàlisi, neonatologia, parts i tractaments de radioteràpia i 
quimioteràpia, així com totes aquelles altres que puguin tenir la consideració d'unitats 
especials d'urgència vital; els tractaments de radioteràpia i quimioteràpia en situacions 
urgents i de necessitat vital i, en altres situacions, a criteri del facultatiu que atengui el 
malalt; també s'haurà d'atendre l'activitat quirúrgica inajornable derivada de l'atenció 
urgent i greu a criteri de la direcció mèdica, escoltat el cap de servei, tant pel que fa 
referència al preoperatori com al postoperatori; mentre estigui ingressat, tot malalt haurà 
de ser respectat en el seu dret a ser atès des del punt de vista assistencial sanitari; en 
els centres d'assistència extrahospitalària i d’assistència primària i centres d’atenció 
continuada i urgent (CUAP, PAC i PADES) es garantirà l'assistència urgent durant 
l'horari habitual de cada centre i aquest servei es prestarà amb un 25% de la plantilla, 
tot i que quan es garanteixi amb un dispositiu assistencial unipersonal s'haurà de 
considerar aquesta situació com a mínim i es prestarà amb l'assistència normal pròpia 
dels serveis especials i ordinaris i altres dispositius d'atenció continuada. Pel que fa als 
serveis farmacèutics, cal el seu manteniment amb el personal facultatiu adient que presti 
serveis en els torns de guàrdia i nit que estiguin establerts. Pel que fa al transport 
sanitari, s’haurà de garantir el servei per atendre totes les urgències sanitàries de 
qualsevol tipologia i requeriment, per tractaments oncològics, de diàlisi i 
d’oxigenoteràpia i, igualment, s’haurà de garantir el servei per a la realització de proves 
que siguin urgents, a criteri del facultatiu. S'haurà de garantir el normal funcionament del 
servei de coordinació d'urgències i els sistemes d'emergències mèdiques, en atenció a 
les especials característiques de l'assistència prestada; pel que fa a la resta de serveis 
no previstos en els apartats anteriors funcionaran amb el mateix règim que en un dia 
festiu, exceptuant aquells centres on la plantilla sigui igual a la dels dies laborables, en 
que passarà a ser del 50% (en situació de nombre imparell s'arrodonirà el personal de 
servei sempre per excés). 
 
Vista la breu vida útil de l’estoc de plaquetes es proposa l’establiment dels serveis 
mínims en el Banc de Sang i Teixits del 50% del servei per poder assegurar l’existència 
d’un estoc suficient per atendre als/a les pacients; 
 
Vist que el personal facultatiu presta serveis en els centres penitenciaris i centres 
educatius del Departament de Justícia, caldrà mantenir el servei equivalent a un dia 
festiu; 
 
Vist que el personal facultatiu presta serveis en el servei d’atenció telefònica 
d’emergències i urgències, cal garantir el manteniment del servei per atendre únicament 
les comunicacions d’urgències i emergències que s’hagin de gestionar sense demora; 
 
Vist que s’ha demanat a les parts que formulin les seves propostes de serveis mínims, 
tal com consta als expedients; 
 
Vist que s’ha demanat informe a la Secretaria General del Departament de Salut; 
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Atès el que disposen l’article 28.2 de la Constitució espanyola; l’article 170.1.i) de 
l’Estatut d’autonomia de Catalunya; l’article 10.2 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de 
març; el Decret 120/1995, de 24 de març, de la Generalitat de Catalunya, i les sentències 
del Tribunal Constitucional 11/1981, de 8 d’abril; 26/1981, de 17 de juliol; 33/1981, de 5 
de novembre; 51/1986, de 24 d’abril; 27/1989, de 3 de febrer; 43/1990, de 15 de març, 
i 122/1990 i 123/1990, de 2 de juliol, 
 
Ordeno: 
 
Article 1 
 
La situació de vaga anunciada pels sindicats Confederación Española de Sindicatos 
Médicos i Metges de Catalunya, que està prevista en els termes que es formulen en les 
diferents convocatòries, i que afecta al personal facultatiu laboral, al personal estatutari, 
al personal funcionari i al personal en formació especialitzada que presta els seus 
serveis a les administracions i institucions públiques i privades concertades de l’àmbit 
sanitari, s’entén condicionada al manteniment dels serveis mínims següents: 
 
a) Centres i establiments de l’àmbit del SISCAT:  
1. El normal funcionament del servei d'urgències, tant l'atenció de malalts externs com 
l'atenció dels malalts ingressats a les unitats d'observació d'urgències, a criteri del metge 
encarregat del malalt. 
2. El normal funcionament de les unitats especials: unitats de cures intensives, unitats 
de vigilància intensiva, unitats coronàries, unitats d'hemodiàlisi, neonatologia, parts i 
tractaments de radioteràpia i quimioteràpia, així com totes aquelles altres que puguin 
tenir la consideració d'unitats especials d'urgència vital. 
3. S'han de garantir els tractaments de radioteràpia i quimioteràpia en situacions urgents 
i de necessitat vital i, en altres situacions, a criteri del facultatiu que atengui el malalt. 
4. S'haurà d'atendre l'activitat quirúrgica inajornable derivada de l'atenció urgent i greu 
a criteri de la direcció mèdica, escoltat el cap de servei, tant pel que fa referència al 
preoperatori com al postoperatori. 
5. Mentre estigui ingressat, tot malalt haurà de ser respectat en el seu dret a ser atès 
des del punt de vista assistencial sanitari. 
6. En els centres d'assistència extrahospitalària i d’assistència primària, es garantirà 
l'assistència urgent durant l'horari habitual de cada centre d’atenció continuada i urgent 
(CUAP, PAC i PADES). 
Aquest servei es prestarà amb un 25% de la plantilla, tot i que quan es garanteixi amb 
un dispositiu assistencial unipersonal s'haurà de considerar aquesta situació com a 
mínim i es prestarà amb l'assistència normal pròpia dels serveis especials i ordinaris i 
altres dispositius d'atenció continuada. 
7. Serveis farmacèutics: es mantindran amb el personal facultatiu adient que presti 
serveis en els torns de guàrdia i nit que estiguin establerts. 
8. Transport sanitari: s’haurà de garantir el servei per atendre totes les urgències 
sanitàries de qualsevol tipologia i requeriment, per tractaments oncològics, de diàlisi i 
d’oxigenoteràpia. Igualment, s’haurà de garantir el servei per a la realització de proves 
que siguin urgents, a criteri del facultatiu. 
9. S'haurà de garantir el normal funcionament del servei de coordinació d'urgències i els 
sistemes d'emergències mèdiques, en atenció a les especials característiques de 
l'assistència prestada. 
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10. La resta de serveis no previstos en els apartats anteriors funcionaran amb el mateix 
règim que en un dia festiu, exceptuant aquells centres on la plantilla sigui igual a la dels 
dies laborables, en que passarà a ser del 50% (en situació de nombre imparell 
s'arrodonirà el personal de servei sempre per excés). 
b) Personal dels serveis de donació de sang, tant dels centres fixos com dels equips 
mòbils, del Banc de Sang i Teixits: 50% del servei. 
c) Personal sanitari dels centres penitenciaris i centres educatius del Departament de 
Justícia: el mateix servei que un dia festiu. 
d) Atenció telefònica de tot tipus d’urgències i emergències: atenció de les 
comunicacions que s’hagin de gestionar sense demora. 
 
 
Article 2 
La direcció dels centres afectats, un cop escoltat el Comitè de Vaga, ha de determinar 
el personal estrictament necessari per al funcionament dels serveis mínims que 
estableix l’article anterior, exclòs el del Comitè de Vaga. Aquests serveis mínims els ha 
de prestar, preferentment, si n’hi ha, el personal que no exerceixi el dret de vaga. La 
direcció s’ha d’assegurar que les persones designades per fer els serveis mínims rebin 
una comunicació formal i efectiva de la designació.  
 
Article 3 
El personal destinat a cobrir els serveis mínims que determina l’article 1 està subjecte 
als drets i els deures que estableix la normativa vigent. 
 
Article 4 
Les parts han de donar prou publicitat a la vaga perquè la ciutadania en tingui 
coneixement. 
 
Article 5 
Notifiqueu aquesta Ordre a les persones interessades per al seu compliment i trameteu-
la al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya per a la seva publicació. 
 
 
Barcelona,  
 
 
 
Miquel Sàmper i Rodríguez 
Conseller d’Empresa i Treball 
 
 
Per encàrrec (Decret 251/2025, de 24 de novembre, DOGC núm. 9550, de 26.11.2025)  
 
 
Alícia Romero Llano  
Consellera d’Economia i Finances 
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