PROPOSTA PATRONAL PER LA MILLORA DEL SECTOR SANITARI CONCERTAT

Darrerament ens hem trobat amb uns fets que han convulsionat el maén a nivell global,
sense distincions, tot i que impactant més en uns sectors que en d’altres i de manera diferent.
Es en aquest context que s’ha posat en valor la salut com element imprescindible i més que mai
que les professions relacionades son vocacionals i aix0 és el que ha permés el alt grau
d’implicacio de les i els professionals del nostre ambit.

Mai es podra estar com a societat prou agraits a I'actuacié que s’ha tingut al nostre
sector i des de les patronals considerem que és el moment que es reconegui aquest esforg, no
com un fet puntual, si no com un objectiu comu de consolidacié i millora del sector de salutia
la vegada que puguem ser capagos d’aplicar a la nostra nova realitat els aprenentatges que hem
tingut.

Evidentment una de les eines necessaries és la millora de les condicions de les i els
professionals i per tant us proposem recérrer conjuntament un cami per tal de trobar els
mecanismes que permetin millorar i adaptar les condicions laborals a I'actual context
d’organitzacio del treball i expectatives professionals.

Es per aixd que proposem abordar diferents objectius:

Objectiu 1.- Millora de les condicions economiques dels sector sanitari concertat
acordant la distribucio de les mateixes en la millora de les condicions de les i els professionals,
aixi com pel reforg estructural i d’'innovaciod de les entitats que formen part del sector.

Objectiu 2.- Adaptar-nos a les necessitats de les persones, al canvi de perfil de la
poblacid, als nous models d’atencid i als nous models d’interaccio de les generacions del present
i futur.

Treballar la flexibilitat com a eina que permeti la millora de la conciliacié personal i
laboral, aixi com la cobertura amb la maxima agilitat de les necessitats dels pacients

Objectiu 3.- Apostar per un conveni enfocat a la valoracid de la quantitat i qualitat de la
feina i la millora i reciclatge continu dels professionals, desenvolupant d’'una manera practica
diferents aspectes de la carrera professional, les especialitzacions, aixi com el reconeixement de
la necessaria formacid continua com a fita especifica, reconeguda i valorada en funcié de
I’aplicacio practica de la mateixa .

Objectiu 4.- Involucrar en aquesta aposta a tots/es els i les professionals que treballen
en les organitzacions per tal que puguin ser font d’innovacid i millora dels processos.

Trobar els mecanismes que permetin incorporar les conclusions del Forum del dialeg
professional, com:

- Lareorganitzacié dels rols per tal de millorar la coordinacié multidisciplinar i augmentar
el valor afegit de les tasques desenvolupades pels professionals.



- Trasllat d’estandards minims de capacitacié digital dels professionals per fer possibles
gue les solucions digitals esdevinguin instruments de millora de I'exercici professional.

Una vegada relacionat I'Gs de les TICS amb |la millora dels processos, la coordinacié entre
nivells assistencials; web services; estalvi de costos; assisténcia a domicili; comunicacid
amb usuaris; formacio dels professionals.

Objectiu 5.- Aplicar de manera transversal a tot el conveni els aprenentatges derivats de
la COVID19, per tal de poder avangar-nos a possibles esdeveniments futurs aixi com la millora
de la realitat actual.

Objectiu 6.- Aplicacié i desenvolupament dels aspectes innovadors incorporats per
novetat normativa, per les noves tecnologies, o per la experiéncia de la pandémia, amb una visié
de millora dels processos i optimitzacié del temps.

Es per aixd que les patronals (ACES, CAPSS, UCH) proposem la segiient plataforma per
la negociacid del Il Conveni de la sanitat concertada de Catalunya per tal d’assolir total o
parcialment els objectius proposats i en tot cas obrir els debats que ens han de portar a la
consecucio global dels mateixos (s’identifica a cada punt I'objectiu relacionat):

PROPOSTA PLATAFORMA CONJUNTA ASSOCIACIONS EMPRESARIALS (ACES, CAPSS, UNIO)

Il CONVENI SANITAT CONCERTADA

Amb caracter general les propostes patronals persegueixen modernitzar el text articulat del
convenii giren en torn a tres eixos :

1) Actualitzacié mitjangant la incorporacio de les més recents novetats legislatives i
jurisprudencials, els acords parcials de la Comissié Negociadora i interpretacions de la
Comissio paritaria del Il conveni, si és el cas.

2) Adequacio a les necessitats dels centres per donar una millor resposta a les demandes
assistencials de la poblacié i promocid de I'estabilitat en I'ocupacié del sector.

3) Aclariment d’alguns articles que donen problemes interpretatius.

PROPOSTA

1. VIGENCIA : 4 anys en funcié de I'evolucié de la negociacié, sense perjudici de que
s’assoleixin acords parcials durant la vigéncia del mateix.
Objectiu/s relacionat/s: 1

2. TAULES SALARIALS :
Increment de taules del 0,9% al 2021.
Incorporacié de la RVOG a les taules salarials.
Inclusié de la retribucié minima garantida per al personal en formacio especialitzada.
Objectiu/s relacionat/s: 1



3. RETRIBUCIO VARIABLE PER OBJECTIUS (DPO) : Recuperar la seva finalitat originaria.
Tractar la regulacio.

Objectiu/s relacionat/s: 1,3,4i6

4. CONDICIONS RETRIBUTIVES :

Arbitrar mecanismes tendents a simplificar els conceptes retributius.
Valoracio del plus antiguitat: concepte obsolet, aixi com el premi de fidelitat.

Homogeneitzar a 14 pagues la totalitat de conceptes mensuals i afegir la
possibilitat de que per acord entre I'empresa i la RLT es pugui prorratejar entre
12 pagues.

Objectiu/s relacionat/s: 1,3 i 4

5. SISTEMA D’INCENTIVACIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL :
Millora de la seva regulacioé (no s’ha revisat des de 1995 quan es va instaurar).

Objectiu/s relacionat/s: 1,3 i 4

6. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL :

Elaboracié d’un nou sistema d’enquadrament i classificacié professional, adequant
els grups professionals a les noves titulacions académiques, professionals i els llocs
de treball, amb la inclusié de noves professions emergents.

Objectiu/s relacionat/s: 1,2, 3,4,5i6

7. JORNADA LABORAL:
Flexibilitzacié per aconseguir major estabilitat en I'ocupacid (reduccié
temporalitat). Incrementar percentatge de distribucid irregular.
Hores  complementaries:  Reduccié temps preavis hores
complementaries dels contractes a temps parcial. Suprimir regim
consolidacié hores complementaries.
Revisié de la redaccié de preceptes relacionats amb la desregulacié
grups 1, 2 i 3 i la jornada complementaria d’atencié continuada (20,
30.2i34.3 CC).
Preveure un procediment d’adaptacio de jornada (34.8 ET).

Objectiu/s relacionat/s: 1,26



8.

9.

10.

11.

12.

PERMISOS :

Absorbir el permis de tres dies per infantament o adopcid legal en el permis
per naixement de fill/a.

Aclarir el gaudiment dels dies de lliure disposicié en funcid de la jornada
contractada (criteri de proporcionalitat o quadrimestres o bossa d’hores
anual).

Adaptar la nova normativa sobre igualtat de genere.

Racionalitzacid dels permisos.

Introduir preavis a la sol-licitud del gaudiment dels dies de permis, excepte
urgencies justificades.

Objectiu/s relacionat/s: 1,26

EXCEDENCIES | REDUCCIONS DE JORNADA PER CONCILIACIO:

Establir la incompatibilitat amb la prestacid de serveis en una altra empresa,
llevat pacte entre les parts.

Aclarir el sistema d’incorporacid en el cas d’excedencies voluntaries i respecte
a 'encadenament de les mateixes.

Objectiu/s relacionat/s: 4

COMPLEMENT PRESTACIONS INCAPACITAT TEMPORAL | PERMISOS PER NAIXEMENT
DE FILL/A:

Determinar amb claredat quins conceptes retributius i quins no formen part
d’aquesta millora.
Concretar la durada del complement de prestacié d’IT.

Objectiu/s relacionat/s: 2i 3

PAGUES EXTRAORDINARIES DEL PERSONAL EN FORMACIO ESPECIALITZADA:
Determinar quins conceptes formen part de la retribucié de les pagues.

Objectiu/s relacionat/s: 1,216

RETRIBUCIO EN VACANCES: Determinar quins conceptes en formen part. Actualitzacié
jurisprudencial.

Objectiu/s relacionat/s: 6



13. JUBILACIO : Regulaci6 de la jubilacié forgosa propiciant el relleu generacional, segons
els requisits de la disposicié addicional 10 de I'Estatut dels Treballadors, regulant
excepcions per a situacions de manca de professionals per raons d’especialitat o de
territori. Revisié de la jubilacié parcial.

Objectiu/s relacionat/s: 1,3 i 6

14. NOVES MODALITATS CONTRACTUALS: fixe discontinu a temps parcial, jornada
flexible, etc.

Objectiu/s relacionat/s: 2

15. REGIM DISCIPLINARI :

Adaptacié del régim disciplinari als nous temps, com soén les circumstancies
derivades respecte I'Us de les noves tecnologies, la nova normativa de proteccio
de dades o els codis etics de les organitzacions.

Revisié respecte al compliment de les mesures de PRL que es marquin des de
I’empresa o institucionalment.

Revisié procediment sancionador, en particular la interrupcié de la prescripcio
durant el temps que estigui activat algun protocol intern (d’assetjament,
d’agressions o incidents hostils,...).

Incorporacié del regim de prescripcions i interrupcid de terminis.

Objectiu/s relacionat/s: 6

16. SALUT LABORAL :

Simplificacié regulacié evitant reiteracions de la normativa legal i reglamentaria,
per a que quedi clar allo que millora i actualitzacié legislativa.

Adaptacid per anticipar-nos a les circumstancies detectades per la COVID-19 o
similar que es puguin reproduir en un futur.

Objectiu/s relacionat/s: 5

17. DRETS SINDICALS:

Incorporar la més recent doctrina del TS sobre acumulacié d’hores.

Regulacio comité intercentres.

Obligacié dels representats unitaris i sindicals dels treballadors de compliment
de la legislacié LOPD respecte de les dades que siguin cessionaris.

Us sindical del correu electronic corporatiu

Possibilitat de tauler d’anuncis adaptats a les noves tecnologies

Objectiu/s relacionat/s: 6



18. TREBALL A DISTANCIA i TELEASSISTENCIA : Nova regulaci.

Objectiu/s relacionat/s: 1,2,3,4,5i6

19. US DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | COMUNICACIO | DRETS DIGITALS:
Nova regulacid.
Informacié sobre el tractament de dades personals de les persones
treballadores
Controls basats en I'Us de les tecnologies de la informacid

20. Sistema per a la incentivacié, promocié i desenvolupament professional i
reconeixement intercentres

Objectiu/s relacionat/s: 1,2,3i4

ACES CAPSS LA UNIO



