Reivindicacions de la vaga indefinida
del personal facultatiu del SISCAT

1. Grup
professional

2. Maxim 12 h

3. Jubilacié
anticipada

4. Maxim
25 actes

5. Prou
sobrecarrega

6. Formacio
garantida

7. Temps
per investigar

8. 150% per
I’activitat extra

9. 175% per
les guardies

10. +20% salarial

11. Menys jornada

12. MIR

Mantenir el respecte a la singularitat i responsabilitat del treball médic i facultatiu
amb grup professional i retribucié diferenciada de la resta de col-lectius.

Reformar el régim actual de jornada complementaria (guardies) i descansos post-
guardia amb l'objectiu d’arribar, de manera progressiva, a una jornada maxima
diaria de 12 hores.

Iniciar el procediment per regular I'anticipacié de I'edat de jubilacié dels facultatius
al sistema de la Seguretat Social.

Limitar les agendes dels metges i metgesses de familia d’atencié primaria a un
maxim de 25 actes assistencials, entre presencials i no presencials.

Realitzar estudis de carregues de treball a tots els nivells i especialitats médiques
per avaluar la sobrecarrega assistencial i aplicar-hi solucions.

Mantenir, a I'atencié primaria de I'ICS, el ter¢ no assistencial i estendre’l a tots els
centres del SISCAT com a férmula per potenciar la formacio, docéncia i recerca.

Establir el financament integre de totes les activitats de formacid, docéncia i recer-
ca del personal facultatiu de tots els centres del SISCAT, amb independéncia de la
seva titularitat.

Regular I'excés d’activitat mitjangant programes especials d’absorcié voluntaria de
la demanda amb una retribucié minima del 150% de I’hora ordinaria en centres amb
pressio assistencial superior a la mitjana catalana.

Augmentar la retribucio per hora de guardia situant-la, com a minim, en el 175% del
valor de I'hora ordinaria a través dels corresponents ambits de negociacié de cada
sector.

Incrementar, com a minim, un 20% les retribucions actuals del personal médic
i facultatiu amb un nou concepte retributiu incorporat a les taules salarials.

Arribar a un acord sobre el temps de treball per als facultatius i facultatives similar
al recentment signat pel Servicio Aragonés de Salut, que fixa una jornada de 1.519
hores anuals en torn ditirn, 1.400 hores en torn rotatori i 1.350 hores en torn nocturn.

Per als facultatius en régim de formacié sanitaria especialitzada: abolir les guardies
de 24 hores, substituint-les per torns de 12 hores sense pérdua retributiva associa-
da, i incrementar un 20% les retribucions a través dels complements autondmics.
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