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Metgessa i dona: una vocacio compartida
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[ | dia8 de mar¢cde 2018 vaser un
—— diade ladonadiferent als ante-
L riors. Es va convocar una vaga
general feminista d’ambit internacional
responent a una crida per la que es
reivindicava que les dones “ens volem
lliures, vives, combativesirebels” En el
marc d’aquestes reivindicacions, volem
aportar unes reflexions juridiques sobre
la dona metgessa.

Per fer-ho, caldra partir del principi
general d’'lgualtat i No Discriminacio, que
s'estén al'ambit de I'accés a l'ocupacio, el
desenvolupament de la relacié laboral i
també a la seva finalitzacio, a raé del que
estableix la normativa que el garanteix
-Constitucio Espanyola, Llei Organica
3/2007,de 22 de marg, per a laigualtat
efectiva de dones i homes, Llei 17/2015,
del 21 de juliol, d’igualtat efectiva

de dones i homes, Estatut Marc del
Personal Estatutari dels serveis de salut
i Estatut dels Treballadors- que suposa
I'absencia de tota discriminacio per rad
de sexe, i, especialment, les derivades
de maternitat, 'assumpcié d'obligacions
familiars i 'estat civil.

Es en I'ambit de la maternitat on centra-
rem bona part de la nostra exposicio ate-
nent a que és I'ambit en qué majoritaria-
ment es pot donar la discriminacié. La Llei
de Prevencio de Riscos laborals estableix
en el seu article Art. 26 la obligatorietat
d’'una avaluacié de riscos especifics que
ha d’'incloure un estudi sobre els agents,
procediments o condicions de treball que
puguin influir negativament en la salut

de les treballadores o del fetus, i també
estableix una especial atencié del treball
nocturnitreball a torns, assentant un
seguit d'accions preventives que, per
ordre de realitzacio, van des de I'adap-
tacio de les condicions de feina, al canvi
de lloc de treball i fins a la suspensié del
contracte per risc durant 'embaras.

Es clara doncs la llei quan estableix com a
Ultima rad la suspensié del contracte de tre-
balliésimportant tenir-ho present en tant
que 'embaras no pot ser unimpediment al

desenvolupament de la carrera professional
de les metgesses, provocant de manera
automatica la seva separacié del mon labo-
ral durant un perfode més o menys llarg de
temps, amb tot el que aixo implica.

En lalinia del manteniment de la

igualtat, el Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya vadictar unaimportant
senténcia en relacio a una técnica espe-
cialista de radiodiagnostic en el Servei
d’Oncologia Radioterapica. Durant el seu
embaras lava alliberar de la realitzacio
de guardies establint una “obligacioé de
'empresa a adaptar les condicions o el
temps de treball que implica que hagin
de retribuir-se les guardies reclamades
no realitzades que li haguessin corres-
post realitzar segons la programacié
existent”. El Tribunal Suprem ha acabat
acceptant també aquest criteri i, per tant,
si per adaptacio del lloc de treball cal
deixar de fer guardies, aquestes s’han de
seguir cobrant.

Sino és possible I'adaptacid i cal anar
finalment a la suspensié per risc durant
'embaras, es tindra present que la
situacié protegida és la derivada de
riscos o patologies que puguin influir
negativament en la salut de la treballa-
dora o del fetus, quan estigui relacionada
amb agents, procediments o condicions
dellloc de treball, que comenca el dia en
que s'inicia la suspensio del contracte de
treball per aquesta causa i que finalitza
el dia anterior al'inici de la suspensio per
maternitat, o el de la reincorporacio al
seu lloc de treball o un altre compatible
amb el seu estat.

Pel que fa al permis de maternitat cal
tenir present que les situacions pro-
tegides sén la maternitat, I'adopcid i

la guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment, sempre que la seva durada
no sigui inferior aun any. Té una durada
de 16 setmanes, ampliables en diferents
suposits. Aquest periode pot ser gaudit
Unicament per la mare o també per l'altre
progenitor, bé de forma simultaniao
successiva sempre que sis setmanes

siguin gaudides immediatament després
del part (descans obligatori). Té efectes
des del part, la resolucié judicial per la
qual es constitueix I'adopcié o la decisio
administrativa de guarda amb finalitats
d’adopcioé o d’acolliment, i compren una
prestacié economica des del mateix dia
en que comenca el descans que és del
100% de la base reguladora.

Des del Col-lectiu AiDE i per encarrec de
Metges de Catalunya (MC) estem posant
en marxa una campanya per aconseguir
que el 100% de la base reguladora sigui
complementat fins a assolir el 100%

de les prestacions fixes i periodiques,
atenent ala discriminacié que comporta
percebre-les en situacions d'incapaci-
tat temporal i no fer-ho en situacio de
descans per maternitat, en el ben entes,
amés, que les guardies sén prestacions
fixes i periodiques.

Hiha un ambit en el qual cal portar a
terme molta feinaencaraiéseldela
violencia contra les dones. El paper de
metges i metgesses aqui és molt impor-
tant, ja que els drets laboralside la
seguretat social de les dones victimes de
violencia de génere sén molts i, malaura-
dament, molt desconeguts i oblidats. Des
de la posicié de qui en garanteix la salut es
pot portar a terme una tasca de divulgacio
ales victimes per tal que vagin arebre
assessorament juridic sobre el ventall de
possibilitats que la legislacio laboral i de
seguretat social els ofereix per ajudar-les
en el cami de la seva recuperacio.

Finalment, fem palés que s’escapa de les
possibilitats d'aquest espai I'analisi del
sostre de vidre real, potent i permanent
que existeix enels alts carrecs de la
sanitat, tant en el Departament de Salut
com a nivell de caps de servei, fet que
provocant, entre d'altres, una clara bre-
txa salarial en una professio cada vegada
més feminitzada pero que continua
molt masculinitzada en els estaments
amb poder. La tasca sindical i juridicaen
aquest ambit és necessaria i engresca-
dora. Ens hi posem.



