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Que en nlos citades -autos se ha vdlctado .:esoluCLOn‘,que
literalmente dice: . - '

‘MAGISTRADO PRESIDENTE ILMD/ILMA SR/SRA
IEMOS/IEMAS MAGISTRADOS/AS

ROSA M* ROQRIGUEZ RODRIGUEZ - R
EMILIO FERNANDEZ DE MATA , P
ALICIA CATALA PELLON ° | T Lo

En A COPUNA, a cuatro de nov;embre de dos mll dlez

Hablpndo v1sto esta T.S.J GALICIA. SALA DE LO SOCIAL
compuesta por  los/as Ilmos/as . Sres/as Magistrados/as
citados/as, siendo ponente la Ilma. Sra. Magistrada D* Alicia
Catala Pellén, los autos CONFLICTOS COLECTIVOS 0000015 /2010,
EN NOMBRE DEL REY, han dictado la 51gulente

SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO - °
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PﬁIMEROQu Segln consta en los autos, se presentd demanda
por la citada parte actora contra la mencionada parte
demandada en materia de IMPUGNACION DE CONVENIO

SEGUNDO - Admltlda a trémite medlante decreto de fecha lé-
09-2010 . se celebraron los correspondientes actos de juicio
oral en "fecha 6. de octubre de 2010 con el ‘resultado que
cansta en el acto de efecto levantada.

EECHOS PROBADOS

l -En fecha 6 de julio de 2010, el Dlrector Gerente de la
“Sociedad Anonlma para el Desenvolvemento Comaroal de Galicia”
(en adelants $ODECO), dirige carta al Comité de empresa, con
el fin de. tener una reunidén al dia 51gu1ente para ‘(CLtamos
11teralmente el contenido de la comun1cacxon ) M. levar a cabo
as consultas ‘previstas no artlgo 41.4° do ET, respecto &

‘modificacién sustancial de cond1c10ns de traballo dos

traballadores que se relacionan no anexo, quedando .aberto

",desde a recepc1on da presente carta o periodo de consultas e

dlSCUSlOH poT término de 15 dlasp de acordo co disposto no

artlgo 41 4 do ET v

2 La medlda cuya procedenc1a se debate en este proceso,
consmste en la practlca, con efectos de 1 'de junio de 2010, de
una reduccidn salarial de un 5% de las cuantias de cada uno de
los conceptos retributivos que integran la némina de todos los

trabajadores de la. citada entidad, Cpor ¢ apllcac;on de la

D1sp051¢10n Adicional Novena del Real. Decreto-Ley 8/2010, do
20 de may@ y de la Disposicioén Adicional Sexta de la Ley
3/2010, de 23 de junic, por la que se modlflca la Ley 9/2009,

1 de 23 de- dlClembre, de Presupuestos Generales de la Cémunidad
Autonoma de Galicia, para el afio 2010

'

3. —Ex1ste conformldad entre las partes 1nterv1n1entes en
el prasente confllcto en el hecho de que  la - ‘medida  afecta

"aprozlmadamente a “ciento cinco. trabajadores de . SODECQ,

"» _repart1dos en diecisiete . centros de. trabajo ubicades en los

W

siquientes” Concellos Malpica ‘de Bergantines, Ordes, Santiago
de Compostela, Mondofiedo, Monforte de. Lemos, Palas de Rei,

Viveiro, O’ Barco .de Valdeorras, 0O Carballifio, Castro Caldelas,
“Celanova,. Robra de Trives, RlbaddVLa,_Cambados, A Cafiiza, 2

Estrada y Lalln

\ 4,4 Nlnguno de los trabd]adores afectados por la medida,

tiene 1la condicién de personal laboral dlrecthO -
‘SODECO, es; una Sociedad Mercantll Piblica, cuyo C¢p1tal SOClal

pertenece ‘en su’ lntegrldad a la Admlnlstrac1on Autonomlca de
la Xunta de Gallc1a.’ : : ;

SR

IR O LR CEL AR T AT




ADMINISTRACION
TE FUSTICIA

ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

2010 12:00‘4 ~ TSK-6aliciz-Sala Social (Gamerq) ‘1‘ : ’ff“ N°2273 p g/

084000 - CCO 0000015/2010

: representa01on o del mlsmo; dlrlge Aaw' lau 8061edad - una
comunicacién en ‘la que expresa ‘gue en reunidén del Comité de
Empresa, de fecha 12 de julio, se acordd, por unanlmldad que
el periodo ‘de consultas del artlculo 414 ET abierto para la
aplicacién de 1la modlflcaulén sustanC1al . de. condlclon de
~trabajo consistente en la reduc016n salarlal del 2%, “con
efectos’ de 1 de jule de 2010, por apllcac1on de la- normatlva
antes c1tada, es nulo de pleno derecho '

6. ~El 19 de jullo de 2010 SODECO comunlca 1ndlv1dualmente
1a medlda a los trabajadores de la empresa,;a los que dlrlge
‘un comunicado’ del sigulente tenor literal. “ante la necesidad
de efectuar una modificacién sustanc;al de laq cond1c1ones de
trabajo de los. trabajadores de la emp::ec*a, dbierto. el perlodo
de consultas con, los representantes . legales de los
‘trabajaderes... se acordé conforme a lo exigide.en el articulo
41.4 del ET, sobre las causas que obligan a -adoptar. la
' méncionada decisién, que concluido el periode de consultas,
éste flnallzo sin acuerdo, y que medlante el ‘presente escrito,
| como trabajador afectado, le notifico que: la empresa tiene 1la
necesidad de modificar las siguientes condlclones de traba]o
Con- efectos de 1 de junic de 2010, reducc1on en un 3%de las
cuantias. de cada: uno . de  los  conceptos | retributivos que
‘integran la némina. La modificacién, de condiciones gque se le
comunica - surtiré efectos a partlr de. los trelnta “dias
SLgulentes a la recepC1én da la preqente carta . _l“'
7. -Promov1do el presentﬁ Conflloto calectlvo,; por ‘Don
Gonzale Gonzalez Bernardez, en :epresentarlon\ del Comité de
Empresa de SODECO 'y por Don Héctor Lépez de- CdStrO Ruiz, en
representacién de la Confederacién Intersindical Galega. *(en
\adelante, CIG), en fecha 5 de agosto de 2010 tuvor lugar una
comparecencia ante la Direccidén Xetral de Rela61ons Laborais da
Conselleria de Traballo e Benestar, concluyendo smn acuerdo el
'lntento de! conc;llac1on entre las partes.¢ : :

8.-La demanda de confllcto colectlvo s&, ha promovxdo ante
esta Sala de  lo Social, por - D. Gonzalo José Gonzdlez
Bernardez, en repreésentacion del Comlte de Empresa de "SODECO y
por el Letrado . D. Héctor: Lépez_'de ‘Castro Rulz,; en
,representaczon de la C.I.G., asistiendo: al Comlte de Empresa,
contra SODECO, UGT y CCOO. UGT . y CCOO 86 adhlrleron a la
demanda en el acto del juicio. G :

A 9.-En fecha 6 de julic de 2010, el Director Gerents de la
“Sociedad Anénima para el Desenvolvemento Comarcal de Gallc1a”r
{en adelante SODECQ), ‘dirige carta al Comité de empresa, cén

| el fin' de tener una reunién al dia. szgulente ‘para (citamos

literalmente el contenido de la comunlcaCLOn ) . levar a cabo
as consultas previstas no artige 41.4° dQ ET, respecto &
modificacién  sustancial de condicions de . traballo dos
traballadores gque se relacionan no anego, quedando aberto
desde a recepcidén da presente carta o perlqdo de consult@s &
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discusién por término de 15 dias, de acordo co disposto no
artlgo 41. 4° do ET..7. ~
10 -La medida cuya procedencia se debate en este proceso,

consiste en 1la practlca, con efectos de 1l de-junio de 2010, de
una reduccidn salarial de un 5% de las cuantias de cada uno de

los conceptos retributives que integran la némina de todos los

trabajadores de la citada entidad, por pllcac1on de la
DlSpOSlClon Ad101onal Novena del Real Decreto-Ley §/2010, do
20 de mayo, y de la Disposicién. Adicional Sexta de la Ley
3/2010 de 23-de junio, por la que. se modlflca la Ley 9/2009,
de 23 de dlClembra, de Presupuestos Generales de la Comunldad
Autonoma de Gallc1a, para el afic 2010

11. -Exlste conformidad entre las partes intervinientes en
el. presente conflicto en el hecho de que la medida afecta
aproxmmadamente &  clento cinco trabajadores de - SODECO,
repartidos - en diecisiete centros de trabajo ubicados en los

‘31gu1entes Concellos Malpica de Bergantlnes[ Ordes, BSantiago

de Compostela, Mondonedo, Monforte de Lemos, Palas de Rei,
Vlve1ro, O Barco de Valdeorras, O Carballlno, Castro Caldelas,
Celanova, Robra de Trives, Ribadavia, Camb;dos, A Cafiiza, A

V‘Estrada v Lalln.,

, 12, Nlnguno ‘de los trabajadores afectados por la medlda,
tiene la cond1C1on de personal laboral dlractlvo :

SODECO - es’ una.Sociedad Mercantil Publica, cuyo capital social
pertenece en su: 1ntegr1dad a la AdmlnlstraCLOn Autonomlca de
la. Xunta de Gallc1a

13 ~En feaha 15 de julio de 2010, Don Manuel Jorge Dorrego
Tain, Pre51dente' del Comlte de  Empresa " de SODECO  y en

' representac1on “del mismo, dlrlge - la' Sociedad, una

comunicacién. en .la que expresa ‘que en reunidén  del Comité de
EmPIEQa, de fecha 12 de julio, se acordd, por unanlmldad que

el perlodo de COHSUltdS del articulo 41.4. ET ablerto para la

aplmcacxon de la modlflcaClon sustancial de condicién de
trabajo consxstente en la reduccidn salarlal del 5%, con
efectos ‘de 1 de’ junio de 2010, por apllcac1on de la normatlva

_ antes CLtada, es. nulo de pleno derecho.

14,81 19 de . jullo"»dE‘ 2010 SODECO  comunica
1nd1V1dualmente ‘la medida a los trabajadores de la empresa, a
los que’ dlrlge un comunicado del siguiente tenor literal “ante

- la nece51dad de efectuar una nmdlflcaC1on sustancial de las

condlclones de trabajo de los- trabajadore< de 'la empresa,

| abierto el perlodo de consultas con log’ reprﬂSentantes legalea

de los trabajadores . se¢ acordd COnformp a. lo exigido en el
artlculo 41.4 del ET, sobre las causas gue obllgan .a- adoptar

;la menc1onada declslon, que concluldo el periocdo de consultas,

éste finalizd sin acuerdo, y que medlante el presente. éscrito,

L come trabajador afectado, le notifice ‘qué’ la empresa tiene la
A HECEoldad de mod;tlcar las clguientes condiciones de trabajo

e G L LT 0107 hoN b
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‘Con efectos de l de junio de 2010 reducc10n en un 5%de las
cuantias ‘de cada uno de los- conceptoc’ retrlbutlvos' que
integran la ndémina. La modificacién de cond1c1ones que se le
comunica surtira efectos, a partir - dg Los * treinta dias
51gulentes a la recepCLOn de la presente carta "o S

15 —Promov1do el presente Confllcto colectivo,, poér. Don
Gonzalo Gonzélez Bernardez, en representa01on» del-. Comlte de
‘Empresa de SODECO 'y por Don Héctor Ldpez de Castro Rulz, en
representacién de la Confederacién - Intersxndlcal Galega (en
adelante, CIG), en fecha 5 de agosto de’ 2010 tuve lugar una
comparecencia ante la Direccidn Xeral de Relac1ons Laborais da
‘Consellerla de. Traballe e Benestar, concluyendo 51n acuerdo al
1ntento de conc1llaC1on entre las parte° 3 : :

. 16.-La demanda de conflicto colectivo s& ha promovido ante
esta’ Sala’ de lo Social, por D. Gonzalo. José Gonzdlez
Bernardez, en representacmén del Comlte de Empresa de SODECO vy
por . el Letrado D. Héctor Lépez de. Castrs Ruiz, . en
"representaCLOn ‘de la C.I.G., asistiendo al’ Comité de Empresa,

contra - SODECO, UGT y- CCOO UGT v CCOO ‘se” adhlrleron a’ la
demanda en el acto del ]ulClO

FUNDAMENTOS DE DERECHO ~

'PRIMERO.- ILa - cuestlon. a la que se’ sustrae el presente
conflicto, radica en si puede SODECO, al .amparo del articulo
41 del ET, reducir. en un 5% todos los conceptos retrlbutlvos
que integran . la némlna de  todos sus. trabajadores, en
ap11Cac1én de la Disposicién Adicional ~Novermd  del Real
Decreto~-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el ‘gque se - adoptan

| medidas extracordinarias para la reduccidn del deficit piblico
y'de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 3/2010 de 23 de

junlo,'vpor la  que se rodifica la Ley 9/2009 de 23 de
diciembre, de pxesupuestos generales de la’ Comunldad Autonoma

|- de Gallcla para el afio 2010

La DlupOSlClOH Adlclonal Novena del Real Decreto ley
8/2010, de 20 de  mayo, por ~-que © se” adoptan medldas“
extraordinarias para la - reducclon del deflClt publico ‘que
lleva por  rubrica “Normas especlales en . relacién con
‘determinadas entidades del sector ptblico .a efectos de la
aplicacién de la reduceién salarial prevlsta én este Real
 Decreto-ley con efectos 1 de junio-de 20107, “senala que “lo
dispuesto  en la Ley 26/2009, ds 23 de diciembre, de -
Presupuestos’Geﬁerales del"Estado para 2010, en la redaccién
dada por el presente Real Decreto-ley en . lo relatlvo a la
reducc10n salarial, no seré de apl;cacmon al personal laboral
no dlrectlvo de las sociedades mercantiles a que se reflere el
apartado lg) del articulo 22 de la& citada Ley ni al personal
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laboraifnévdifectiﬁo de las Entidades'Pﬁblicas Empresariales
RENFE, ADIF y BAENA, salvo que por negociacidn colectiva las
partes decidan su aplicacidn”. ‘

La »Leyv,26/2009, de 23 de diciembregb de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010, en su articulo 22 que

lleva por- rubrica “Bases y coordinacién de la planificacidn

general de la actividad econémica en materia de gastos de

personal al servicio del sector publico” prevé en su apartado
P! - & . .

primero . que “a efectos de lo establecido en el presente
articule, constituyen el sector piblico”: .. g) Las sociedades
mercantiles plblicas que perciban ,aportaciones de cualguier
naturalgza~qon'Cargp & los presupuestos publicos ¢ .con cargo a
los presupuestos de los entes o sociedades que pertenezcan al
sector pﬁb;ico;déstinadas a cubrir déficit de’explotacién”.

'La:Di;bosiciéﬂ Adicional Sexta de la Ley 3/2010, de 23 de
junio, por’ la -que se modifica la Ley 9/2009, de 23 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma

de Galicia para el afio 2010, que lleva por rubrica “Entidades

instrumentales” sefiala que “de conformidad con la disposicién
adicional novena del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo,

‘la reduccién salarial prevista en la presente Ley no serd de

aplicacién’ al personal laboral no directive de las sociedades

‘mercantiles. Sin. embarge, la Conselleria de Hacienda £ijara

1os costes del personal de dichas sociedades con una reduccidn
del 5%, & los efectos de que, a través de . la negociacién
colectiva, ‘o por aplicacién directa~respectd'al"personal ne
sometido & convenio que no se encuentre recogide en el
articulo 16 de la Ley %/2009, de 23 de diciembre, se llegue a
la aplicadiénﬂdelAc;iterio de progresividad'y-homogeneidad de

13  reduccidén 'de” las retribuciones del conjunto del sector

'._pﬁblid@fdgflafcbmpnidad Auténoma de Galicia...”..

.La. demanda se ‘sostiene en la falta de acreditacién por

- 80DECO . de -las causas que justifican su actuacién al amparc del

articulo 41 del ET y en que vista 1z naturaleza juridica de 1la

“Sociedad Anénima para el Desenvolvemento Comarcal de Galicia”

como  Sociedad, Mercantil Publica, no es viable practicar la
;educcién‘salarial prevista en el Real Decreto-Ley, porque tal
posibilidad: estd limitada respecto del personal laboral no
directive'ide’ las Sociedades Mercantiles Publicas, a la previa
exlstencia. de un progceso de negociacion colectiva, en el que

 seuhupiéra;degidi@Q.l§ aplicacidn de la reduccién salarial, lo
que no ha tenido lugar. LT 4 =

- ;La‘xﬁﬁta,de,Galicia,se opone a la demanda RoOr conéiderar

| que la Disposicién Adieional Novena del Real Decreto se aplica
-8 todas’ las ‘Sociedades Mercantiles del Sector Piblico porgue

estd . dotada ‘' de’ “cardcter | basice” para’ . todas - las
A@ministra@idnes Publicas. ‘ ' " S S
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Tamblen aduce que el proceso de negoc1acmén colectlva
referldo per la norma, se ha cumplido con la apertura de un
periodo consultas, al que expresamente denomina “negOC1ac1on"
periodo éste instado y formalizado por la empresa, supllcando
finalmente. el dictade de dna Senten01a eh la ‘que " esta :Sala
interprete de. modo flexible, el Concepto de :"negOCLac1on
colectiva" . establecido en .las dlsp051010nes legales” antes
mencionadas, atendiendo a una interpretacidn sistematica que
sé compadezca con la realidad social que 5€ desprende del Real
Decreto- Ley 8/2010 vy de la Ley 3/2010.

- SEGUNDO.- El articulo 2 del Convenio de lé 0IT n “154,
define a la 'expresion “negociacién colectiva”,” como. aquéella

que comprende todas las negociaciones que tlenen lugar entre

un en@leador,‘tnl grupo de empleadores o uha organizacidén o
varias organizaciones de empleadores, . por‘,una parte, vy una
organizacién o  varias organizaciones deé. trabajadores, por
otra, con-el fin de: a) fijar las condlclones de trapajo ¥

,empleo,' o b) regular 1las zrelaciones - entre empleadores v

trabajadores, © ¢) regular las relacxones entre empleadores s

sus organizaciones y una organizacidn ¢ varias’ organlzaCJ.cmes

de trabajadores, o lograr todes estos fines'ia la wvez.

’Constltuye sin duda, el medic méas 1mportante de aP01én de los

Slndlcatos

En palabras del Trlbunal Const;tucxonal ‘en’ Sentencia
184/1991 de 30 de septiembre de 1991, (Recurso  862/1989), la
negOCLaclon colectiva es la expresién abreviada de un proceso

de didlogo, acercamiento y eventualmente acuerdo, entre los

trabajadores ‘organizados y el empresarlo ‘Q una ©- varias
crganizaciones de empresarios. ca

La composicién dindmica que caracteriza el conflicto que
genera el trabajc peor cuenta ajena es, de este modo y segun
autorizada  doctrina, ‘el fundamento de ‘la  negociacién
colectiva.v . R W -

El resultado de la neg001ac1on colect;va, como se sabe, es
un pacto © convenio colectivo, siendo el Titule Tercero del
Estatuto de-los Trabajadores estricgto, por lo que respecta a
la delimitacién de qué sujetos tienen Hleg;tlmac;én ‘para
negocliar (que =olo atribuye a sujetos dotados de cierta
representatividad), desde el momento en el que el resultads de

tal negociacidén colectiva, puede desembocar, ‘segin los casos,

en un convenio dotado de eficacia . general de apllca01on
directa e inmediata, existiendo obligacién de negociar de
buena fe, de conformidad con lo previsto en €l articulo 89 del

Esta configuracién del proceso de negociacién colectiva,

por lo que respecta a sus rasges mas elementales, difiere en

su esencia, del resultado gue se alcanza txas la conclusién
del periodo de consultas  al gque alude.el articulo 41’del ET.
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La apertura por la empresa de tal perlodo de consultas no
puede asemeja;se ni por lo mé&s remoto a un proceso de
L negOC1aclon colectiva, entre otras cosas, porgue ninguna
¢ ADMINISTRACION | cORsecuencla se anuda al hecho de que los llamados a consulta,
-~ . DEJUSTICIA
‘ dlscrepen de la decmsmon empresarial.

El artlculo 41’ del ET, medificado tante por el Real
Decreto- Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo (con vigencia desde el 18 de
junic hasta el 18 de septiembre de 2010) como por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la
SRR : reforma del mercado de trabajo (vigente desde el pasado 19 de
- CADMINIETRACION - .

" DEXUSTIZA . septmembre) dlspone al efecteo, que una vez finalizado el
' , perlodo de consultas “sin acuerdo”, el empresario notificara a
| los trabajadores su decisién sobze - la medificacidén, gque
surtird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el
iapartado 3 de este artlculo)

f Esto es, la medlda, sea cual fuere, se adopta y aplica,
porque tlene caracter ejecutivo, con independencia del parecer
de los“orgamos de representacién de los traba]adores
‘afectados,  los cuales no intervienen ‘en modo alguno, en la
elabora01on de la decisién ni en el alcance de sus efectos.

Vemos pues, que la negociaciéﬂ colectiva tiene, en si
misma, un significado muche més honde que el de un periodo de
vconsultas,,porque atnaldgicamente a como se deflne el término

“consulta” en-el articule 64 del ET, tras la reforma operada
| en el mlsmo por Ley 38/2007, de 16 de noviembre, por la que se
modifica el ET, en materia de informacién vy consulta de los
) trabajaddres y en materia de proteccién de  los trabajadores
'asalarlados en caso de insolvencia del empresario, el periodo
| de. consultas solo pretende un intercambio de opiniones y una
'apertura de un didlogo entre el empresario y el comité, sobre
' determlnadas; cuestlones, sin que con todo ello,_ aquel gquede
vv1nculado 2 adoptar una de01510n u otra. ' ‘

'»' N

TEREERO - La cuestidn a la que se cmne el debate es, COme
deciamos al inicio de esta - Sentencia, si . a. través de wun
 proceso de' modificacién sustancial de . cond1c1cnes de trabajo,
puede practlcarse una reduccién  salarial a  todos los
traba]ador‘es de SODECO. e '

Y a- ese lnterIOgante debemos responder contundentemente
que no.  La Disposicién Adicional Novena del. Real Decreto- ley
8/2010, establece de forma meridiana que -la reduccién
B salarial, * no . serd de aplicacién &l personal  laboral Tno
.| directivo . de las - sociedades. .mercantlles, -salvo ‘que por

’ negoczaC1on colectlva las partes dec;dan su apllcaCLOn

Son hechos nie controvertldos en el proceso que los
trabajadores afectados por el conflicto no tlen@n la condicién

A4 TR TS 4 T WIRURG) LRI CHELRRIY R 0] 010D CAON P
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de personal - labOral directivo y que 1a Soc1edad Anonlma para
el Desenvolvemento Comarcal de Gallcla, es- una Sociedad
Mercantil Publica cuyo capital social pertenece 1ntegramente a
la AdmlnlstraCLOn Autonomlca Gallega : o

) Los términcs y expresiones gramatlcales de la norma son
absolutamente - dlafanos, debiendo . atenarnos -a - una
interpretacidn literal, sin nece51dad de acudir a ninguna otra

.regla de 1nterpretac10n come postula ld 8001edad demandada

Es la v1nculac;on al resultado flnal o HE]OI dluho, la

‘contribucidn de los sujetos legitimados para negocxar Junto

con el empresarlo, ‘en la elaboracién de un pacto © convenio,
lo  que- diferencia la neg001a01on” de " un’ “periedo de
consultas”. : ’ Lo )

Y esto es lo que  aqui sucede, 51n que el debate punda
reallvarse sobre la probanza o no por la empresa, de. la

 situacién: econémica negativa .Que aconseja ~la  redutcién

salarial, porque en este sentido si convenimos «cen el Letrado
de la Xunta de Galicia, en que la dlflCll s;tuacxon economlca

‘que atraviesa actualmente nuestro pais, es Um hecho que goza
‘de notorledad absoluta \Y% general (artlculo 281 4 de la LEC)

Por todo lc ex rpuesto, la demanda debe ser estlmada, en los

termlnos gue detallaremos a contlnuaCLOn

FALLO

Estlmamos la demanda de confllcto COIEPtlvo promovzda por
D. Gonzalo José Gonz&lez Bernardez |, en representac1on del

‘Comité de Empresa de la SOCledad Anonlma para. o

Desenvolvemento Comarcal de Galicia, y por el Letrado Sr.

Lépez dé Castro Ruiz,. en representac1on de’ la Confﬁdera01on
Intersindical Galega, asistiendo ademas al Comité de Empresa,
contra la Sociedad Anénima para o Desenvolvememto Comarcal de

Galicia, representada por el Letrado de la Xunta de Gallc;a,

Sr. Abuin Florés, Sindicato Unién General de  Trabajadores,

representado por . la Letrada Sra. Liste . Lépez, Sindicato
Comisiones Obreras, representado por la’ Letrada Sra.-De la
Iglesia Aza, declarando nula de pleno derecho, la decisién de
la Sociedad 2nénima para o Desenvolvemento Comarcal de
Galicia, notificada a los traba]adores mediante. carta de fecha

19 de julioc de 2010, consistente en una reduculon de un 5% en . _

las cuantias de cada uno de los conc@ptos retrlbutlvos que
lntegran la némina, con efectos de' 1 de ,junlo de 2010 vy
declarando que los trabajadores de la Socledad Anénima para Q
D@senvolVEmento Comarcal de Galicia, ' tienen derebho a ser
repuestos en las condiciones  retributivas  gue vénian
disfrutande con anterioridad a la dec151on empresarial de
reducir en un 5% de las cuantlas de cada uno de los conceptos
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retribltivos que integran la némina, con efectos de 1 de junio

de 2010.

tMDDO DE IMPUGNACION' Se adv;erte a las partes que contra la

presente resolucmon podran interponer -Recurso . de Casacién
ante el Trlbunal Supremo  que deberé"ser anunciado por
comparecen01a, o mediante escrite en 1la Oficina Judicial
dentro. de lo diez dias siguientes a la notlflcaCLOn ‘de esta
SentenCLa, o0 por simple manlfestac1on en el momente en gue s&

le practhue la = notificaciénm. AdV1ertase.'1gualmente al

frecurrente que ‘no fuera trabajador o benef1c13r1c del Régimen

Piblico’ de Seguridad Social, o causahabiente suyos, 0 no
tenga recqnoc1do el beneficio de justicia gratuita, que debera
dep031tar la. cantidad de 300 euros en la cuenta ‘abierta en
BANESTO a nombre de esta T.S.J. GALICIA SALA DE LO SOCIAL con

{ el num.- 15520035( °  demanda)- (dos ultimas  cifras  del afio)

acredltando medlante la - presentacién del’ Justificante de
ingreso asi ¢omo, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, con31gnar en la Cuenta
de Deposltos 1la™ cantidad objeto de condena, 0 formallzar aval
bancarlo por ‘dicha cantidad en el que se haga constar la

'rresponsabllldad solidaria del avallsta, 1noorporandolos a esta
Sala con el anuncio de recurso.

B

Por- esta sentenc;a, deflnltlvamente juagando, lo pronuncmamos,

]mandamos y flrmamos.-

Y
expldo el presente que
firmo en A CDRUNA, a cuatro de nov1embre de dos md.l dlez Doy

a

(EL/LA 'SEC?’-ETARIO/A JUbiC;IAL, o
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