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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ' '
CATALUNYA
" SALASOCIAL

NIG : 08019 - 44 - 4 - 2007 - 0024626
nc - . ' ' .

ILMA. SRA. M® DEL CARMEN QUESADA PEREZ -
ILMO. SR. JACOBO QUINTANS GARCIA
ILMO. SR. ENRIQUE JIMENEZ-ASENJO GOMEZ

En Barcelona a 28 de mario dé 2008

La Sala de lo Social del Trlbunal Superior de Justfma de Cataluna compuesta por
los/as limos/as. Sres/as. CltadOS al margen,

EN NOMBRE DEL REY
* ha dictado la siguiente 4 ’
SENTE N C IA nam. 2631!2008

En ei recurso de suphoacmn interpuesto por Slndlcato Metges de Catalunya frente a
la Sentencia del Juzgado Social 4 Barcelona de fecha 4 de octubre de 2007 dictada
en el procedimiento Demandas n® 588/2007 y siendo recurrido/a Fundacié Hospital
de L'Esperit Sant.” Ha actuado como Ponente el Himo. Sr. Enrrque Jimenez-Asenjo

Gomez.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 1 de agosto de 2007 tuvo entrada en el citado Juzgado de lo
Social demanda sobre Conflicto colectivo, en la que el actor alegando los hechos y
fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba suplicando se dictara
sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda: a tramite y celebrado
el juicio se dicté sentencia con fecha 4 de octubre de 2007 que contenia el sngunente

Fallo:

"QUE DESESTIMANDO Ia demanda formula'da por SINDICATO METGES.,DE
- CATALUNYA contra FUNDACIO HOSPITAL DE L'ESPIRIT SANT, absuelvo a la
parte demandada de las pretensiones contra ella ejercitadas. "

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declara»n los
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siguientes:; . : -

"1 .-Es.de aplicacion a las partes el ConvenioCoiectivo de trabajo de los Hospitales
de la XHUP y de los centros de atencién primaria concertado para los afios 2005-
- 2008 entre la patronal y C.C.0.0. y U.G.T. el 16 5 2006 y publicado en el D.O.
Generalitat de Catalunya el dla 4-10-20086. _

2.-En dIChO Convenio, en su art. 38 se pactd entre las partes gue firmaron el
Cohvenio, la “Retribucion variable en funcién de los objetivos (DPO)”, seglin el cuai::
"Los objetivos a cumplir se estableceran periédicamente por acuerdo entre la-
Direccién del centro y los responsables de cada unidad asistencial y los
profesionales durante el primer trimestre del afio en curso y se abonaran durante el
primer trimestre del afio siguiente. Entre los objetivos a cumplir se incluiran, -

necesariamente, la implicacion efectiva del trabajador en la politica de prevencion .

de riesgos laborales y la realizacion efectiva de un porcentage de su jornada.
tncluso reconociendo que la determinacidon de los objetivos globales de cada
institucion forma parte de la competencia irrenunciable de sus érganos de gobierno
y direccién en relacion con su situacion en el sistema sanitario y con las directrices
que el Plan de Salud .determine para su ambito, de éstos se informara a la
representacion legal de los trabajadores, y se establecen los siguientes criterios

generales orientadores en esta materia........ :

3.-En la propuesta conjunta de Preacuerdo. del VIl Convenio de ta XHUP para los -

Sindicatos C.C.Q.0. y U.G.T., cuando se refirid @ la retribucion variable DPO se

expreso: "Los objetivos a cumpllr se estableceran periédicamente por acuerdo entre
la Direccién del centro, y los responsables de cada unidad asistencial, y los
profesionales y los representantes de los trabajadores”. La participacion de los
representantes de 10s .trabajadores (ademas de éstos) no fue recogido en el
redactado final de} Convenio Colectivo. C o |

4.-Los médicos trabajadores de la entidad demandada han delegado en el Sindicato
demandante la “valoracion, pacto y posterior aceptacion de sus DPDs (retribuciones
variables en funcién de objetivos), a la Junta de la APFES (como también se conoce
al Slndlcato actor doc. 3 de la actora),

5.-la empresa demandada, mediante cartas de fecha 9-5-2007 y 28-5-2007 (docs. 4
y- 6 de la actora), denego la posibilidad de delegacién de los trabajadores para

determinacion de sus ObjethOS

6.-Existen tres clases de objetivos: los Generales del centro, los de cada Unidad de
Servicio, y los individuales de cada profesional '

7. Se solicitd conciliacion ante el Tribunal Laboral de Catalunya delegamon de
Barcelona, que en comparecencia de fecha 3-7-07 Fnahzo sin acuerdo" "

TERCERO.- Contra dicha sentencia anuncid recurso de suplicacion la parte
demandante, que formalizé dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se di6
traslado impugno, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO -

UNICO.- Al amparo de lo establecido en el art. 191, apartado ¢) de la Ley de
Procedimiento Laboral, invoca la recurrente la infraccion de normas sustantivas v,
'en concreto, la indebida aplicacion del art. 38.1 del Convenio colectivo de los-
hospitales de la Xarxa hospitalaria d'utilitzacié publica (X.H.U.P.), y luego, en Motivo
distinto bajo el mismo amparo procesal, invoca- también la infraccion de lo
.establecido en el art. 1709 y ss, del Codrgo Civil, en los que se regula el mandato de

representacion.

A sus fines razona que no es adecuada la interpretacién que hizo la sentencia de
instancia de lo dispuesto en el art. 38.1 del citado Convenio Colectivo, al limitar los,
efectos de la negociacién de objetivos a los particulares con exclusion de. la
representacion sindical, pues, razona, en ningun sitio se afirma que no se pueda
delegar la citada capacidad negocial en el Sindicato; lo mismo respecto al siguiente
Motivo, al aludir a que no cuestionando la resolucién la suficiencia del mandato de

representacion a esos términos se ha de estar, e impedir esa representacion es.
conculcar la normativa reguiadora

Para calibrar adecuadamente esta litis hemos de partir del redactado del hecho.
probado 4° donde se afirma:” Los medicos trabajadores de Ja entidad demandada
han delegado en el Sindicato demandante la- * valoracién, pacto y posterior
aceptacion de sus DPDs (retribuciones variables en funcion de ObjetI‘JOS) a la Junta
de la APFES (como también se conoce al Sindicato actor, doc. 3 de la actora) *;
para concluir, pese a ello, que conforme al contenido del art® 38 del CC.“ Nada sé
dice sobre que los representantes sindicales puedan representar a los trabajadores,
individualmente, para una u ofra. actividad concreta, como en este caso la
- determinacion de objetivos (F.D. cuarto) siendo ésta la razon para desestlmar la

demanda

Ciertamente lo. anteriormente razonado en la sentencia se ha de rechazar, pues el
Sindicato ostenta en la actuacién que pretende su doble vertiente de apoderamiento
individual y el de la representatividad colectiva, que le ha de permitir, sin duda
alguna, actuar en la negociacion que sohc:ta en base al referido art® 38 del Convenio

Colectivo aplicable.

En efecto, esa representacion por apoderamiento es la méas logica y consustancial
con el sindicato, y no hace mas que aplicar: las técnicas del mandato del Cédigo:
Civil, pues no se ha excluido nunca tal aspecto en las consideraciones de la
doctrina constitucional, senalando asi que para alcanzar sus fines propios: “el
ordenamiento ha de proveer al sindicato de la necesaria capacidad de obrar y ello
significa, enfre otras libertades funcionales, al compas de las reconocidas a toda
persona juridica, la capacidad procesal para intervenir como parte en procesos
colectivos o individuales de repercusién sindical, porque el sujeto sindical no es un
ente extrafo, que representa a los trabajadores, como un Procurador o un tutor de
sus intereses, sino que mas precisamentie es un portavoz de los trabajadores,

constituido por los propios trabajadores que deciden autoorganizarse y actuar
externamente en forma colectiva * (.STC 29-11-1982 ).
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Y asi concluye la. citada doctrina que «cuando la Constitucion y la Ley les invisten
con la funcién de defender los intereses de los trabajadores, les legitiman para
- ejercer aquellos derechos que, aun perteneciendo en puridad a cada uno de los
_trabajadores ‘ut snngulls sean de necesario ejercicio colectivor.

Por otro lado-la doctrina constitucional rechaza de plano las actuaciones unilaterales
del empresario que bajo la apariencia de pactos individuales con los trabajadores en
realidad estan cercenando la posibie. actuaciones del sindicato en defensa de los
- intereses colectivos, inclusive, aunque aqui no sea el caso, con la colabordcion
_individual de los propios ftrabajadadores al sefalar que: "El  empresario,
unilateralmente o en concierto con los trabajadores individualmente considerados,
podra incidir, por supuesto, en la disciplina de las relaciones laborales, pero no
podra hacerlo frente al derecho a la negociacién colectiva del sindicato, lo que
incluye la sujecion a los procedimientos de negociacién establecidos. En cuanto a la
aceptacion voluntaria de los trabajadores, la sentencia del Tribunal Constitucional
- 105/1992 resolvié esa cuestion al disponer que la aceptacion de los trabajadores
individuales no excluye la posible vulneracion del articulo 28.1 de la Constitucién
EDL. 1978/3879 . L.a autonomia individual en el &mbito laboral no puede justificar en
modo alguno conductas que son objetivamente antisindicales, eludiendo las
obligaciones de negociacion colectiva a través de pactos plurales de naturaleza
individual donde el papel negociador del sindicato queda suprimido. (STSJ Cast-

Ledn-Vall 23 3-05). : ' '

En el presente caso el Sindicato accionante tiene el mandato expreso de los
trabajadores para la negociacion individual referida, como la pueda tener cualquner
persona juridica y que esta insita en la mera afiliacion, por lo. que por la mera.
aplicacién del instituto del mandato representativo pueden ejercitar lo. que ahora

solicitan, pero, ademas, el tema planteado trata una cuestion que de alglan’ modo

incide en la actuacién colectiva, como lo muestra que la via procesal elegida haya
sido ésta del conflicto colectivo, y, por tanto, que el sindicato puede y debe. asumir
~en virtud del plus de representatividad que ostenta como tal sindicato, porio que
procede estimar la demanda planteada y , por tanto, revocar la sentencia de
instancia al infringir la normativa que se denuncia por el recurrente.

Vistos los preceptos Iegales cltados sUS concordantes y demas dlsposnclones de
general y pertinente aplicacion.

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos el recurso de suplicacion interpuesto por el
Sindicato de Metges de Catalunya frente a la sentencia de fecha 4 de octubre del
2007, del Juzgado de lo Social n°® 4 de los de Barcelona, en los autos 588/ 07 en
juicio promovido por el Sindicato de Metges de Catalunya contra Fundacioé Hospital
de L'Esperit Sant, y revocando la referida sentencia estimamos la demanda
interpuesta por el citado recurrente en materia de conflicto colectivo en
interpretaciéon del convenio colectivo aplicable y en consecuencia declaramos el
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derecho de Ios facultativos ‘de Fundacno Hospital de L'Esperit Sant a negociar y
concretar los criterios para el devengo del concepto salarial denominado retribucién
variable en funcién de Objetivos, con las condiciones que se establecen en el art® 38
del Convenio Colectivo de la X H.U.P. , a través de la representacion sindical a la -
que pertenezcan previa  designa para ello, siendo contraria a derecho la
interpretacion de la ‘demandada en contra de dlcha facultad de representacion por el
Sindicato, condenando a las partes a estar y pasar por esta resolucmn y fallo.

Notlflquese esfa resolucion a la DIFECCIOH General de Relamons Laborals del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya a los efectos legales
oportunos. : S

.Contra esta Sentencia cabe Recurso de Casacién para la Unificacion de Doctrina
que debera prepararse ante esta Sala en los diez dias siguientes.a la notificacion,
con los requisitos previstos en los nimeros 2 y 3 del Articulo 219 de Ia Ley de
Procedimiento Laboral :

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
lncorporandose el orlgmal al correspondlente libro de sentenCIas

AS| por nuestra sentencia, Io pronunciamos, mandamos y f|rmamos

Publiéacién.- La anterior sentencia ha sido leida y' publicada en el dia de-su fécha
por elfta limo/a. Sr/a. Magistrado/a Ponente, de lo que doy fe.



