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DEPARTAMENT
DE SALUT

ORDRE

SLT/396/2005, de 28 de setembre, per la qual es
fa publica la convocatoria del procés d’acredi-
tacio per part del Departament de Salut de tutors
d’especialistes en formacié metges, farmacéutics,
quimics, biolegs, bioquimics, psicolegs i radio-
fisics de centres sanitaris acreditats per a la do-
ceéncia sanitaria especialitzada de la xarxa sani-
taria d’utilitzacié puiblica de Catalunya.

La promocid de les activitats d’investigaci6
idocéncia constitueix un element essencial per
al progrés del sistema sanitari i dels seus pro-
fessionals. En aquest sentit, tant la Llei 14/1986,
de 15 d’abril, general de sanitat, com la Llei 44/
2003, de 21 de novembre, d’ordenacio de les
professions sanitaries, disposen que tota I’es-
tructura assistencial del sistema sanitari ha
d’estar en disposici6 de ser utilitzada per a la
investigacio sanitaria i per a la doceéncia dels
professionals.

Elsistema de formacio especialitzada mitjan-
cant residéncia implica el desenvolupament de
les activitats previstes en el programa de forma-
ci6 corresponent a I’especialitat de que es tracti
de manera tutelada i subjecta a les avaluacions
que es determinin reglamentariament. A aquests
efectes els centres sanitaris o, si escau, les unitats
docents acreditats per a la formacié d’especialistes
a través de la seva comissio de docencia o la co-
missio assessora organitzen la formacid, super-
visen la seva aplicaci6 practica i controlen el com-
pliment dels objectius que s’especifiquen als
programes. També correspon a aquestes comis-
sions proposar actuacions en relacié amb el re-
coneixement de I’accié tutorial.

Els tutors i les tutores d’especialistes en for-
macié tenen assignades les responsabilitats d’ori-
entar, guiar, vetllar, organitzar, gestionar, fer el
seguiment i avaluar el procés de formacié i pro-
posar, si escau, mesures de millora del progra-
ma de formaci6 dels especialistes en formacié
assignats.

La Llei d’ordenacié6 de les professions sani-
taries reconeix que les funcions de tutoria i d’or-
ganitzaci6 de la formacié especialitzada s6n
funcions de gestio clinica, que han de ser ava-
luades i reconegudes pel centre sanitari, pel
servei de salut corresponent i pel conjunt del
sistema sanitari, en la forma que cada comuni-
tat autonoma determini.

Davaluaci6 dels professionals que participen
de la funci6 docent postgraduada, en funci6 dels
seus coneixements i experiencia en les tasques
assistencials, docents i de recerca, com també del
grau de compliment dels objectius assistencials
iinvestigadors del centre sanitari en que presten
els seus serveis, i, associat a aquesta avaluacio, el
reconeixement individual d’una compensacié
economica per I’accié tutorial desenvolupada
d’acord amb uns criteris de qualitat, ha de con-
tribuir a ’objectiu de millora progressiva en la
formaci6 integral dels especialistes en formacio.

Per aixo, escau que el Departament de Salut,
mitjangant un sistema de convocatoria publica,
procedeixi a avaluar i reconeixer, si s’escau, el
dret a percebre la compensacié economica in-
herent a una avaluacio considerada satisfacto-
ria, d’acord amb el barem de merits de la con-
vocatoria, d’'una manera homogenia per a tots
els centres sanitaris acreditats per a la formacié

d’especialistes en ciencies de la salut de la xar-
xa sanitaria d’utilitzacié publica de Catalunya.
Laresolucio6 final d’aquest procediment és I’a-
creditacio per a la funci6 tutorial per part del De-
partament de Salut.

La Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’ordenacié
sanitaria de Catalunya, configura I'Institut d’Es-
tudis de la Salut com I’organisme de suport als
departaments de la Generalitat de Catalunya i
al Servei Catala de la Salut en materia de for-
macio i recerca en ciéncies de la salut, i li enco-
mana, entre d’altres, les funcions de formacio,
reciclatge i perfeccionament de manera conti-
nuada dels professionals sanitaris i no sanitaris
del camp de la salut i de la gesti6 sanitaria des
d’una perspectiva interdisciplinaria.

Ates el que disposa Iarticle 12 de la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, d’organitzaci6 proce-
diment i régim juridic de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya,

ORDENO:

Atrticle 1
Objecte

L’objecte d’aquesta Ordre és fer publica la
convocatoria per a I’any 2005 per a I’acredi-
tacio per part del Departament de Salut, de
tutors d’especialistes en formacié metges, far-
maceutics quimics, biolegs, bioquimics, psico-
legs i radiofisics de centres sanitaris acreditats
per a la docéncia sanitaria especialitzada de
la xarxa sanitaria d’utilitzaci6 ptblica de Cata-
lunya.

Article 2
Efectes de l'acreditacio

2.1 Laresolucié d’acreditacié comporta per
al facultatiu o facultativa acreditat el reconei-
xement del dret a percebre la quantitat mensual
de 245 euros en concepte de funcié tutorial, amb
carrec a la partida pressupostaria D/226610100
de I'Institut d’Estudis de la Salut. D’aquest
import es detrauran les carregues fiscals que cor-
responguin.

En el suposit que les tasques tutorials desen-
volupades tinguin una durada inferior a un mes,
la quantia de la compensaci6 sera proporcional
al temps de realitzaci6 efectiva d’aquestes tas-
ques.

2.2 Ladesestimaci6 de la sol'licitud no com-
porta la revocacié o suspensio de ’acreditacié
atorgada per la comissié de docéncia o comis-
si6 assessora del centre sanitari acreditat per a
la formaci6 postgraduada, que es regeix per les
seves propies normes.

2.3 Lasuspensi6 o larevocaci6 de ’acredi-
taci6 per a la funcié tutorial atorgada pel cen-
tre sanitari o unitat docent acreditada per a la
formacié postgraduada ha de comportar auto-
maticament la suspensié o revocacié de I’acre-
ditacié atorgada pel Departament de Salut i,
durant el periode d’efectivitat d’aquesta suspen-
si6 o revocacio, del dret a percebre la compen-
sacié economica prevista a I’apartat 1.

Article 3
Organ competent

Dacreditaci6 de tutors d’especialistes en for-
maci6 metges, farmaceutics quimics, biolegs, bi-
oquimics, psicolegs i radiofisics correspon al

conseller o consellera de Salut, a proposta del
director o directora de 'Institut d’Estudis de la
Salut.

Article 4
Persones que poden optar a I'acreditacio
Poden optar a I’acreditacié del Departament
de Salut els facultatius o facultatives acreditats
per al’exercici de funcions de tutoria postgra-
duada pel centre sanitari o unitat docent acre-
ditada, i subjectes a I’obligacié de notificacié per
part del president o presidenta de la comissi6 de
docencia o comissio assessora, a la Secretaria de
la Comissié de Formaci6 Postgraduada del Per-
sonal Sanitari del Departament de Salut, en
compliment del que disposa la clausula addici-
onal de formacid dels contractes de gesti6 de
serveis, que durant I’any 2005 tinguin assignats
especialistes en formacid.

Article 5
Sol-licituds

5.1 Les sol'licituds per prendre part en
aquesta convocatoria han de ser formulades,
en document normalitzat, i s’han d’adrecar al
director de I'Institut d’Estudis de la Salut. Els
impresos de sol-licitud es facilitaran gratuita-
ment en el registre de I'institut d’Estudis de la
Salut (carrer Balmes, 132-136, 6a planta) o es
poden obtenir en ’adrega d’internet http://
www.iesalut.es.

5.2 El termini de presentacié de les sol--
licituds és de trenta dies naturals comptadors a
partir de ’endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria.

5.3 Lessollicituds es poden presentar en el
registre de I'Institut d’Estudis de la Salut, a
I’adreca abans indicada, o per qualsevol del mit-
jans que estableix ’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i dels procediments
administratiu comu.

5.4 Eldocument normalitzat de sol-licitud
s’ha de presentar acompanyat de la segiient do-
cumentacio:

a) Un qiiestionari de valoraci6 curricular que
acrediti els criteris establerts en ’apartat 6.1
signat pel professional amb el vist-i-plau del pre-
sident o president de la comissi6 de docéncia o
comissio assessora, d’acord amb el model que
es facilitara gratuitament a ’Institut d’Estudis
de la Salut o que es pot aconseguir a I’adreca
d’internet http://www.iesalut.es.

b) Unamemoria d’activitats tutorials desen-
volupades durant I’any anterior o fraccié de I'any
anterior i un projecte d’objectius tutorials, d’a-
cord amb els models que es facilitaran gratui-
tament a I'Institut d’Estudis de la Salut o que es
poden aconseguir a ’adreca d’internet http://
www.iesalut.es.

¢) Certificacié del president o presidenta de
la comissié de docéncia o comissié assessora del
centre sanitari en que es presten serveis que
acrediti que té assignats, durant I’any 2005, es-
pecialistes en formaci6, d’acord amb I’abast de
I’acreditacio atorgada pel centre sanitari o unitat
docent.

Article 6
Criteris d’avaluacié

6.1 Criteris de valoracio curricular:

6.1.1 Tutors d’atencié primaria de Medicina
de Familia i Comunitaria.
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Perfil clinic, darrers quatre anys MIN

MAX

Activitats de formacié continuada de I’area clinica ...........cccocceciiccicccniciccienns 1
Realitzaci6é d’un self audit
Valoraci6 qualitativa del director de ’equip ..............
Prova d’avaluaci6 de la competéncia (ACOE de MFiC) .
Altres merits en el perfil clinic

Perfil docent, darrers quatre anys MIN

NN = NN

£
>
>

Activitats de formaci6 continuada a I’area docent
Avaluacions dels residents
Compliment del calendari d’entrevistes tutor-resident ...
Valoracié qualitativa del coordinador docent ............
Professor en cursos, seminaris, tallers i altres .
Collaboracié en la formacié de pregrau en el centre
Professor associat o titular de la universitat
Tutoritzacié de metges en regim d’estada en el centre
Altres merits en el perfil docent

Perfil investigador, darrers quatre anys MIN

SN

MAX

Activitats de formacié continuada a I’area de recercai altres ........cocoeeeeeeveeveeerernenenns 1
Treballs publicats i comunicacions a congressos i reunions cientifiques:

article original, capitol llibre, revisid, editorial, carta al director, ponéncies,
comunicacid, poster, mOderador tAUlA ........c.coveererireeerinieeireecree e 2
Linies de recerca actuals consolidades ..
Beques 0 premis ...
Altres merits en el perfil d’investigaci6 . .
THLOL A€ AOCLOT ..ttt ettt ettt et v et saese s b sseasesesseseesessensesesennns

[\S)

NN

El minim global de punts necessaris s’estableix en 9 per als tutors d’atencié primaria de Medici-

na de Familia i Comunitaria.
6.1.2 Tutors d’especialitats hospitalaries i de salut mental.

Perfil clinic i docent, darrers cinc anys

Carrera professional nivell B 0,5
Carrera professional nivell C 0,75
Prova d’avaluaci6 de la competencia (ACOE especialitat) 0,5

Participaci6 en comites i estructures del centre relacionades
amb la docencia o la qualitat, elaboracié de guies i protocols,
tasques d’assessorament i lideratge d’opinid, linies de treball
amb implicacions assistencials, etc.

A puntuar pel Comite d’avaluacié
fins a un maxim de 2 punts.

Altres: avaluacid dels residents, compliment d’entrevistes
periodiques tutor-resident, col-laboracio en el pregrau, etc.

A puntuar pel Comite d’avaluacié
fins a un maxim d’1 punt

Formacié en els darrers cinc anys.

Minim 4 punts/Maxim 12 punts Tematica docent

Tematica no docent

CUTS K IO Nttt ettt r e eae e b be b saeeaean 1 0,5
Curs 16-40h 1
Curs >40 h 2
Congrés, jornades i similars .. 0,5
Professor de curs.........ceeuee. . 0,01/hora lectiva 0,005/hora lectiva
Organitzador cursos, jornades, €LC. ..........ccovviirriviiiniiinieiinieessiceenenes 2 1
Publicacions i premis en els darrers cinc anys (Maxim 10 punts).

Treballs de tematica docent (x 2) Nacional Internacional
Comunicacions com primer o segon signant.

Ponencies i eqUIVAIENLS .....ccocceeiiueiririeiiririecirieeceetee et eeeenene 2
Comunicacions com tercer o posterior signant 04
Originals primer 0 SEZOMN SIZNANT .....c.covrueuererrerererenrereririereererreresereereseeseesens 3 5
Originals tercer o posterior signant ... . 0,6 1
Capitols de llibre primer o segon signant .. .2 4
Capitols de llibre tercer o posterior signant.... 0,8
Director/editor de llibre 5
Premis primer o segon signant ... .2 4
Premis tercer 0 poSterior SIZNANT ......c.cocevveeereeuerecreererereneeeeeresseneereereenens 0.4 0,8
Projectes d’investigacié Projecte FIS col-laborador

(Maxim 10 punts) (darrers 5 anys) c.occoeveeeeeneeeenneneeneeneenennenene 2
Treballs de tematica docent (x 2) Projecte aprovat pel CEIC

Tesi doctoral llegida ...........ccoeveuviviiiinicnnee 5 (dar.r ZERE:S ) 1) SO ———- 2
Projecte FIS primer signant Projecte CEIC collaborador

(darrers 5 anys) «.c.cccceveeeereeneereereerenemreerennens 4 (SRR e (& SR 1)) [N ——— 1

El minim global de punts necessaris s’esta-
bleix en 16 per als tutors d’especialitats hospi-
talaries i de salut mental.

6.2 Projecte d’objectius tutorials: en la va-
loracié del projecte d’objectius tutorials cal
obtenir un minim de 20 punts sobre un total
possible de 40, que surten de valorar en una
escalade 1al0els punts2,3,4i5 del document
del projecte:

Punt 2 Plantegeu objectius de millora de I’ac-
cié tutorial (planificacid, supervisio, avaluacio,

Punt 3 Descriviu les accions principals a des-
envolupar en relacié amb els objectius de millora.

Punt 4 Elaboreu el calendari d’aplicacié de
les accions principals a desenvolupar.

Punt 5 Definiu els criteris i indicadors d’as-
soliment dels objectius de millora establerts.

6.3 Memoria d’activitats: en la memoria
d’activitats realitzades cal obtenir un minim de
6,5 punts sobre un total possible de 12,60 punts,
que surten de valorar ponderadament els dife-
rents apartats de la memoria.

Punt 1 Va adaptar els objectius generals d’a-
prenentatge marcats pel programa de I’especi-
alitat a les caracteristiques del seu centre? 1 punt
(s’incrementara en 0,10 punts si s’adjunta copia).

Punt 2 Va redactar els objectius especifics
d’aprenentatge corresponents a ’estada del
resident en el propi servei de I’especialitat? 0,5
punts (s’incrementara en 0,10 punts sis’adjunta
copia).

Punt 3 Va redactar els objectius especifics
d’aprenentatge de les rotacions dels residents
per altres serveis? 0,5 punts (s’incrementara en
0,10 punts si s’adjunta copia).

Punt 4 Va adaptar els objectius generals d’a-
prenentatge en atenci6 primaria marcats pel pro-
grama de I’especialitat a les caracteristiques del
seu centre? 1 punt (s’incrementara en 0,15 punts
si s’adjunta copia).

Punt 5 Va establir, conjuntament amb els seus
residents, els objectius especifics d’aprenentatge
fonamentals durant les diferents rotacions, d’a-
cord amb el que estableix el programa de I’es-
pecialitat? 1 punt (s’incrementara en 0,15 punts
si s’adjunta copia).

Punt 6 Va mantenir entrevistes semiestructu-
rades amb els residents sobre 1’assoliment dels
objectius d’aprenentatge, les dificultats que es
van presentar i planificacié del periode formatiu
posterior? Cap entrevista: 0 punts; d’1 a 3 entre-
vistes: 0,25; de 4 a 6 entrevistes: 0,50; més de 6
entrevistes: 1.

Punt 7 Es va mantenir informat sobre les
avaluacions obtingudes pels seus residents en les
diferents rotacions? 1 punt.

Punt 9 Va mantenir reunions amb els respon-
sables docents d’altres serveis per discutir els
continguts i les caracteristiques de les rotacions
dels seus residents? 1 punt.

Punt 10 Va participar en les reunions amb el
coordinador docent del centre per comentar els
objectius i continguts d’aprenentatge durant I’es-
tada dels seus residents en el centre de salut? 1
punt.

Punt 11 Es va implicar directament en I’ava-
luacié sumativa anual dels seus residents? 1
punt.

Punt 12 Es va implicar directament en la va-
loraci6 formativa dels seus residents? 1 punt.

Punt 13 Va promoure, i es van realitzar, ac-
tivitats formatives especifiques per als seus re-
sidents dins del servei de I’especialitat o del




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4487 — 11.10.2005

32473

centre? 1 punt (que s’incrementara 0,10 punts
si s’especifica quines).

Punt 14 El seus residents van participar ac-
tivament i de forma habitual en les activitats
formatives dels servei de I’especialitat o del
centre? 1 punt (que s’incrementara 0,10 punts
si s’especifica quines).

Punt 15 Ha aconseguit la participacio activa
dels residents en les activitats de recerca dels
servei de 'especialitat i del centre? 1 punt (que
s’incrementara 0,10 punts si s’especifica quines).

Punt 16 En I’ambit de la relaci6 tutor - resi-
dent quines son les estrategies i accions que va
utilitzar habitualment davant d’incidents o situ-
acions problematics? Es valoraran de O a 1 punts.

Punt 17 Identifiqui els punts forts i els punts
amillorar de la seva acci6 tutorial. Es valoraran
de Oal punts.

Atrticle 7
Comité d’avaluacio

7.1 Peral’analisiil’estudi dels expedients
de sol'licitud de I’acreditacié del Departament
de Salut de tutors d’especialistes en formacio,
es constitueix un comite d’avaluacié adscrit a
I'Institut d’Estudis de la Salut, que té 1a compo-
sici6 segiient:

President o presidenta, el director o directora
de I'Institut d’Estudis de la Salut o persona en
qui delegui.

Vicepresident o vicepresidenta, el president
o presidenta de la Xarxa de Comissions de Do-
cencia i Assessores de Catalunya.

Vocals:

Una persona en representacio de la Xarxa de
Comissions de Docencia i Assessores de Cata-
lunya.

Un tutor o una tutora d’atencio primaria.

Un tutor o una tutora de ’ambit hospitalari.

Un tutor o una tutora de I’ambit de la salut
mental.

Un maxim de cinc vocals en representacio del
Departament de Salut entre professionals ex-
perts en ’ambit de la formacié sanitaria espe-
cialitzada i/o en les metodologies docents i d’ava-
luacié i en les especialitats objecte d’avaluacié.

Actuara com a secretari o secretaria, amb veu
pero sense vot, una persona tecnica de I'Insti-
tut d’Estudis de la Salut.

7.2 Elcomite d’avaluacié pot sol licitar I’as-
sessorament en les seves tasques de persones
expertes en metodologies avaluatives i en pro-
cessos de formacid, les quals tindran veu pero
no tindran vot.

7.3 Els vocals en representacié del Depar-
tament de Salut sén designats pel director o di-
rectora d’Estrategia i Coordinacio i pel direc-
tor o directora de I'Institut d’Estudis de la Salut,
conjuntament. La resta de vocals son designats
pel director o directora de I'Institut d’Estudis de
la Salut, a proposta del president o presidenta
de la Xarxa de Comissions de Docencia i Asses-
sores de Catalunya.

7.4 La composicié nominal dels membres
del comite d’avaluacié d’aquesta convocatoria,
aixi com dels experts que s’hi incorporin, s’ha
de fer publica a través de la pagina web de I'Ins-
titut d’Estudis de la Salut i dels taulers d’anuncis
del Departament de Salut i de I'Institut d’Estudis
de la Salut, dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds establert.

7.5 Elfuncionamentiel regim d’acords del
comite d’avaluaci6 s’ha d’ajustar a les disposi-
cions generals reguladores del funcionament

dels organs col-legials de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya. Els membres del
comite s’abstindran d’intervenir en el procedi-
ment o podran ser recusats si concorren causes
legalment establertes en els articles 28129 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim ju-
ridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comd.

7.6 Elcomite d’avaluaci6 es reuneix, un cop
exhaurit el termini previst per a la presentacio
de sol'licituds, amb la finalitat d’analitzar les
sol-licituds presentades d’acord amb els criteris
de valoracié que s’estableixin a les bases d’a-
questa convocatoria.

7.7 Lapuntuaci6 total obtinguda per cada
sollicitant és el resultat de la suma de les pun-
tuacions obtingudes de I’avaluacié dels tres
apartats en que s’estructura ’article 6. L'obten-
cié de 'acreditacié del Departament de Salut
requereix haver assolit la puntuacié minima
establerta per cada cadascun dels tres apartats
de larticle 6.

7.8 Elcomite d’avaluaci6 ha de donar tras-
llat de la valoraci6 de cadascuna de les sol--
licituds presentades, al director o directora de
I'Institut d’Estudis de la Salut, que elevara al
conseller o consellera de Salut la corresponent
proposta de resolucio.

Article 8
Resolucio

8.1 El termini maxim per resoldre i notifi-
car les resolucions del procediment d’acreditacid
per part del Departament de Salut és de tres
mesos, transcorreguts els quals, i sense que s’hagi
dictat resoluci6 expressa, s’entén que la sol--
licitud s’ha desestimat.

8.2 DLlInstitut d’Estudis de la Salut, a més de
notificar les resolucions a les persones interessa-
des, ha de comunicar les resolucions d’atorga-
ment o denegaci6 de I’acreditacié a la comissio
de docencia o comissid assessora corresponent.

8.3 Laresoluci6 d’atorgament o denegacid
de I’acreditaci6 posa fi al procediment adminis-
tratiui contra aquesta resolucio es pot interposar
recurs potestatiu de reposicié davant el conse-
ller o consellera de Salut o recurs contenciés
administratiu davant el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

DIispoSICIO FINAL
Unica
Aquesta Ordre entrara en vigor 'endema de
la seva publicaci6 al DOGC.
Barcelona, 28 de setembre de 2005
MaARINA GELI T FABREGA
Consellera de Salut
(05.277.155)

UNIVERSITATS
CATALANES

UNIVERSITAT DE BARCELONA

RESOLUCIO

de 5 d’octubre de 2005, de nomenament del se-
nyor Miquel Espinosa Sdenz com a gerent (codi
GEI1/2005/1).

En virtut de les atribucions que m’han estat
conferides per la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats i d’acord amb el Con-
sell Social, segons preveu I’article 77.4 de I’Es-
tatut de la Universitat de Barcelona

Aquest Rectorat ha resolt nomenar gerent de
la Universitat de Barcelona al senyor Miquel Es-
pinosa Sdenz.

Barcelona, 5 d’octubre de 2005

MARIUS RUBIRALTA ALCANIZ
Rector

PG-136213 (05.280.007)




