Propuestas del grupo de trabajo 4

Area Planificacién y ordenacion del personal y de Seleccién,
provision de puestos y movilidad.

TITULO |
CAPITULO Il
Planificaciéon y ordenacion del personal estatutario
Articulo 12. Principios generales.

1. La Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud desarrollara las
actividades de planificacion, disefio de programas de formacion, impulso de mejora de las
condiciones de trabajo y modernizacidn de las politicas de recursos humanos del Sistema
Nacional de Salud.

2. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, como principal
instrumento de configuracidn y cohesion del Sistema Nacional de Salud, conocer3,
debatira y, en su caso, emitira recomendaciones sobre los criterios para la coordinacién
de la politica de recursos humanos del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 13. Plaza y puestos de la plantilla organica.

1. Laplazaeslaunidad basica de la estructura administrativa del empleo publico sanitario
que representa a cada uno de los efectivos de caracter estructural que, como maximo,
pueden prestar servicios en los centros e instituciones del Sistema Nacional de Salud.
Comprendera el conjunto de funciones, tareas u otras responsabilidades
correspondientes a una categoria profesional encomendadas por el ordenamiento juridico
a cada estatutario o estatutaria para cuyo adecuado desempefio es exigible una titulacién
especifica o un determinado perfil de competencias profesionales.

2. La plantilla organica de los centros e instituciones de los servicios de salud
comprendera, los siguientes puestos:

a) Plazas.
b) Puestos singularizados.
b) Cargos intermedios.

c) Puestos de personal directivo profesional.

Articulo 14. Puestos singularizados.
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1. Se consideran puestos singularizados aquellas plazas basicas que por razén de su
pertenencia a una unidad o &mbito funcional especializado y diferenciado en la estructura
de la organizacion y debido a su complejidad, dificultad técnica, responsabilidad, o
contenido, requieran para su desempeno de unos conocimientos especializados y de una
experienciay formacion especifica.

2. Las plazas singularizadas se identificaran con un codigo identificativo en la plantilla
organica, con expresion de su denominacién, numero y de las caracteristicas especiales
de las mismas que incluiran necesariamente la categoria y especialidad si procede, a la
que pertenecen, asi como los requisitos especificos para su desempefo.

3. Las plazas singularizadas serd objeto de negociacion en la mesa sectorial,
definiéndose por sus caracteristicas especiales para todas las areas comunes al servicio
de salud correspondiente.

Articulo 15. Cargos intermedios.

1. Se consideraran cargos intermedios los puestos de jefatura y aquellos otros cuyas
funciones, ademas de las propias de su categoria profesional son la planificacion,
direccion, coordinacién, gestién y supervision de los medios personales y materiales
asignados a la unidad en la que ejerzan sus funciones. Los cargos intermedios desarrollan
las actuaciones necesarias conducentes a la consecucién de las metas, objetivos y
resultados establecidos en el contrato de gestidn o en los instrumentos que en cada
momento determinen los drganos competentes de cada Administracion sanitaria.

2. Los puestos de cargos intermedios pueden configurarse en la plantilla organica
como un puesto de trabajo auténomo, o como un encargo de funciones al personal
estatutario fijo que ocupe una plaza basica, una vez superado el procedimiento de
provision establecido al efecto, sin que en este caso ello suponga plaza vacante
susceptible de sustituir o duplicidad de plazas.

3. El personal que ocupe un cargo intermedio estara sujeto a evaluacioén con arreglo
a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién, y control de
resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados, al menos cada cuatro
afos.

Articulo 16. Personal directivo profesional.

1. Se consideran puestos de personal directivo profesional los que tienen atribuidas
funciones directivas profesionales de gestion o ejecucion, con margen de autonomiay con
responsabilidad en su gestién y control del cumplimiento de los objetivos propuestos y
figuren como tal en las plantillas organicas de los servicios de salud.

2. Los puestos de personal directivo se crean, modifican y suprimen por la normativa
reguladora de la estructura orgénica de cada servicio de salud y forman parte de la plantilla
organica de cada centro o institucion.

3. El servicio de salud correspondiente identificara y definira los diferentes perfiles de
personal directivo, y establecera los roles de gestidn que tendran responsabilidades y
requeriran competencias especificas.
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4. El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion
con los objetivos que les hayan sido fijados, al menos cada cuatro anos.

Articulo 17. Planificacién de recursos humanos.

1. La planificacidon de los recursos humanos en los servicios de salud estara orientada
a su adecuado dimensionamiento, distribucién, estabilidad, desarrollo, formacién y
capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios, velando
por la salud y seguridad del personal.

2. En el ambito de cada servicio de salud, y previa negociacién en las mesas
sectoriales correspondientes, se adoptaran las medidas necesarias para la planificacion
eficiente de las necesidades de personal y situaciones administrativas derivadas de la
reasignacion de efectivos, y para la programacion periddica de las convocatorias de
seleccion, promocién interna y movilidad.

3. Los cambios en la distribucién o necesidades de personal que se deriven de
reordenaciones funcionales, organizativas o asistenciales, se articularan de conformidad
con las normas aplicables en cada servicio de salud, sin perjuicio de lo establecido en las
normas de movilidad por razén del servicio.

En todo caso, el personal podra ser adscrito a los centros o unidades ubicados dentro del
ambito que en su nombramiento se precise.

Articulo 18. Planes de ordenacion de recursos humanos.

1. Cada servicio de salud realizara sus planes de ordenacién de recursos humanos
donde figuren las medidas necesarias para garantizar la cobertura de necesidades de
profesionales, realizacién de la oferta de empleo publico y valoracién de las necesidades
de plazas.

2. Los planes de ordenacién de recursos humanos podran ser generales o especificos
y constituyen el instrumento béasico de planificacién global de los mismos dentro del
servicio de salud o en el ambito que en los mismos se precise.

Los planes de ordenacion de recursos humanos recogeran los objetivos a conseguir en
materia de personaly los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren
adecuados para cumplir tales objetivos.

Asimismo, podran establecer las medidas necesarias para conseguir dicha estructura,
especialmente en materia de cuantificacidn e incorporacién de recursos, programacion
del acceso, formacién, movilidad geografica y funcional y promocién interna y
reclasificacion e integracién de los profesionales.

Estos planes especificaran también los criterios de determinacion de los puestos de dificil
cobertura en cada servicio de salud, de acuerdo con sus necesidades y situacion
especifica, conteniendo su clasificacion, las variables a tener en cuenta para dicha
clasificacion, y los sistemas de incentivacién a considerar.
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3. Los planes de ordenacién de recursos humanos tendran en cuenta las condiciones
necesarias para el acceso, el desarrollo y carrera profesional, la certificacion R3 y la
movilidad nacional e internacional de los profesionales del Sistema Nacional de Salud que
desarrollan actividad asistencial e investigadora en los términos que establece el articulo
85 de la Ley 14/2007 de 3 de julio de investigacién biomédica para las categorias
profesionales especificas de personal clinico e investigador.

4. Los planes de ordenaciéon de recursos humanos se aprobaran y publicaran al
menos cada cuatro anos, en la forma en que cada servicio de salud se determine. Seran
previamente objeto de negociacion en las mesas sectoriales correspondientes.

5. Estos planes de ordenacion de recursos humanos de los servicios de salud seran
trasladados a la Comision de Recursos Humanos para realizar el andlisis de las
necesidades del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 19. Ordenacidn del personal estatutario.

1 . De acuerdo con el criterio de agrupacion unitaria de las competencias y aptitudes
profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcién a
desarrollar, y la descripcién de los puestos o plazas, los servicios de salud estableceran
las diferentes categorias o grupos de médicos y facultativos existentes en su ambito.

2. La integracion del personal estatutario en las distintas instituciones o centros se
realizara mediante su incorporacion a una plaza, y si procede, en un puesto de trabajo o
funcion.

En el ambito de cada servicio de salud, atendiendo a las caracteristicas de su organizacién
sanitariay previa negociacion en las mesas sectoriales correspondientes, se estableceran
las plantillas organicas, los instrumentos técnicos o equivalentes de ordenacion del
personal en el que se agrupen y enumeren las plazas o puestos.

3. Las plantillas organicas, los instrumentos técnicos o equivalentes de ordenacion
del personal a los que se refiere el apartado anterior seran incluidos en los Portales de
Transparencia correspondientes con la periodicidad que se determine en la normativa
aplicable y al menos cada vez que estos sean actualizados.

Articulo 20. Creacion, modificacidon y supresion de categorias.

1. En el Ambito de cada servicio de salud se estableceran, modificaran o suprimiran
las categorias de personal estatutario de acuerdo con las previsiones establecidas en los
Planes de Ordenacion de Recursos Humanos y en el capitulo sobre representacion,
participaciony negociacion colectiva de esta norma.

2. Corresponde al Ministerio de Sanidad la aprobaciéon de un catalogo homogéneo
donde se estableceran las equivalencias de las categorias profesionales de los servicios
de salud, el cual debera ser revisado periddicamente para su actualizacién.

3. Con caracter previo a la publicacion de la norma o resolucién que acuerde la
creacion, modificacion, supresion o declaracién de extincidon de alguna categoria, los
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servicios de salud deberan informar de ese hecho al Ministerio de Sanidad, taly como se
establece en la normativa de desarrollo.

El Ministerio de Sanidad procedera posteriormente a la elaboracion del cuadro de
equivalencias y a la homologacion de las categorias creadas, modificadas o suprimidas
conforme a lo previsto en el primer apartado del articulo sobre movilidad voluntaria del
presente estatuto.

El catalogo homogéneo de equivalencias sera revisado al menos cada ano para su
actualizacion.

Articulo 21. Registros de personal.

1. Como instrumento basico para la planificacién de los recursos humanos, los
servicios de salud estableceran registros de personal en los que se inscribira a quienes
presten servicios en los respectivos centros e instituciones de los servicios de salud.

La creacién de dichos registros se ajustara a la normativa vigente en materia de proteccioén
de datos de caracter personal.

Los datos de los registros correspondientes a los profesionales sanitarios deberan ser
comunicados al Ministerio de Sanidad, para su inclusién en el Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios de acuerdo con lo establecido en su norma de desarrollo.

2. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud acordara los requisitos, y
procedimientos y contenidos minimos para posibilitar el tratamiento conjunto y la
utilizacién reciproca de la informacion contenida en los registros de personal de los
servicios de salud, que se integraran en el Sistema de Informacidén Sanitaria del Sistema
Nacional de Salud y en el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios, con respeto a lo
establecido en la legislacion de proteccidon de datos de caracter personaly en la normativa
contra la violencia de género.

3. En el seno de la Comisidon de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud se
acordara un conjunto minimo de datos que cada servicio de salud tendra que comunicar
para permitir el seguimiento de la planificacion de los recursos humanos del Sistema
Nacional de Salud.

El ambito de negociacion sera informado a este respecto.

Articulos 22 y 23. Modificados en el documento del grupo 3

TITULO IV
Seleccioén, provisiéon de puestos y movilidad
CAPITULO |

Sistemas de seleccion.
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Articulo 46. Convocatorias de seleccidn y requisitos de participacion.

1. La seleccidn del personal médico y facultativo especialista estatutario fijo se efectuara
con caracter periddico, al menos bienal, en el ambito que en cada servicio de salud se
determine, a través de convocatoria publicay mediante procedimientos que garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de la
competenciay la libre concurrencia.

Las convocatorias se publicaran en el boletin o diario oficial de la correspondiente
Administracion publica, con un plazo maximo de resolucién de dos anos. No se podra
publicar una nueva convocatoria si no se ha finalizado la anterior.

2. Los procedimientos de seleccion, sus contenidos y en su caso pruebas se adecuaran a
las funciones a desarrollar en las correspondientes plazas incluyendo en su caso, la
acreditacion del conocimiento de la lengua oficial de la respectiva comunidad auténoma
en laforma que establezcan las normas autondmicas de aplicacion.

3. Las convocatorias y sus bases vinculan a la Administracioén, a los tribunales encargados
de juzgar las pruebasy a quienes participen en las mismas. Las convocatorias y sus bases,
una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Las convocatorias deberan identificar las plazas convocadas indicando, al menos, su
numero, destino y caracteristicas para cada categoria facultativa profesional y
especialidad, y especificaran las condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes,
el plazo de presentacion de solicitudes, el contenido de las pruebas de seleccidn, los
baremosy programas aplicables a las mismasy el sistema de calificacion.

5. Para poder participar en los procesos de seleccidén de personal estatutario fijo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores
conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesion de la titulacidon exigida en la convocatoria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Acreditar la competencia linglistica en los conocimientos de espafol en el caso de
nacionales de otros estados.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Pagina6de 18



f) No ostentar la condicion de personal estatutario (o funcionario) fijo en el Sistema
Nacional de Salud en la misma categoria y/ o especialidad a la que se pretende acceder.

g) En el caso de personas con nacionalidad espafola y nacionales de los Estados
mencionados en el parrafo a), no haber sido separadas del servicio, mediante sancidén
firme, de cualquier Servicio de salud o Administracién publica, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, en los términos establecidos en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, que modifica
parcialmente la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Tampoco condenas por violencia de género o contra la libertad sexual o por cuestiones de
odio racial

Los mencionados requisitos deberan cumplirse el dia de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

6. El requisito de la nacionalidad podra ser eximido solo por ley de las asambleas
legislativas de las comunidades autonomas para las categorias en que asi lo requieran las
necesidades asistenciales cuando quede acreditado el interés general y la necesidad
urgente de la provisién de la plaza o funciones.

7. En las convocatorias para la seleccion de personal estatutario se reservara en cada
servicio de salud, al menos, el porcentaje que se encuentre vigente con caracter general
para la funcién publica, de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. La reserva del citado porcentaje
se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad siempre
que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

El acceso a la condicién de personal estatutario de las personas con discapacidad se
inspiraréa en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
compensacion de desventajas, procediéndose, en su caso, a la adaptacién de las pruebas
de seleccion a las necesidades especificas y singularidades de estas personas, asi como
la adaptacion del puesto de trabajo en el que van a desarrollar sus funciones en el caso de
ser necesario.

8. Como medida para reducir la temporalidad y mantener una adecuada prestacién de los
Servicios publicos, en las convocatorias de los procesos selectivos para acceder a la
condicion de personal fijo se podran incluir un numero adicional de plazas que podran ser
cubiertas en el plazo maximo que se establezca, con cargo a posteriores ofertas de empleo
publico y dentro de los limites establecidos por la normativa presupuestaria. La
adjudicacion de las plazas adicionales se hard por orden de puntuacién entre las personas
aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hubieran obtenido plaza.
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Sin perjuicio de su nombramiento como personal fijo, la convocatoria podra establecer
que el destino adjudicado a este colectivo tenga caracter provisional, estableciendo en
este caso el procedimiento para la obtencion de un destino definitivo.

9. Las bases de las convocatorias estableceran los mecanismos necesarios que permitan
que se cubran de manera efectiva todas las plazas convocadas, cuando las personas
seleccionadas renuncien a su nombramiento, o no tomen posesion del mismo.

10. Los servicios de salud implantaran sistemas de registro electronico de méritos para
facilitar la presentacion y baremacion de los mismos, en los procedimientos en los que
resulte necesario.

Articulo 47. Sistemas de seleccion.

1. Parala seleccion de personal médico y facultativo para plazas y puestos que exijan estar
en posesién de una especialidad en ciencias de la salud, el sistema que se utilizara con
caracter general sera el de concurso de méritos.

En el resto de los casos el sistema de seleccion serda mediante el concurso-oposicion.

En situaciones excepcionales, podra realizarse la seleccion mediante el sistema de
oposicidn, si resulta mas adecuado en funcién de las caracteristicas de las funciones a
realizar.

2. La oposiciéon consiste en la celebracidon de una o mas pruebas dirigidas a evaluar la
competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desempeno de las
correspondientes funciones, asi como a establecer su orden de prelacion.

La convocatoria debera establecer criterios o puntuaciones para superar la oposicidon o
cada uno de sus ejercicios.

3. El concurso consiste en la evaluacion de la competencia, aptitud e idoneidad de los
aspirantes para el desempeno de las correspondientes funciones a través de la valoracién
con arreglo a baremo de los aspectos mas significativos de los correspondientes
curriculos, asi como a establecer su orden de prelacion.

La convocatoria debera establecer criterios o puntuaciones para superar el concurso o
alguna de sus fases.

4. Los baremos de méritos en las pruebas selectivas para el acceso a nombramientos de
personal estatutario se dirigirdn a evaluar las competencias profesionales de los
aspirantes a través de la valoracién ponderada, de su curriculo profesional y/o formativo
segun se determine en la correspondiente convocatoria.

Reglamentariamente y, con caracter basico, se regularan los principios y criterios que
determinen las caracteristicas comunes de los baremos de méritos que sean de aplicacién
en los procesos selectivos y de provision de plazasy puestos que sean convocados para el
acceso a la condicion de personal estatutario, tanto de caracter fijo como de caracter
temporaly, en los procedimientos de movilidad previstos en el articulo 56.

5. En los baremos de méritos especificos, en pruebas selectivas de los profesionales del
sistema nacional de salud en plazas de categorias profesionales clinicas e investigadoras
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se tendra en cuenta, ademas, la certificacion R3 regulada en el articulo 22.3 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Esta certificacion R3
sera considerada igualmente a los efectos de lo dispuesto en el articulo 22.bis.1 de dicha
Ley.

6. El concurso-oposicidon consistira en la realizacidon sucesiva, y en el orden que la
convocatoria determine, de los dos sistemas anteriores.

7. En el ambito de cada servicio de salud se regulara la composicién y funcionamiento de
los drganos de seleccidn, que seran de naturaleza colegiada y actuaran de acuerdo con
criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

Sus miembros deberan ser médicos o facultativos que ostenten la condicién de personal
fijo, estatutario o laboral, o funcionario de carrera de las Administraciones publicas o de
los servicios de salud, o de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, de la
misma profesidén o categoria y con titulacion del nivel académico igual o superior a la
exigida en la correspondiente convocatoria, con excepcion de los secretarios que podran
ser personalempleado publico fijo en plaza o categoria de mismo nivel académico. Uno de
los miembros debera ser elegido entre los representantes sindicales del servicio de salud,
que ostenten la condicion de condicion de personalfijo, estatutario o laboral, o funcionario
de carrera, de la misma profesién o categoria y con titulacion académica igual o superior a
la exigida para la correspondiente convocatoria. Les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados y de la abstencién y recusacién de sus
miembros.

En aquellas categorias profesionales en las que no exista personal empleado publico fijo
en la plaza o categoria para la que se exija titulacién de nivel académico igual o superior a
la exigida, se podran constituir tribunales con personal fijo de otras categorias cuyas
funciones guarden relacion.

El érgano de seleccidon designado por la administracidon convocante podra ser Unico, por
subgrupos de clasificacién, para las distintas categorias estatutarias objeto de
convocatoria, sin perjuicio de que pueda estar asesorado, si asi se precisase, por
especialistas en las correspondientes categorias.

Garantizaran la paridad entre mujeres y hombres y se promoverd, igualmente la
participacidon en los mismos de personas con discapacidad, en particular en aquellos
procesos en los que exista turno de reserva para este colectivo.

Se podran crear érganos o comités especializados, permanentes y renovables para el
desarrollo de los procesos selectivos, valorandose la formacion en procesos de seleccién
de sus integrantes.

Las resoluciones o acuerdos de los tribunales vinculan a la Administracion, salvo que se
hubiera incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

8. La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 48. Nombramientos de personal estatutario fijo.
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1. Los nombramientos como personal estatutario fijo seran expedidos a favor de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

2. Los nombramientos seran publicados en la forma que se determine en cada servicio de
salud, y en todo caso en los Boletines o Diarios Oficiales que corresponda.

3. En el nombramiento se indicara expresamente el ambito al que corresponde, conforme
a lo previsto en la convocatoriay en las disposiciones aplicables en cada servicio de salud.

4. Los o6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo de un numero superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria. No obstante, siempre que los érganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccidon relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como personal estatutario
fijo.

Articulo 49. Seleccion de personal estatutario temporal.

1. La seleccidn del personal estatutario temporal se efectuara a través de procedimientos
que permitan la maxima agilidad en la seleccion, procedimientos que se basaran en todo
caso en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicidad y celeridad
y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. Dichos procedimientos seran
establecidos previa negociacion en las mesas sectoriales correspondientes, utilizando
para los nombramientos cualquiera de los supuestos contemplados en los articulos sobre
personal estatutario interino y sustituto de esta ley.

Elnombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningiin caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de estatutario fijo.

Entodo caso, el personal estatutario temporal debera reunir los requisitos establecidos en
el articulo 46.5 de esta ley.

2. Las plazas vacantes que se generen deberan ser objeto de cobertura inmediata, con un
maximo de tres meses, mediante un sistema de movilidad dentro del area de salud en la
que se encuentre la vacante y, posteriormente, mediante movilidad dentro de la
comunidad auténoma correspondiente. Ambos sistemas se acordaran siguiendo los
mecanismos legitimados para ello en cada una de las Administraciones sanitarias. La
resulta de la vacante se ofreceria al sistema de movilidad a nivel estatal descrito en el
articulo 56. Finalmente, se acudira a la bolsa de trabajo para la cobertura de la plaza por
parte de personal estatutario interino. La cobertura de la plaza por los procesos de
seleccidn establecidos en este articulado conlleva el cese del personal estatutario interino
que venia desempefandola.

3. El personal estatutario temporal podra estar sujeto a un periodo de prueba, durante el
que sera posible la resoluciéon de la relacidn estatutaria a instancia de cualquiera de las
partes. El periodo de prueba no podra superar los dos meses de trabajo efectivo En ningun
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caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad de la duracion del nombramiento, si
esta esta precisada en el mismo.

La no superacion del periodo de prueba obedecera a motivos razonados, y se comunicara
por escrito al interesado.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un
anterior nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas
caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los dos afios anteriores a la expedicion
del nuevo hombramiento.

4. Todo el tiempo trabajado en el SNS, en sistemas publicos de salud en cualquier otro
pais, las actividades de investigacidon, asi como las actividades docentes, con
independencia de la naturaleza contractual, se tendran en cuenta en los baremos que se
establezcan para la seleccion de personal estatutario temporal, aplicando coeficientes
especificos que asimilen a la actividad asistencial en la comunidad a la que se accede.

CAPITULO Il

Provisidn de plazas y puestos.

Seccion 1. ° Régimen general de provision

Articulo 50. Criterios generales de provision.

1. La provision de plazas y puestos de trabajo del personal estatutario se realizara por los
sistemas de seleccién de personal, de promocidn interna y de movilidad, asi como por
reingreso al servicio activo en los supuestos y mediante el procedimiento que en cada
servicio de salud se establezcan.

2. La provision de plazas y puestos de trabajo del personal estatutario se regira por los
siguientes principios basicos:

a) lgualdad, mérito, capacidad, transparencia y publicidad en la seleccién, promociéony
movilidad del personal de los servicios de salud.

b) Planificacion eficiente de las necesidades de recursos y programacion periédica, como
minimo bienal, de las convocatorias.

c) Integracion en el régimen organizativo y funcional del servicio de salud y de sus
institucionesy centros.

d) Garantizar la movilidad del personal en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.

e) Coordinacion, cooperacion y mutua informacién entre las Administraciones sanitarias
publicas.

f) Participacién a través de la negociacion en las correspondientes mesas sectoriales, de
las organizaciones sindicales, especialmente en la determinacién de las condiciones y
procedimientos de seleccién, promocién internay movilidad, del nimero de las plazas de
cada categoria convocadas y de la periodicidad de las convocatorias.
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g) Adecuacion entre el contenido de los procesos de provisidony las funciones a desarrollar.
h) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de provision.

3. Cada servicio de salud se determinara los puestos que puedan ser provistos mediante
concurso de méritosy libre designacion, previa convocatoria publica.

4. Los supuestos y procedimientos para la provision de plazas y puestos que estén
motivados o se deriven de reordenaciones funcionales, organizativas o asistenciales, se
estableceran en cada servicio de salud conforme a lo previsto en el articulo sobre la
planificacion de recursos humanos.

Articulo 51. Plazas y puestos de dificil cobertura.

1. Se entendera por puestos de dificil cobertura aquellos que se determinen en los planes
de ordenacion para garantizar de forma adecuada las necesidades asistenciales.

2. Los servicios de salud determinaran para su ambito territorial, previa negociacién en las
correspondientes mesas sectoriales, los criterios para el establecimiento y supresion de
plazas y puestos catalogados como de dificil cobertura, asi como sus caracteristicas,
sistema de incentivacién y reconocimiento a efectos curriculares, profesionales y
laborales, que contribuyan a garantizar su efectiva cobertura, los cuales seran
comunicados a la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.
Cualquier modificacion de los criterios establecidos también debera ser comunicada.

Las plazas y puestos catalogados como de dificil cobertura tendran caracter publico.

Ante la misma necesidad, los servicios de salud podran declarar también centros en su
conjunto como de dificil cobertura.

3. Cada servicio de salud establecera en los baremos para los procedimientos de
seleccion y provision, la valoracién de los servicios prestados en puestos y plazas
catalogados como de dificil cobertura siguiendo el principio de igualdad, con
independencia del servicio de salud donde se hayan prestado.

Asimismo, se podra disponer que dichos procedimientos sean susceptibles de un régimen
especial de provision como los descritos en esta ley.

4. Los incentivos previstos en los apartados anteriores se reconoceran con criterios de
homogeneidad en el Sistema Nacional de Salud.

La Comisidon de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud establecera los
principios y criterios generales de homologacién de los sistemas de incentivacion
establecidos por los diferentes servicios de salud, a fin de garantizar el reconocimiento
mutuo de estos en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.

Seccion 2. ° Regimenes especiales de provision

Articulo 52. Regimenes especiales de provision.
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1. Tendran un especial régimen de provision:

a) Aquellos puestos de trabajo que estén determinados conforme a la normativa del
correspondiente servicio de salud como puestos directivos.

b) Aquellos puestos considerados cargos intermedios, como las jefaturas y los puestos
que desarrollen funciones de gestion clinica o de gestion de recursos y administracion.

2. El procedimiento normalizado de provision de puestos directivos sera la libre
designacion con convocatoria publica, garantizando la objetividad, la transparencia y la
libre concurrencia en todo el proceso. La formalizacion de este tipo de contratacion o
vinculacidon podra efectuarse bien como personal estatutario, o en el caso de que la
persona no ostente dicha condicién, conforme al régimen laboral especial de alta
direccion, y se realizara mediante resolucién motivada del 6rgano de gobierno
correspondiente.

En la evaluacion de competencias e idoneidad de las personas candidatas a puestos de
direccion de los centros del SNS, el 6érgano de seleccién debera valorar la formacién, la
experiencia y el proyecto de gestion que hayan elaborado. La exposicion del proyecto de
los candidatos se debera realizar en sesién publicay abierta.

El cese del personal directivo correspondera al érgano de gobierno competente, a través
de resolucion motivada.

3. Los puestos de jefatura de unidad, asi como otros que estén relacionados en la plantilla,
tanto sanitaria como no sanitaria, seran provistos por el sistema de libre designacion
cuando asi se establezca en cada servicio de salud, previa convocatoria publica.

4. En la seleccion del personal para el acceso a las funciones de gestion descritas en el
articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias, los servicios de salud utilizaran el sistema de concurso, consistente en la
evaluacion por un tribunal de la competencia profesional de los aspirantes, tras la
exposicidon y defensa publica por los interesados de una memoria de gestion del puesto
convocado o las funciones a desempenar, asi como del resto de méritos que determine la
convocatoria.

En la composicidon de los tribunales evaluadores debera garantizarse que la mayoria de sus
miembros sean de la misma categoria profesional, y en su caso especialidad, que la
persona evaluada, asi como unarepresentaciéon equilibrada de ambos géneros. Asimismo,
con caracter general, la mayoria de sus miembros seran personalfijo del Sistema Nacional
de Salud.

Seccion 32. Promocion interna

Articulo 53. Promocién interna.

1. Con objeto de garantizar el derecho individual a la progresién profesional, los servicios
de salud facilitaran e incentivaran la promocién interna del personal estatutario fijo a
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través de las convocatorias previstas en esta ley y en las normas correspondientes del
servicio de salud.

2. El personal estatutario fijo podra acceder mediante promocion interna, y dentro de su
servicio de salud de destino, a nombramientos correspondientes a otra categoria, siempre
que el titulo exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la
categoria de procedencia, y sin perjuicio del numero de niveles existentes entre ambos
titulos.

3. En los procesos de seleccion se reservara un porcentaje de plazas para promocién
interna, a determinar mediante negociacién en las mesas sectoriales correspondientes,
acumulandose dichas plazas al turno libre si no fuesen ocupadas. Los procedimientos
para la promocidn interna se desarrollaran de acuerdo con los principios de igualdad,
meérito y capacidad, publicidad, y por los sistemas de oposicidon, concurso o0 concurso-
oposicién. Podran realizarse a través de convocatorias especificas si asi lo aconsejan
razones de planificacion o de eficacia en la gestion.

4. Para participar en los procesos selectivos para la promocién interna sera requisito
ostentar la titulacion requerida y estar en servicio activo o en excedencia en sus diversas
modalidades, y con nombramiento como personal estatutario fijo durante, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia. En el caso de que se pretenda cubrir categorias
deficitarias o de dificil cobertura, la permanencia podra reducirse a un afo.

5. No se exigira el requisito de titulacion para el acceso a las categorias pertenecientes a
los Grupos 5y 4 del personal estatutario de gestidon y servicios de esta ley, salvo que sea
necesaria una titulacion, acreditacién o habilitacion profesional especifica para el
desempeno de las nuevas funciones, siempre que el interesado haya prestado servicios
durante cinco anos en la categoria de origen y ostente la titulacion exigida en el grupo
inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspira a ingresar.

6. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién interna podran obtener, si asi
lo prevé la convocatoria, una puntuacién adicional que se otorgara atendiendo
fundamentalmente al contenido funcional de la categoria estatutaria de procedencia.
También se podra prever en la convocatoria la exencidén de alguna de las pruebas de
seleccidén o de una parte del temario.

7. El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra preferencia para la
eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

Articulo 54. Promocidn interna temporal.

1. Por necesidades del servicio y en los supuestos y bajo los requisitos que al efecto se
establezcan en cada servicio de salud, se podra ofrecer al personal estatutario fijo el
desempefo temporal y con caracter voluntario, de funciones correspondientes a
nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacidn o de nivel superior, siempre
gue ostente la titulacion correspondiente.

El procedimiento para efectuar nombramientos de promocién internatemporal serd objeto
de negociacién en las mesas sectoriales. Estos nombramientos tendran una duracién
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maxima de tres anos, salvo que la plaza sea cubierta por uno de los nombramientos
previstos para el personal estatutario sustituto.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal estatutario en
situacion de promocion interna sobre vacante, se producira el fin de la relacién de
promocién interna temporal, y la vacante solo podra ser ocupada por personal estatutario
fijo, salvo que en el correspondiente proceso selectivo o de movilidad quede desierto, en
cuyo caso se podra ofertar de nuevo por promocion interna temporal.

2. Durante el tiempo en que realice funciones en promocion interna temporal, el personal
mantendra la reserva de la plaza de origen y percibira las retribuciones correspondientes a
las funciones efectivamente desempefadas. Las plazas de origen reservadas no
computaran a efectos de temporalidad o estabilizacion.

Los trienios se devengaran y haran efectivos por la cuantia correspondiente a la categoria
que el personal desemperie durante los tres afios de manera continua o discontinua en el
momento del perfeccionamiento.

3. El ejercicio de funciones en promocion interna temporal no supondra la consolidacion
de derecho alguno en relacion con la obtencién de nuevo nombramiento.

CAPITULO Il
Movilidad

Se ha eliminado la movilidad por razon de servicio

Articulo 56. Movilidad voluntaria.

1. Con el fin de garantizar la movilidad en términos de igualdad efectiva del personal
estatutario y funcionario en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, el Ministerio de
Sanidad tras recabar informe al respecto de la Comisién de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud, mantendra actualizado el Catalogo homogéneo de
equivalencias, que permita la homologacién de las distintas categorias funcionales de
personal estatutario de los diferentes Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas,
con las garantias sobre la creacidon, modificacion y supresion de categorias previstas en
esta ley.

2. Los procedimientos de movilidad voluntaria convocados por cada servicio de salud,
estaran abiertos a la participacion del personal estatutario o funcionario fijo de la misma
categoria y especialidad, asi como, en su caso, de la misma modalidad del resto de los
servicios de salud. El personal estatutario o funcionario de otros servicios de salud
participara en los procesos de movilidad voluntaria con las mismas condiciones y
requisitos que el personal estatutario del servicio de salud que realice la convocatoria y
atendiendo a criterios de reciprocidad.
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Se establecera un sistema de modalidad de concurso abiertoy permanente, al cual podran
optar todos los profesionales con nombramiento estatutario fijo. Habra una convocatoria
publica abierta de forma permanente, y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad segun los méritos establecidos. Los listados se actualizaran anualmente los
cuales se utilizaran segun se define en el articulo 49 de esta misma ley.

4. Cuando de un procedimiento de movilidad se derive cambio en el servicio de salud de
destino, el plazo de toma de posesidn sera de un mes a contar desde el dia del cese en el
destino anterior, que debera producirse en los tres dias siguientes a la notificacién o
publicacion del nuevo destino adjudicado.

El tiempo de toma de posesion sera remunerado con cargo al servicio de salud del nuevo
destino, contando la antiguedad a todos los efectos.

5. Los destinos adjudicados mediante sistemas de movilidad voluntaria son
irrenunciables, salvo que el interesado presente escrito de renuncia motivada por la
obtencioén de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracién publica.

6. Se entendera que el interesado solicita la excedencia voluntaria por interés particular, y
sera declarado en dicha situacién por la administracién en la que prestaba servicios,
cuando no se incorpore al destino obtenido en un procedimiento de movilidad voluntaria
dentro de los plazos establecidos, o de las prdrrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, previa comunicacién de dicha circunstancia por parte del
servicio de salud convocante al servicio de salud de origen.

No obstante, lo anterior, si existen causas suficientemente justificada, previa audiencia del
interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion por la administracidon que efectud la
convocatoria. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

Articulo 57. Movilidad por razdn de violencia de género, violencia sexual y violencia
terrorista.

1. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios,
para hacer efectiva su protecciéon o el derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho al traslado a otra plaza de su misma categoria profesional, sin necesidad de que
sea vacante. Aun asi, en tales supuestos, la Administracion Publica competente estara
obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades
que la interesada expresamente solicite.

En caso necesario, las Comunidades Auténomas facilitaran la movilidad entre servicios de
salud con el fin de asegurar el efectivo derecho a la movilidad de las mujeres victimas de
violencia de género o de violencia sexual.

2. Para hacer efectivo su derecho a la proteccidon y a la asistencia social integral, el
personal estatutario fijo y temporal que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
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ostenten la condicidon de personal estatutario y de victima del terrorismo de acuerdo con
la legislacion vigente, asi como el personal estatutario fijo y temporal amenazado en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otra plaza de su misma
categoria profesional, cuando la vacante sea de necesaria cobertura o, en caso contrario,
dentro de la comunidad auténoma. Aun asi, en tales supuestos la Administracién Publica
competente estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o
en las localidades que el interesado expresamente solicite.

3. En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la
proteccidny asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, la violencia de género o sexual, o por
laamenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista o de género o
sexual se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

El acceso o permanencia en dicha situacion no comportara, en ningun caso, una
ampliacion de la duracidn del respectivo nombramiento temporal, ni otorgara derecho o
ventaja alguna para el personal estatutario temporal.

4. En ambos supuestos los traslados tendran la consideracion de traslados forzoso.
Articulo 58. Coordinacidn y colaboracidn en las convocatorias.

La Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud establecera los
criterios y principios que resulten procedentes, en orden a la coordinacién de las
convocatorias de los procesos de provisién, seleccidon y movilidad, cuando afecten a mas
de un servicio de salud, con objeto de garantizar el principio de colaboracién y garantizar
la libre movilidad a nivel estatal del personal facultativo fijo estatutario y/o funcionario.

Articulo 59. Comisiones de servicio.

1. Cuando una plaza o puesto de trabajo se encuentre vacante o temporalmente
desatendido, podra ser cubierto por necesidades del servicio y con caracter temporal en
la modalidad de comisién de servicios, por personal estatutario fijo de la correspondiente
categoriay especialidad que se encuentre prestando sus servicios en otro centro o Servicio
de Salud.

El interesado en situacion de comision de servicio percibira las retribuciones
correspondientes a la plaza o puesto efectivamente desempefiado, manteniendo su
retribuciéon correspondiente por antiguedad y por carrera profesional.

2. El personal estatutario podré ser destinado en comisidon de servicios, con caracter
temporal, al desempefo de funciones especiales no adscritas a una determinada plaza o
puesto de trabajo.

En este caso, el interesado percibira las retribuciones de su plaza o puesto de trabajo de
origen.
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3. Quien se encuentre en comision de servicios tendra derecho a la reserva de su plazao
puesto de trabajo de origen.

4. Las plazas vacantes cubiertas mediante comision de servicios deberan ser ofertadas en
el siguiente concurso de movilidad voluntaria y de continuar vacantes en la siguiente oferta
publica de empleo.

Articulo 60. Movilidad del personal investigador.

Al personal estatutario fijo del sistema nacional de salud que desarrollen actividades de
investigacion le seran de aplicacion las previsiones contenidas en el articulo 17.1y 17.2 de
la Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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