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Instruccio 06/2006

-Complement per dedicacié exclusiva del personal facultatiu

1. Objecte

Regular el procediment d’acreditacié i percepcid del complement per dedicacié exclusiva del
personal facultatiu, previst al punt 9.11 del Il Acord de la Mesa Sectorial de Negociacio de Sanitat
sobre les condicions de treball del personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut.

2. Ambit d’aplicacié

a.

amb caracter general, a tot el personal sanitari facultatiu, amb plagca estructural a la
plantilla de IInstitut Catala de la Salut, adscrit a centres propis o a centres gestionats per
entitats alienes, que compleixi amb els requisits relacionats en el punt 3.

Resta exclos de I'ambit d’aplicacié d’aquesta instruccio:

¢ El personal sanitari facultatiu amb nomenament eventual.

* El personal sanitari facultatiu, amb nomenament per substitucio directa (dos
perceptors pel mateix Iloc de treball).

* El personal de contingent i zona, el personal de SEU i SOU i el personal de
l'extingit SEU de la ciutat de Barcelona.

3. Requisits

Per a poder percebre el complement per dedicacié exclusiva s’hauran de complir els seglents
requisits:

a.

d.

Disposar de nomenament estatutari com a facultatiu, en plaga estructural a la plantilla de
I'IC3, excepte el personal amb un nomenament eventual o per substitucio directa (dos
perceptors pel mateix lloc de treball). »

No dedicar-se a altres activitats remunerades, propies de I'exercici de la professio, siguin

aquestes publiques o privades, per compte propi o daltri, llevat de I'activitat docent -
universitaria i de I'activitat investigadora, d’acord amb el que estableix I'article 4 de la Llei -

21/1997 de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de.I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, i llevat de I'exercici de places vinculades gue hagin estat
concertades entre I'lnstitut Catala de la Salut i les Universitats i de la participacié com a
professor/a en seminaris, cursos o conferéncies tinguts en centres oficials destinats a la
formacié de funcionaris, que no tinguin un caracter permanent o habitual i-no superin les
setanta-cinc hores anuals.

En el suposit que s’estigui exercint una segona activitat, per compte propi o d’altri, llevat
de les excepcionades en l'apartat anterior, autoritzada mitjangant resolucié de la
Conselleria de Salut, aquesta restara en suspens a partir del dia 1 del primer mes en qué
es comenci a percebre el complement per dedicacio exclusiva.

Realitzar la jornada, anual o setmanal, propia del col-lectiu.
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4. Procediment

4.1. Sol'licitud

a.

b.

La concessié d’aquest complement es dura a terme a iniciativa de part, i requerira la
prévia i expressa sollicitud, segons model normalitzat (annex 1), del/de la professional
interessat/da, degudament complimentada, signada i registrada, presentada davant de la
Unitat de Recursos Humans de IAmbit d’Atencié Primaria o Direccié de Personal de
I'hospital que correspongui. Aquest model incorpora:

¢ Declaracio jurada.

e Compromis del professional d'informar, adrecant una comunicacié escrita al/a la
director/a de Personal de I'Hospital, cap de la Unitat de Recursos Humans de
'Ambit d’Atencié Primaria, segons correspongui en cada cas, de qualsevol
variacio relativa a les activitats que es realitzin, i que puguin comportar la revisio
de la percepcié d'aquest complement.

* Autoritzacio a favor de I'Institut Catala de la Salut per tal que, anualment, es
realitzin les actuacions necessaries, davant I'’Agéncia Estatal d’Administracid
Tributaria, per tal de comprovar i verificar la no dedicacio a cap altra activitat
propia de I'exercici de la professio, publica o privada, per compte propi o d’altri, a
excepcio de les establertes en el punt 3.b) d’aquesta instruccio.

e Compromis del professional per presentar davant de la Unitat de Recursos
Humans de I'Ambit d’Atencié Primaria o Direccié de Personal de I’hospital que
correspongui, el mes de gener de cada any, a partir de 'any 2008, una declaracio
que acrediti que es manté la situacié que permet acreditar el complement (segons
model normalitzat).

El complement es podra sol-licitar a partir del dia 21 de desembre de 2006.

La Direccié de Personal de I'Hospital o la Unitat de Recursos Humans de '’Ambit d’Atencié
Primaria, que correspongui en cada cas, haura d’incorporar a la sol-licitud, una certificacié
acreditant que no s’incorre en situacio de pluriocupacio.

4.2. Concessié/denegaci6 del complement

a.

La concessi6 o denegacio del complement per dedicacio exclusiva es realitzara mitjangant
resolucié administrativa del/de la director/a gerent d’Hospital-director/a de = Centre
Hospitalari o gerent d’Ambit d’Atencié Primaria-director/a d’Atencio Primaria.

La concessi6 del complement per dedicacié exclusiva comportara el deure de compllr amb
la condicio de revisio dels requisits, establerta al punt 8 d’aquesta instruccié.

5. Drets econdmics

a.

Es generaran a partir del dia 1 del mes segiient en qué es presenti Ia sol-licitud, sempre
que tots els requisis restin acreditats. En cas contrari, tindra efectes econdmics el dia 1 del
mes seglient en el que s’hagin subsanat les deficieéncies.

La concessié del complement, en cap cas, tindra efectes retroactius, lievat del que preveu
I'apartat ¢) d’aquest punt cinqué.
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c. Amb caracter excepcional, transitori, i per una sola vegada, les sol-licituds que es
. presentin fins el dia 31 de gener de 2007, generaran efectes economics des del dia 1 de
gener de 2007.

6. Import

a. El complement s’estableix en un import brut anual de 4.000,00€, el qual es percebra en
dotze mensualitats, o en el seu cas la part proporcional, que correspongui. La
temporalitzaci6 del pagament anual d’aquest complement s’estableix de la seglient
manera: 2.000,00€ I'any 2007 i a partir de I'any 2008 4.000,00€ anuals, o en el seu cas la
part proporcional, que correspongui.

b. L'import al qual es fa referéncia en aquesta instruccié se I'hi aplicara, en cada exercici
pressupostari, incloent els aplicables I'any 2007, els increments que, amb caracter
general, determini la normativa vigent. .

7. Incompatibilitats

La concessio -del complement per dedicacié exclusiva és incompatible amb la reduccio de la
jornada per interés particular. v

8. Manteniment del dret

A partir de I'any 2008, i durant el mes de gener de cada any, el personal facultatiu que estigui

percebent el complement per dedicacid exclusiva, haura de remetre, a la Direccié de Personal o.

Unitat de Recursos Humans del seu Ambit d’Atencié Primaria, segons correspongui, una
declaracio, segons model normalitzat (annex 2), de manteniment dels requisits establerts en el
punt 3 d’aquesta instruccio.

9. Pérdua del dret

L incompliment d’algun dels requisits : obligacions establerts en la present instruccio comportara ia
perdua immediata del dret a la percepcio del complement per dedicacié exclusiva, amb efectes del
dia 1 del mes seglient al que es tingui coneixement, prévia resolucio i notificacio al professional.

Aixi mateix, la falsedat en la declaraci6 jurada del compliment dels requisits comportara la perdua
immediata del dret a la percepcio del complement per dedicacié exclusiva i l'inici d’'un procediment
de rescabalament, a I'Institut Catala de la Salut, de les quantitats percebudes indegudament,
sense perjudici que s'iniciin d’altres actuacions, en matéria disciplinaria, per les. responsabllltats en
qué s’haguera pogut incorrer.

10. Entrada en vigor

Aquesta Instruccio entrara en vigor 'endema de la seva signatura.

Barcelona, 20 de desembre de 2006

106.3

oo
.. .,
pARER ECOLDG0



