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Introduccio

La Comissié Promotora, formada per representants de la Generalitat de Catalunya i de
la Mesa general de negociacié en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya, ha creat el present sistema de previsio social per al conjunt del personal de
la Generalitat de Catalunya, que atorga una cobertura en forma de prestacions per a
tots i cadascun dels empleats publics en cas de jubilacid, incapacitat absoluta total o
permanent o, en el cas de defuncid, per als beneficiaris designats pels empleats.
Aquesta cobertura complementara, i en cap cas substituira, els beneficis socials que
ofereix la Seguretat Social publica.

La normativa que regeix el Pla esta inclosa en el Reial decret legislatiu 1/2002, que
aprova el Text refos de la Llei de regulacié dels plans i fons de pensions, i en el Reial
decret 304/2004, de 20 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament de plans i fons de
pensions.

Amb aquest objectiu, el divendres 7 d’octubre es va aprovar el Projecte de reglament
del Pla de pensions d'ocupacié de promocié conjunta de I'ambit de la Generalitat de
Catalunya, per tal de procedir a implantar-lo.

Aixi, el Pla aprovat es defineix com d’aportacié definida, és a dir, que les entitats
promotores del Pla faran una aportacié anual en el Pla de pensions a favor de cada
empleat public, amb dotze mesos d’antiguitat, que participi en el Pla. Aquesta aportacio
no surt en cap cas de la nomina dels particips sind que és addicional i Unicament la
poden percebre els empleats adherits al Pla.

Els empleats publics que queden adherits al Pla son tots els empleats que treballin en
els departaments de I'Administraci6 de la Generalitat, les entitats autonomes de
caracter administratiu, les entitats autonomes de caracter comercial, industrial, financer
0 analeg, el Servei Catala de la Salut i les entitats gestores de la Seguretat Social,
I'Institut Catala de la Salut i I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials. Aguesta
Guia de conceptes basics recull les quiestions de més interes, amb la intencié de donar
resposta a les preguntes seguents: quins requisits s’han de complir per tenir dret al Pla,
quins beneficis atorga i quan se’n pot gaudir.
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2.1. Glossari de conceptes basics

COMPTE DE POSICIO DEL PLA: és el compte de posicio del Pla dins del Fons de pensions
gue recull les aportacions i contribucions, béns i drets corresponents al Pla, aixi com les rendes
de les inversions del Fons de pensions atribuibles al Pla, deduides les despeses que li siguin
imputables. Amb carrec al compte de posici6 del Pla, s’atendra al compliment de les
prestacions derivades de I'execucié d'aquest.

CONJUGE O PARELLA DE FET: és I'espds 0 esposa legitim de la persona particip, respecte
de la qual no s’hagi produit ni el divorci, ni I'anul-lacié matrimonial, ni la separacio judicial en el
moment del fet causant.

La parella de fet de la persona particip s'equiparara, a I'efecte d’aquest Pla de pensions, al
conjuge, tal com preveu la Llei 10/1998, de 15 de juliol, d’'unions estables de parella, modificada
per la Llei 3/2005, de 8 d'abril.

DIPOSITARIA: és l'entitat encarregada de la custodia i diposit dels valors mobiliaris i altres
actius financers integrats en el Fons de pensions i de la realitzacié d'altres funcions que la
normativa aplicable li encomani.

DOCUMENT D’ADHESIO DE NOVES ENTITATS: és el document que les entitats que
reuneixen els requisits necessaris per ser entitats promotores del Pla presenten a la Comissié
de Control, en qué manifesten la voluntat d’incorporar-s’hi com a tals, de conformitat amb
aquestes especificacions.

DOCUMENT DE DADES PERSONALS: és el document que els empleats integrats en el Pla
de pensions, en virtut d’acord de negociacié col-lectiva d’eficacia general, presenten a la
Comissi6 de Control. Aquest document servira tant per a I'adhesié, amb data posterior respecte
al compliment dels requisits d’accés, com per a la modificacié o designacié de beneficiaris en el
suposit de defuncié de la persona particip; en cas de no fer-ho s’entendran designats els
beneficiaris previstos en aquestes especificacions i en I'ordre de prelacié que s’hi preveu.

FONS DE PENSIONS O FONS: és el Fons de pensions al qual s’adscriu el Pla d’acord amb el
que s’estableix en aquestes especificacions.
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GESTORA: és I'entitat responsable de I'administracioé i gestié del Fons de pensions en qué esta
integrat el Pla i de la realitzacié d’altres funcions que la normativa aplicable li encomani.

PERSONA BENEFICIARIA: és tota persona fisica amb dret causat a prestacions del Pla, des
gue adquireix aquesta condicio i mentre la manté conforme a aquestes especificacions.

PERSONA PARTICIP: és tota persona fisica vinculada laboralment o amb relacié estatutaria
amb qualsevol dels promotors del Pla, des que es déna d'alta en el Pla d’acord amb aquestes
especificacions i mentre manté aquesta condicié conforme a les especificacions.

PERSONA PARTICIP EN SUSPENS: s’entén per persona particip en suspens el particip que
ha cessat la realitzaci6 d’aportacions, directes o imputades, perd manté els seus drets
consolidats dintre del Pla, sens perjudici del que estableix el Reglament.

PLA DE PENSIONS: és el Pla de pensions del sistema d’ocupacié regulat en aquestes
especificacions, promogut conjuntament per diverses entitats.

PROMOTORS DEL PLA O ENTITATS PROMOTORES: cadascuna de les entitats que insten la
creacié del Pla o s’incorporen posteriorment i participen en el desenvolupament del Pla,
qualsevol quina sigui la denominacié social que en el futur puguin adoptar i sense que alterin
aquesta condicio les possibles modificacions que puguin afectar la seva naturalesa juridica.

SOU: el sou és la part de les retribucions basiques que es fixa anualment a la llei de
pressupostos corresponent, en atencié a l'index de proporcionalitat assignat a
cadascun dels grups en que s’organitzen els cossos i escales del personal funcionari.
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Que ésicom funciona el Pla de pensions?

Un pla de pensions és un instrument d’estalvi que té I'objectiu principal de
permetre que els empleats percebin, en el moment de la seva jubilacio, o en
cas d'incapacitat laboral total o permanent o en cas de defuncié, unes
prestacions als seus beneficiaris addicionals a les atorgades per la Seguretat
Social. Aquestes prestacions es poden obtenir en forma de renda o capital o

una combinacié d’ambdues.

El present Pla de pensions d’ocupacié de promocio conjunta de I'ambit de la
Generalitat de Catalunya es caracteritza per ser un conjunt d’entitats publiques que
promouen el Pla de pensions (i és per aixo que reben el nom d’entitats promotores o
promotors®), i en participen els empleats, amb dotze mesos d’antiguitat (els quals

passen a denominar-se particips del Pla), de les entitats que promouen el Pla.

1 En el moment de I’elaboracié de la Guia les entitats promotores son: els departaments de la Generalitat de Catalunya i les seves
entitats autonomes de caracter administratiu; les entitats autonomes de caracter comercial, industrial o financer; i el Servei Catala
de la Salut i les entitats gestores de la Seguretat Social, I’Institut Catala de la Salut i I’Institut Catala d’Assisteéncia i Serveis
Socials.
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3.1. Quii com es controla el Pla?

Tot Pla de pensions té un reglament, que és el document on es regulen de manera
detallada tots els aspectes del Pla. Aquest document estara a disposicié de qualsevol
persona particip.

A més, existeixen els seglients organs i entitats encarregats de gestionar i fer el

seguiment del Pla:

Comissi6 de Control del Pla: la seva funcio principal és aprovar, decidir i modificar el
Pla de pensions i supervisar el funcionament, I'evolucio i I'execucié d’aquest.

En el nostre cas, esta constituit inicialment per 20 membres, 10 dels quals en
representacié del col-lectiu de persones particips i beneficiaries, mitjancant les
organitzacions sindicals presents a la Mesa general de negociacid, i els 10 restants en
representacio conjunta de les entitats promotores.

Comissi6 de Control del Fons: la seva funcié principal és aprovar i decidir la politica
d’inversions que l'entitat gestora ha de dur a terme.

En el cas del Pla de la Generalitat estara formada pels mateixos membres que
componen la Comissio de Control del Pla.

Entitat gestora: és I'entitat responsable de I'administracio de les persones particips i
beneficiaries i de la gestioé del Fons de pensions.

A més, també ha d’informar de les aportacions realitzades i de les prestacions
pagades, de la rendibilitat que obté el Fons de pensions i de les inversions d’aquest.

Entitat dipositaria: és I'entitat que s’encarrega de la custodia i diposit de les inversions
(deute public, bons, accions i altres actius financers) integrades en el Fons de
pensions.
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COM FUNCIONA EL PLA DE PENSIONS?

PLA DE PENSIONS

APORTACIONS
+

RENDIMENTS

Entitat Gestora

FONS
(Drets Consolidats)

A4

Entitat Dipositaria

A 4

PRESTACIONS

v , '

INCAPACITAT INCAPACITAT INCAPACITAT

3.2. Qui intervé en el Pla?

» Les entitats promotores: sén les entitats que creen el Pla i hi participen; en
concret:

— els departaments de la Generalitat de Catalunya i les seves entitats autonomes
de caracter administratiu

— les entitats autonomes de caracter comercial, industrial o financer

— el servei Catala de la Salut i les entitats gestores de la Seguretat Social, I'Institut
Catala de la Salut i I'Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials

= Lapersona particip: els empleats adherits al Pla seran considerats particips.
Podra ser particip del Pla qualsevol empleat o empleada que acrediti una
permanéncia de dotze mesos com a minim al servei de les entitats promotores. A
aguest efecte, es consideren empleats el personal funcionari, el personal estatutari,
el personal interi, el personal laboral fix i temporal, el personal eventual i alts
carrecs.

e Lapersona particip en suspens: es considera particip en suspens la persona
particip que ha cessat la realitzacié d’aportacions, directes o imputades, perd manté
els seus drets consolidats dins del Pla.
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Les entitats promotores deixaran d’efectuar aportacions quan aquesta deixi de
percebre retribucions ordinaries com a conseqguencia del cessament o la suspensié
efectiva dels serveis.

e La persona beneficiaria: la condicié de beneficiari I'adquiriran les persones a qui
correspon el dret de percebre les prestacions establertes en aquest Pla de
pensions. En cas de jubilacid i incapacitat permanent total, absoluta i gran
incapacitat, sera la persona particip o la persona particip en suspens. En el cas de
mort de la persona particip, seran les persones que siguin designades com a tals
pel mateix particip en la data d’incorporacié al Pla o en qualsevol altre moment
posterior. Si no es fa una designacié expressa seran beneficiaris el conjuge o
parella de fet i, si no n’hi ha, els hereus legals o testamentaris.

3.3. Quines situacions cobreix?

Les quanties acumulades a favor de cada persona particip (drets consolidats) seran

disponibles quan es produeixi qualsevol de les situacions seguents:

= Jubilacié: en termes generals, la jubilacié es produira d’acord amb el que
s’estableix al regim de la Seguretat Social o als regims alternatius (mutualitats),
quan correspongui.

» Incapacitat: és la situacio d’'incapacitat en els graus d’incapacitat permanent total
per a la professié habitual, absoluta per a tot tipus de treball o gran incapacitat.

= Defunci6 per qualsevol causa.

» Suposits extraordinaris: també es podra disposar del Pla quan la persona particip
es vegi afectada per una malaltia greu, o bé estigui en aguesta situacio el seu
conjuge o algun dels seus ascendents (pares) o descendents (fills), o persona que,
en regim de tutela o acolliment, convisqui amb I'empleat o que en depengui. Aixi
mateix, també es podra disposar en cas d’atur de llarga durada, és a dir, quan la

situacio legal d’atur del particip es mantingui més enlla de dotze mesos.

Amb I'excepcié d’aquests suposits, en cap altre cas es podran fer efectius els diners

aportats i els seus rendiments.



Conceptes basics del Pla de pensions per al personal de la Generalitat de Catalunya

Caracteristiques i aportacions

4.1. Quins avantatges té el Pla de pensions?

= En relacié amb les aportacions: pel sol fet de ser empleat d’'una de les entitats
promotores i tenir una antiguitat de dotze mesos es té dret a les aportacions. En cas
de no adhesio es perden totalment els drets a aquests quantitats aportades.

» Garanties legals: la legislacio vigent en materia de plans i fons de pensions (Reial
decret legislatiu 1/2002 i el Reial decret 304/2004, que el desenvolupa) protegeix els
drets dels particips i beneficiaris i atorga plenes garanties de control, seguiment i
bona gestio.

» En relacié amb la fiscalitat: les aportacions de la persona particip son deduibles
de la base imposable en la seva declaracio de I'RPF (amb l'efecte de reduir la
quota a pagar a Hisenda) i les del promotor tenen un efecte neutre per a la persona
particip.

= Titularitat dels particips sobre els drets consolidats (aportacions més rendiments)
des de la posada en marxa del Pla.

» Participacio en els organs de gestio del Pla de pensions a través de la Comissio de
Control del Pla i del Fons.

» Informaci6 periddica de les aportacions que es realitzen, dels drets consolidats i
dels rendiments que van generant les aportacions als particips.

= Major rendibilitat: les baixes comissions de gestid i diposit fan que la rendibilitat
dels plans de pensions d’ocupacio siguin millors que la resta de plans.
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4.2. Quines aportacions atorga el Pla?

Es distingeixen dues classes d’aportacions al Pla:

A. Aportacions realitzades per les entitats promotores del Pla (obligatories)
B. Aportacions realitzades pels particips (voluntaries)

A. Aportacions realitzades per les entitats promotores del Pla

La quantia que aportaran anualment les entitats promotores es determinara mitjancant
pactes o acords col-lectius en funcié del que s'estableixi a les corresponents lleis de
pressupostos de la Generalitat.

Aquesta aportacio en forma de quantia economica no s’extreu en cap cas de la nomina
actual de la persona particip:

Aportacio total any 2005: 0,5% de la massa salarial del
personal per a I'exercici 2005

La quantia global de les aportacions del promotor es distribuira en dues parts
diferenciades:

a) Un 85% d’'aquesta aportacio total es repartira en funcié del sou del grup de
classificacio del personal. L’aportacié individual corresponent sera proporcional
als imports de sou base del personal funcionari previstos a la llei de

pressupostos.
PERSONAL PERSONAL LABORAL - VI CONVENI PERSONAL LABORAL - SERVEI
FUNCIONARI COL-LECTIU CATALA DE LA SALUT
A A1, A2, A-3 N-1, N-2, N-3
B B
C C-1,C-2 N-4, N-5
D D-1, D-2
E E N-6

b) Un 15% d'aquesta aportacio total es repartira en funcié de [lantiguitat.
L’'aportacio individual es determinara en funci6 del nombre de triennis
reconeguts.
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Aportacié extraordinaria

Aportaci6 extraordinaria total | 0,5% de la massa salarial del
any 2004: personal per a I'exercici 2004

Aquest any, i de forma extraordinaria, es dura a terme una aportacio inicial al Pla que
Gnicament correspondra als particips que s’hi adhereixin en la seva data de
formalitzacié.
La quantia global de les aportacions es distribuira seguint els mateixos criteris indicats
anteriorment.

B. Aportacions realitzades per particips
A banda de les aportacions que cada any fara la Generalitat, les persones particips

podran fer aportacions voluntaries al Pla directament a I'entitat gestora o dipositaria, o
també, excepcionalment, mitjancant la detraccié en nomina d’aquestes aportacions.

4.3. Com pot la persona particip percebre la prestaci6?

En el moment de la jubilacié, mort o incapacitat, els beneficiaris podran cobrar la
prestacio en forma de:

= Capital, immediat o diferit
» Rendatemporal i/o vitalicia, immediata o diferida

= Mixta (combinacio de renda de qualsevol tipus amb un Unic cobrament en forma de
capital)

4.4. Quines prestacions rep en cada cas la persona particip?

La persona particip rep la quantitat corresponent als seus drets consolidats en totes
les contingéncies. Es a dir, en cas de jubilacid, incapacitat o defuncié de la persona
particip, els seus beneficiaris rebran la part dels diners del Fons que correspon a les
aportacions voluntaries que hagi realitzat al Pla, més les que fan les entitats promotores
a favor seu, més els rendiments que ha generat el global d’aquestes aportacions.

10
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Estructura dels drets consolidats

Aportacions promotors

+

Aportacions particip *&
+

Rendiment

— Drets consolidats

4.5. Quin tractament fiscal té el Pla per als particips?

En relaciéo amb les aportacions:

— Les realitzades pel promotor: son fiscalment neutres mentre la persona particip
mantingui aquesta condicid, i es declaren com a ingrés pero es dedueixen en la
base imposable de I'lRPF.

— Sila persona patrticip realitza aportacions voluntaries, sén deduibles de la base

imposable en la seva declaracio de I'IRPF (amb I'efecte de reduir la quantitat a
pagar a Hisenda).

En relaciéo amb les prestacions:

— Si es perceben en forma de renda, les quanties percebudes cada any tributaran
per 'RPF sense cap deduccio.

— Siles percep en forma de capital Unic, només tributa el 60%, sempre que hagin

transcorregut com a minim dos anys des de la primera aportacié. Aquest
termini no és necessari en cas d’incapacitat.

11
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4.6. Es poden mobilitzar del Pla les aportacions que hi realitzo? | les
aportacions voluntaries?

Nomeés es podran mobilitzar els drets consolidats en cas de finalitzacié del Pla o de
baixa, o si es produeix alguna de les contingencies o suposits extraordinaris previstos
en el Pla de pensions de la Generalitat.

4.7. Que ha de fer la persona particip per mobilitzar els plans
individuals o associatius que tingui en altres entitats al Pla de
pensions de la Generalitat?

La persona particip haura de donar ordre de traspas dels drets consolidats dels altres

plans a 'entitat gestora actual i indicar el nimero de compte del nou pla que el particip
té amb la Generalitat de Catalunya.

12
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Procediments

5.1. Que ha de fer la persona particip...

... per donar-se d’alta al Pla?

Les persones que reuneixin inicialment els requisits establerts per ser particips seran
donades d’alta i s’'incorporaran de manera automatica al Pla, llevat que, dins el termini
de vint dies naturals seglients a la incorporacié automatica, comuniquin a l'entitat
promotora, de manera expressa i per escrit, la seva voluntat de no incorporar-s’hi.
L'entitat promotora comunicara les renuncies a l'entitat gestora i a la Comissié de
Control (a I'inici del Pla el termini per donar-se de baixa sera de quinze dies per tal de
complir amb els terminis legals i iniciar les aportacions dins I'any 2005).

... per ser causa de baixa del Pla?
La condicié de particip es perd per alguna de les causes segients:

a) Adquisici6 de la condici6 de persona beneficiaria, per jubilacié o incapacitat.

b) Passar a la condicio de persona particip en suspens, €s a dir, formar part del Pla
pero no fer ni rebre aportacions.

c) Defuncié de la persona particip.

d) Un cop extingida definitivament la relacio laboral o de serveis amb el promotor; en
aguest cas, es mobilitzen els drets consolidats a un altre pla de pensions.

e) Acabament del Pla; en aquest cas, es mobilitzen els drets consolidats a un altre pla
de pensions.

13
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5.2. Quan es podran cobrar les prestacions del Pla en cas de...
... jubilaci6?

Per a la determinacié d'aquesta contingéncia es tindra en compte el que preveu el
regim de Seguretat Social o el régim alternatiu corresponent.

Quan no sigui possible l'accés d'una persona particip a la jubilacid, la contingéncia
s'entendra produida a partir de:
— l'edat ordinaria de jubilaci6 en el regim general de la Seguretat Social, és a dir,
65 anys.
— 0 en el moment que la persona particip no exerceixi o hagi cessat I'activitat
laboral o professional i no estigui cotitzant per la contingéncia de jubilacié per a
cap regim de la Seguretat Social.

... Incapacitat?

Aquesta contingéncia es deriva de les situacions d'incapacitat laboral total i permanent
per a la professio habitual o absoluta i permanent per a tot treball, i la gran incapacitat,
determinades conforme al regim corresponent de Seguretat Social, 0 agreujament del
grau de minusvalidesa que incapaciti la persona particip amb minusvalidesa de manera
permanent per a la feina o I'ocupacié que estigués exercint, o per a tot treball, inclosa la
gran incapacitat sobrevinguda.

... mort de la persona particip?

Un cop presentada la documentacié que acrediti les persones com a beneficiaries del
Pla de pensions en cas de mort de la persona patrticip.

... altres suposits?

La persona particip podra fer efectius els drets consolidats en els suposits excepcionals
seguents:

Malaltia greu: sempre que s'acrediti degudament que la persona particip o bé el
seu conjuge, o algun dels seus ascendents (pares) o descendents (fills), o persona
gue, en regim de tutela o acolliment, convisqui amb I'empleat o que en depengui:

a) Qualsevol malaltia o lesid fisica o psiquica que incapaciti temporalment
durant un periode continuat minim de tres mesos i requereixi intervencio
clinica de cirurgia major en un centre hospitalari o tractament en aquest.

b) Qualsevol malaltia o lesio fisica 0 psiquica amb sequeles permanents que
limitin de forma parcial o total el desenvolupament de l'activitat o impedeixin
la realitzaci6é de qualsevol ocupacio.

Atur de llarga durada: es considera atur de llarga durada la situacio legal d'atur del
particip durant un periode continuat de com a minim 12 mesos, sempre que, inscrit
com a demandant d'ocupacié en els serveis publics corresponents, no percebi cap
prestacio per desocupacio en el nivell contributiu.

14
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5.3. Drets dels particips/beneficiaris i particips en suspens
A quina informacio es té acces?

La persona particip rebra, en ser donat d’alta al Pla, un certificat de pertinéncia i, com a
minim trimestralment, un certificat sobre les aportacions i saldo dels drets consolidats.
Aixi mateix, la persona particip tindra accés, entre d’altres, a:

a) La informacio sobre les inversions financeres del Fons

b) La informacié sobre I'evolucié dels seus drets consolidats

c) El balang, compte de resultats, memoria i informes d’auditoria del Fons
d) Elreglament del Pla

L’entitat gestora també enviara als particips cada any un certificat sobre les aportacions

realitzades a l'efecte de la declaraci6 de I'impost sobre la renda de les persones
fisiques.
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