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INSTRUCCIO PER A LA REDISTRIBUCIO DE FINS A 22,5 HORES DE LA
JORNADA LABORAL DE L’ANY 2024 | SEGUENTS DEL PERSONAL MEDIC
| RESTA DE PERSONAL FACULTATIU DEL GRUP A1 ASSISTENCIAL, I LA
SEVA COMPENSACIO EN TRES DIES O EQUIVALENT EN HORES ANUALS

La signatura del Ill Acord de condicions de treball per al personal estatutari de
I'Institut Catala de la Salut ha suposat per a la majoria del col-lectiu una millora
de les seves condicions de treball, en forma de reduccio6 de la jornada en comput
anual, en general, i una possible redistribucié de la jornada anual en aquells llocs
on no es treballa a torns, que garanteix la prestacié del servei i afavoreix alhora
una millora de la conciliacio laboral i familiar d’aquests professionals.

El personal medic i la resta de personal facultatiu del grup Al garanteix una
activitat assistencial optima i la millor prestacié del servei public, amb la maxima
accessibilitat possible en cada cas, i és voluntat de I'ICS reconéixer el compromis
actual amb la seva tasca i la possibilitat d’estendre voluntariament també la
redistribucié de la seva jornada anual i millorar la conciliacié.

Amb la finalitat d’harmonitzar criteris arreu dels centres i serveis de I'lICS, i també
en les seves categories professionals, la Direccié de Persones corporativa fixa
unes instruccions comunes que ajudin a la confeccié dels calendaris i a I'aplicacio
de la jornada anual i de la conciliacio laboral i familiar del personal medic i de la
resta de personal sanitari del grup Al, de manera comuna a tots els centres.

Objecte i ambit d’aplicacid

La jornada ordinaria unificada per al personal medic i la resta de titulats superiors
sanitaris del grup Al és de 1642 hores anuals efectives.

La distribucié d’aquesta jornada ha de garantir per a I'any 2024 i posteriors el
poder realitzar, de manera voluntaria, un excés horari total i en comput anual de
fins a 22,5 hores, el qual es planificara conjuntament entre els serveis, les
direccions i els seus professionals.

Aquest excés horari es compensara amb 3 dies sencers de 7,5 hores diaries, o
el seu equivalent en hores per a altres distribucions horaries diferents, a gaudir
a elecci6 del professional, i proporcionals al temps efectivament treballat de més
respecte al seu calendari actual.

En el cas del personal médic de I'atencié primaria, es podran gaudir aquests dies
de millora de la conciliacio familiar, i alhora es garantira la realitzacio efectiva, en
comput mensual i anual, dels 2/3 de la jornada assistencial ordinaria calculada
per garantir I'accessibilitat prevista dels usuaris assignats a 'agenda del metge,
i llevat d’acord voluntari, no es pot condicionar el gaudiment d’aquests tres dies
a la realitzacié de més moduls a contra torn.

Aixi, es podra acordar aquest escreix de jornada i la recuperacié de I'activitat a
compte d’allargar I'hora de finalitzacié o d’avancar la durada de la jornada
ordinaria, en els termes que s’estableixi a cada centre.



En el cas dels hospitals, i llevat d’acord voluntari, gaudir d’aquests tres dies no
pot condicionar-se a realitzar més moduls de tardes d’aquells previstos en la
distribucié de la jornada anual que ja tingui establerta cada professional.

Es podra acordar aquest escreix a compte de compensar les hores efectives de
més fetes enguany abans d’aplicar la nova jornada anual, si és el cas, o d’allargar
o avangar I'hora d’inici dels moduls de tarda ja establerts en el cas dels hospitals,
entre d’altres opcions acordades possibles de redistribucié de la jornada efectiva.

La realitzacié de l'escreix ha de garantir la prestacidé del servei actual, i el
gaudiment d’aquests 3 dies de lliure disposicié compensatoris no pot comportar,
en cap cas, una disminucio de l'activitat anual programada ni un increment de
cost per la cobertura d’aquests dies.

Com en d’altres permisos o en les vacances, el gaudiment dels tres dies de
compensacio en la data sol-licitada restara condicionat a tenir garantida la
cobertura minima necessaria per a la prestacié del servei public encomanat, i al
compliment efectiu de la jornada anual pactada.

En tot cas, quan no sigui possible poder gaudir d’algun dia en la data escollida
pel professional, haura de ser compensat en el mateix any natural o, com a
maxim, durant el primer trimestre de I'any natural seguent.

Barcelona, 26 de maig de 2024
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