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MANIFEST PER UNA SANITAT PÚBLICA DE QUALITAT I SOSTENIBLE 
 
 
La Conselleria de Salut va constituir el juliol de 2004 la Mesa de l’Acord Social que 
agrupa Administració, sindicats i patronals sanitàries, amb l’objectiu de consensuar un 
marc laboral comú per al conjunt de treballadors del sistema sanitari català de 
responsabilitat pública. Metges de Catalunya (MC) ha manifestat, reiteradament en 
aquesta mesa, el profund descontentament del personal mèdic davant dels greuges 
continus que pateix el col·lectiu. 
 
Una vegada s’ha sabut que el Govern central aportarà 634 milions d’euros addicionals 
per finançar la sanitat catalana fins al 2006, el sindicat reclama que part d’aquesta 
partida es destini a pal·liar les deficiències que degraden l’exercici professional mèdic. 
 
Per una sanitat pública de qualitat i sostenible, Metges de Catalunya demana: 
 
 
• Un conveni laboral propi per al personal mèdic que reconegui l’especificitat del 

metge. 
 
• Uns recursos i uns salaris europeus per a la millor sanitat d’Europa. 
 
• Una adequació de les plantilles a les necessitats assistencials reals que garanteixi 

un temps assistencial òptim per a cada patologia i urgència mèdica. 
 
• Una aplicació efectiva de la directiva europea sobre salut laboral que regula la 

jornada de treball i els descansos. 
 
• Un mateix salari i una mateixa jornada laboral per a tot el personal mèdic de la 

sanitat pública catalana, amb una jornada complementària i una atenció 
continuada voluntària. 

 
• Una carrera professional universal, homogènia, homologable, consolidable i 

assolible i una aplicació justa dels acords sobre carrera professional i productivitat 
variable. 

 
• Una participació directa del facultatiu en la gestió assistencial. 
 
• Una formació continuada de qualitat, a càrrec de l’empresa i dins l’horari laboral. 
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