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Compartir i actualitzar els coneixements mèdics és fonamental per a la nostra 
professió i jornades com la que avui ens acull al Palau de Congressos de Catalunya 
són imprescindibles per a una bona praxis. No obstant això, els metges i les 
metgesses d’atenció primària difícilment podem aplicar aquests coneixements d’una 
manera correcta, si les condicions de treball no són les més idònies. 
 
Des de la tardor passada, Metges de Catalunya (MC) ha intensificat la campanya de 
mobilitzacions per reclamar a l’Institut Català de la Salut (ICS) millores laborals i 
professionals que ens permetin fer bé la nostra feina, però l’Administració no en fa cas. 
Mentrestant la pressió assistencial continua creixent i el col·lapse de les consultes que 
abans era cíclic ara s’ha cronificat.  
 
Els facultatius no ens mobilitzem per caprici. Ens mobilitzem per responsabilitat 
professional, per poder treballar en unes condicions dignes que ens permetin fer una 
atenció de qualitat i sense presses. Exigim una dignificació professional des de la 
vessant clínica, formativa i retributiva. 
 
Per tot això, és necessari unir esforços. Si defensem plegats la recuperació del plaer 
de fer de metge, l’Administració no tindrà cap altra alternativa que negociar i acceptar 
una sanitat millor per als professionals i també per als usuaris. 
 
De TU depèn que les mobilitzacions futures siguin un èxit i que la pressió doni els 
resultats que Metges de Catalunya reclama:  

• Limitar a 1.500 els pacients assignats per metge de família i a 1.000 per pediatre.  
• Limitar a 25 les visites diàries per poder gaudir d’un temps assistencial òptim per a 

cada consulta. 
• Remunerar l’excés de càrrega de treball que sobrepassi els límits esmentats 

anteriorment, sempre que el facultatiu vulgui assumir-la voluntàriament fora de la 
jornada ordinària. 

• Poder gestionar l’agenda de visites.  
• Poder destinar una tercera part de la nostra jornada laboral a formació, a docència 

i a recerca.  
• Garantir el dret de conciliar la vida personal, familiar i laboral.  
• Aturar qualsevol modificació de l’horari laboral del metge fins que no es resolguin 

totes aquestes qüestions.  

IMPLICA-T’HI! 
QUE NO T’EXPLOTIN! 
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