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Diapositiva 5

T Eficacia, eficiéncia i satisfaccio amb la que un producte permet assolir objectius especifics a usuaris especifics en un context
especific (UNE-EN ISO 9241-11)
TREBALL; 28/01/2015

T2 Possibilitat de que un producte pugui ser emprat de forma satisfactoria pel major nombre possible de persones,

independentment de les limitacions personals o d’entorn que tinguin
TREBALL; 28/01/2015
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