Metges de
Catalunya

on votar
cens
incidéncies

dubtes

@

Horari d’atencié
De dilluns a divendres,de9a14ide16a19h

Teléfon d’informaci6 electoral

93 265 11 77

Consell de Cent, 471- 475, esc. B entl. 1 08013 Barcelona | Tel. 93 265 11 77 | Fax 93 265 39 71
www.metgesdecatalunya.cat | info@metgesdecatalunya.cat

vota

VIETGES,
CIDIIVI

CONVEN
MEDIC

Metges de
Catalunya




| Y

Els metges i les metgesses de Catalunya exercim en
un sistema sanitari mancat de recursos que s'ha
tensat en els darrers anys per I'increment descontrolat
de prestacions i per I'augment de la poblacié atesa.
En aquest context, incideix I'actual crisi economico-
financera fins a posar en dubte la solidesa del model.

Les decisions sanitaries es prenen sovint en clau
politica, economica i conjuntural, sense tenir en compte
I'opini6 del collectiu meédic. EI metge és minoritari dins
el sistema i la seva veu esta cada vegada més diluida
en el conjunt de treballadors sanitaris. Professionals
no medics intercedeixen en qiiestions professionals,
laborals i retributives que no els sén propies.

L'Administracio deixa sense efecte, per decret, alguns
dels acords laborals signats pels sindicats no medics
en les meses de negociacio classiques, amb la qual
cosa facilita la retallada salarial i la modificaci6 dis-
crecional de les nostres condicions de treball.

La gesti6 sanitaria es polititza, es fa a esquena del
coneixement medic i ignora la relacié metge-pacient.
Ara, més que mai, cal un nou marc de representativitat
medica que permeti als facultatius pilotar la sanitat
i, per aixo, et demanem el vot.

Som metges, nosaltres decidim. Per un conveni medic.

Vota Metges de Catalunya!

@ Establiment del conveni médic

El conveni medic és un marc de relacions laborals unic i especific per a tots els metges, que ha de permetre:

¢ Negociar directament amb les conselleries de Salut, d'Economia i de Treball tots els aspectes professionals, laborals, retributius
i de formacio6 continua dels metges.

e Consensuar un estatut tnic per als metges interns residents (MIR) que reguli els seus aspectes laborals, formatius i docents.

 Recuperar el professionalisme com a factor fonamental de I'acte médic i fugir de la imatge del metge com a proveidor de
serveis 0 prescriptor de proves i tractaments.

* Rescatar I'essencia de la relacio metge-pacient i posar al servei del ciutada els coneixements i les habilitats dels facultatius,
en un entorn de respecte i confianga mutua, sense interferéncies administratives, politiques i economiques.

¢ Refermar el respecte i el reconeixement del metge com a professional imprescindible del sistema de salut.

@ Creacio de les Juntes Médiques

La participacio del metge només sera efectiva amb la constitucié de les Juntes Médiques, com a drgans col-legiats de consulta
alternatius a la negociacid col-lectiva classica. Aquestes juntes s'hauran d'elegir per votacio directa dels metges.

@ Participacio del coneixement médic en els organs de gestio

El metge ha de participar en la gestié clinica i no ha de quedar relegat a ser un simple intermediari en el procés assistencial.

@ Defensa de la dignitat professional i personal del metge

No es pot tolerar la perdua del respecte per part de I'Administracié i de les patronals sanitaries. Hem de salvaguardar la nostra
dignitat personal i professional, perque som els dipositaris del coneixement i estimem la nostra professio. Ningti ens pot usurpar
el plaer d'exercir-la.
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