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Secretaria: Noelia Santiago Rey

A Barcelona, a 18 d’abril a les 15.30 hores es reuneixen els components de la Comissio Paritaria
del 1l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres
Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut per tractar
els temes seglients:

ORDRE DEL DIA

Des de fa mesos mantenim un debat amb la direccié de I'empresa (serveis assistencials integrats
d'Aran) sobre la interpretacid d'un punt del conveni.

Des del comité d'empresa defenem que els temps de trasllat domicili-hospital i viceversa son
jornada efectiva de treball i per tant s'han de remunerar com a guardia de preséncia o de
activacio. La direccid de I'empresa considera que aquest fet no esta contemplat al conveni.

Exposem:
1. Seguint 'article 19 del vigent Ill Conveni col-lectiu SISCAT on es regula la jornada
ordinaria:
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19.2. No es regula en aquest Conveni el régim de jornada (que inclou la jornada complementaria
d'atencid continuada) i descansos del personal dels grups professionals 1, 2 i 3, per tal de
garantir 'aplicacid de la regulacié que en aquesta matéria estableix la seccié primera del capitol
X de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de |'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis
de salut, mitjancant la seva disposicié addicional 2a.

Queda establert que la jornada laboral dels grups 1, 2 i 3 es regula amb la Llei 55/2003 del 16 de
Desembre del Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut.

1. Seguint la definicié de I’article 46 de la Llei 55/2003 del 16 de Desembre del Estatut Marc
del personal estatutari dels serveis de salut:

[...] Periodo de localizacion: periodo de tiempo en el que el personal se encuentra en situacion
de disponibilidad que haga posible su localizacidon y presencia inmediata para la prestaciéon de
un trabajo o servicios efectivo cuando fuera llamado para atender las necesidades asistenciales
gue eventualmente se puedan producir. [pagina 25] [...]

1. Tenint en compte |'article 48 sobre la Jornada complementaria de la Llei 55/2003 del 16
de Desembre del Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut:

[...INo serdan tomados en consideracion para la indicada duracién maxima los periodos de
efectivo, caso en que se computara como jornada tanto la duracién del trabajo desarrollado
como los tiempos de desplazamiento. [...]

Per tant, sol-licitem la interpretacié del text referit de I'estatut marc, donat discrepancia, en base
a I"dltim paragraf mencionat de l'article 48 de I'estatut marc, considerem que cal remunerar al
mateix preu tant la duracié del treball desenvolupat com els temps de desplagcament en ser

considerats ambdds jornada efectiva de treball segons al llei.

RESPOSTA DE LA CP 56:

Ens remetem a I’article 19.2 del Ill Conveni Col-lectiu de treball dels Hospital d’Aguts, Centres
d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei
Catala de la Salut.

CP 57 21032024_|1l CONVENI SISCAT (SECCIO SINDICAL UGT Hospital Sant Celoni)
Consulta: Permis 5 dies per Hospitalitzacio, CMA, 1 Q

Segons el Reial Decret Llei 5/2023 sobre Noves mesures de la Conciliacié de la vida familiar, es

modifica el redactat de L'ET a l'article 37.3 "Permis per accident o malaltia greu, hospitalitzacio

o intervencio6 quirurgica sense hospitalitzacidé que necessiti repos domiciliari: el permis retribuit
3
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s'amplia a 5 dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio quirtrgica sense
hospitalitzacid que necessiti repos domiciliari del conjuge, i s'hi afegeix la parella de fet o
familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident, malaltia
o discapacitat, necessitin repos domiciliari." Es consideren dies laborables, no naturals.

L'article 42.1. b.3. del 111 Conveni SISCAT signat préviament a la Llei diu: "Aquest permis es
podra gaudir, a elecci6 de la persona treballadora, durant tot el periode que duri el procés, i des
de I’inici del fet causant. En cas de malaltia greu, els dies de gaudiment poden ser tant
consecutius com de manera discontinua. En relacio als permisos per mort de conjuge, parella de
fet o familiars fins el 2n grau de consanguinitat o afinitat, la data d'inici de gaudiment d'aquests
permisos sera el primer dia laborable segiient al del fet causant.

L'article 42.1.C diu: "de 2 dies laborables per hospitalitzacio (inclosa I’hospitalitzacio
domiciliaria) o cirurgia major ambulatoria de parents fins el segon grau per consanguinitat o
afinitat, o de la persona amb qui convisqui la persona treballadora, formant una parella de
caracter estable. Si els fets esdevenen en localitats fara de Catalunya, el permis sera de quatre
dies naturals.

La situacio d’intervencio quirurgica sense hospitalitzacio que precisi repos domiciliari que recull
I'article 37.3.b) del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut deis treballadors, s'ha d'entendre compresa dintre d'aquest suposit.
Aquest permis es podra gaudir, a eleccio de la persona treballadora, de forma fraccionada
(fraccions minimes d'un dia) mentre duri el procés d'hospitalitzacié i fins a quatre dies
immediatament posteriors a I'alta hospitalaria.

S'assimila a I'hospitalitzacid a efectes d'aquest permis, les estades a urgéncies de familiars de
primer grau per consanguinitat o afinitat, per adopcié i per guarda amb fins d'adopcid i
d'acolliment, que siguin superiors a 24 hores."

En aquest cas el permis es gaudira mentre duri I'estada a urgencies i tindra una durada maxima
de dos dies.

Aqui ve el problema que rau en la interpretacié d'un article redactat previ a la Llei i que perd
vigéncia ja que la Llei és superior. 1 ens expliquem:

e L'empresa entén que el permis canvia a 5 dies dintre de Catalunya i 6 dies fora d'ella,
accepta que son laborables i poden ser fraccionats i inici en dia laborable de la persona
treballadora, pero a la seva vegada denega els dies si és demanen més enlla de 4 dies posteriors
a l'alta.

e Des de la seccié que represento entenem que I'INICI del gaudiment ha der ser des del
dia de l'ingrés, durant aquest i fins a 4 dies posteriors a I'alta, coincidint en dia laborable de la
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persona treballadora, pero aixo no vol dir que els 5 dies hagin de ser gaudits abans deis 4 dies
posteriors a |'alta perqué el mateix article es contradiria en el seu redactat, ja que si poden ser
fraccionats i laborables la persona no tindria el temps real per gaudire los. A més que també es
contempla la possibilitat de gaudir el permis mentre "duri el procés".

També entenem que l'article del Conveni SISCAT és discriminatori en quant posa que per
permisos fora de Catalunya sera de 4 dies NATURALS. A més de que el RD indica 6 dies aquests
haurien de ser LABORABLES.

1 posem un exemple:

Persona treballadora que operen a familiar el dia dimecres (CMA) i que treballa en torn de nit,
en setmana curta (dc-dj) setmana llarga (dll-dm-dv-dss-dg), li donen de i dj pero li diuen que no
pot agafar dll-dm i dv de I'altre setmana perqué ja haurien passat els 4 dies posteriors a l'alta i
aix0 que esta agafant-los seguits, no fraccionats que a sobre serien dies més enlla i entenem
estaria en el seu dret.

Altre exemple:
Persona que treballa a CCEE de dll a dv i operen dimecres a familiar (CMA també) li accepten
dm-dj i dv, perod dilluns i dimarts p qualsevol dia de la setmana seglient no s'accepta perqueé ha

passat els 4 dies posteriors a |'alta.

Per tant sol-licitem per part de la Comissio Paritaria deixi ciar la interpretacié d'aquest permis
volent saber:

o Si els dies s'han d'haver gaudit abans del 4art dia posterior a I'alta?
. Si el que indica aquest redactat és l'inici del gaudiment i no la fi?
o Els 6 dies de permis per casos fora de Catalunya han de ser laborables?

RESPOSTA DE LA CP 57: S’ajorna.

CP 58 25032024 _IIl CONVENI SISCAT (Responsable de |I’Area d' Afers Socials i Relacions del
Treball de la Direccié de Persones del Consorci Sanitari Integral)

Em dirigeixo a la Comissid Paritaria a efectes de sotmetre a la seva interpretacié I'article 33.4
referit al Complement de dispersié territorial dintre de la retribucié anual complementaria, en
relacid a I'annex 14 on es fixa I'import.
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D'una banda la redaccié de I'article 33.4 estableix:

El complement de dispersié territorial és el complement que retribueix les diferents
caracteristiques de I’ambit territorial on el personal del grup professional 1 .2 d'atencié
primaria ha de desenvolupar la seva activitat d'atencié domiciliaria. Aquest complement
tindra quatre nivells (TI, T2, T3 i T4). L'import establert compensa tant la dispersié territorial
com les despeses que se'n deriven per al personal per, en el seu cas, Us de vehicle propi per a
realitzar els desplacaments des del centre d'atencié primaria als domicilis dels pacients. El seu
import ve fixat o I'annex 14.

Grup prot Lloc treball Complement lloc de treball
Total/anv 114
Ambits urbans <
T 25.000 hab 794,93 5678
Ambits urbans >
25.000 hab
T2 Ambits rurals 1.589,85 113.56
Metgessa/Metge de amb més d'1
familia nudi poblacional
Pedietre/Pediatra
Ambits (rurals o
TJ urbansjnns a3 2.384,77 170.34
muniap1s
Ambits (rurals o
T4 urbans)nnsde4 | 3.409,94 243.57
0 més municipis

L'exposat ha introduit la reclamacié pels professionals envers a si la redaccié del mencionat
article 33.4 pressuposa el dret a la seva percepcid pels professionals d'atencié primaria
enquadrats al grup 1 .2. encara que no sigui el cas del metge/essa de familia i el pediatre/a. En
el nostre cas aquesta possibilitat recauria sobre els llocs de treball de:

. REFERENT COMUNITARI DE SALUT EMOCIONAL ( sén psicolegs) .
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. ODONTOLEGS.

Tractant-se d'una qiiestio que afecta a la interpretacié del mencionat articulat del Conveni (art.
33.4 i annex 14), procedeix alcar la present consulta a la Comissié paritaria.

RESPOSTA DE LA CP 58:

El complement de dispersio territorial que es configura a I’article 33.1.4 i el 33.2.2 és el
complement que retribueix les diferents caracteristiques de I’ambit territorial on el personal del
grup professional 1.2 i 2.2 d’atenci6 primaria ha de desenvolupar la seva activitat d’atencio
domiciliaria. L’import establert compensa tant la dispersi6 territorial com les despeses que se’n
deriven per al personal per, en el seu cas, Us de vehicle propi per a realitzar els desplagaments
des del centre d’atenci6 primaria als domicilis dels pacients.

CP 59 05042024 _I11l CONVENI SISCAT (Seccio intersindical-CSC del Pius Hospital de Valls)

Des de la Seccié intersindical-CSC del Pius Hospital de Valls ens dirigim a la Comissié paritaria
com a organ per a la interpretacio i vigilancia del Conveni Col-lectiu per sotmetre a la seva
valoracio la discrepancia sorgida al nostre centre, Pius Hospital de Valls, entre la part empresarial
i la part social referent a la interpretacié de Article 36 Retribucié variable en funcié dels
objectius (DPO).

Aclariment,
1. Siels objectius tant individuals com de servei s' han de realitzar en horari laboral o fora d' ell?

«Segons han informat Caps de servei als seus treballadors les DPO com son voluntaries, s' han
de realitzar fora d' horari laboral»

2. Enelgrup 1i2 quin pes han de tenir els objectius de prevencio de riscos laborals? Com diu
el conveni: 36.1 «Entre els objectius a complir s'inclouran, necessariament, la implicacid efectiva
de la persona treballadora en la politica de prevencié de riscos laborals»

3. En objectius de servei/Procés la no realitzacid objectius Servei/ Procés d' algun
treballador pot influir a la disminucié de import a percebre de la resta? Com es el cas de
I‘exemple seglient. «Registre escala els 4 primers dies»....que alguna persona ho realitzi més
tard fa que baixi import a percebre de la resta de companys.

« Anotacions al Departamental. ..» Que dues o tres persones que no anotin dins el temps en el
curs clinic fa que la resta de treballadors vegin disminuida la percepcié economica de objectiu
al 50%
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- Direccié per Objectius (DPO) - Any 2023 - Fixacié d'Objectius
Ao

ServiProcts Cogrors | o S Coeoer.

jus de ServevProces

Criteris de valoracid Ponderacio
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CP 60 05042024 _11l CONVENI SISCAT (Seccio intersindical-CSC del Pius Hospital de Valls)

Des de la Seccid intersindical-CSC del Pius Hospital de Valls ens dirigim a la Comissio paritaria
com a organ per a la interpretacio i vigilancia del Conveni Col-lectiu per sotmetre a la seva
valoracio la discrepancia sorgida al nostre centre, Pius Hospital de Valls, entre la part empresarial

i la part social referent a la interpretacid deis permisos retribuits recollits en E.T com s'
interpreten en el nostre conveni.

Aclariment,
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. Dies lliure disposicié : « Actualment les persones que no tenen jornada complerta no els donen
els 3 dies A.P. Si estan contractats al 50% de la seva jornada només els donen 1,5 dies de la seva
jornada del 50%. No els 3 dies de la seva jornada al

50% com diu el conveni. « 42.2 El personal afectat per aquest Conveni tindra dret a tres dies
feiners I'any de lliure disposicio ...»

2. Permis de 5 dies: Article 37 E.T ,en apartat deis cinc dies per accident o malaltia greu,
hospitalitzacié o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari. ..

La empresa Pius Hospital de Valls interpreta que si la intervencid quirudrgica te hospitalitzacid
només te dret als dies hospitalitzacié no als cinc dies. 1 si es sense hospitalitzacié te que portar
justificant de repos domiciliari.

Correu enviat :

RE: Denegacié permis hospitalitzacié o 1.Q

Asunto: Denegacio permis hospitalitzacié o I.Q Importancia: Alta

Bona Tarda,

els escric a que la denegacié del permis per intervencié quirurgica del marit de la Sra. ---

El marit de la Sra. Cristina sera intervingut dema i avui li dieu que no te els 5 dies de permis.
Segons ET. article 37.3 b diu:

Estatuto de los Trabajadores. Ultima modificacion 29 de junio de 2023 (boe.es) Agrairiem ens
doneu per escrit quin es el motiu per denegar aquest permis Hospitalitzacio i/o intervencié
quirurgica.

Sara Bonet Gallardo Seccid intersindical-CSC
Resposta per part de I' empresa:

«Comentat telefonicament el criteri d'aplicacié del permis de 5 dies per hospitalitzacié que
aplica Pius Hospital.»

Agrairiem per part de la paritaria aclariment aquest apartat:

A) intervencié Quirdrgica amb i sense ingrés

B) Hospitalitzacio dies, amb i sense repos

Q) Prova diagnostica de familiar fins a segon grau amb sedacié.
D) CMA
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E) Hospital de Dia fins a segon grau de consanguinitat

Donada la circumstancia que no estem d' acord amb la interpretacié deis permisos com la
realitza ara mateix empresa Pius Hospital de Valls, demanen a la comissid paritaria la seva
interpretacid, ja que ara mateix els treballadors del Pius Hospital tenen menys dies o denegacié
de permisos recollits per la nova llei de families i E.T.

RESPOSTA DE LA CP 60:
S’ajorna per la seglient comissio paritaria per manca de temps.

Les parts acorden que la propera reunid de la comissid paritaria se celebrara el 16 de maig a les
15.30 hores a la seu de La Unid.
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