ACTA 2 de la Comissié Paritaria del 11l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de [a Salut

ASSISTENTS

Organitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CCOO):

Titular: Cristina Martinez Nieto, José Maria Yagiie Polo, Manel Abia Ortiz, Xavier Pallas Garcia i

Alejandra Sanchez Montoya
Suplent: Juan Carlos Delgado Mesa
Assessors: Paco Pareja Montafiés i Jestis Gonzdlez Comabella

Unié General de Treballadors (UGT):

Titular: Rosa Pérez Bernalte, Alex Trullas Manonelles, Judith Extremera Ortega, Jose Martinez

Beltran, Silvia Franco Mas
Suplent: Raiil Gisbert Barrué
Assessor: Joan Barrachina Casals

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titular: Anabel Torres Egea, Miguel Oliveras Gisbert i Rosa M. Famadas Lifante

Suplent: Montserrat Benaiges i Uroz
Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig

nitzaci Is:

Uni6 Catalana d’Hospitals {La Unid):

Titulars: Jordi Nonell Gregori, Antoni Llamas Losilla, Josep Vidal Negre, Gabriel Nieto
Fernandez-Arroyo, Angel Almansa Barra i Elena de la Campa Alonso

Assessors: Paco Carretero Palomares

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titular: Pilar Rol Miguel i Miquel Poch i Reig
Assessora: Abigail Blanco Cumplido

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titular: Joan Deu i Cano



| ACTA 2 de la Comissié Paritaria del 11l Conveni Col-lectiu de treball deis Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

A Barcelona, a 23 de marg de 2023 a les 16.00 hores es reuneixen els components de la Comissio
Paritaria del 1l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atenci6 Primaria,
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut per

tractar els temes segiients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacid del calendari de reunions ordinaries 2023 i format de les mateixes
e Aprovacié dels premis de fidelitat comunicats fins a 23 de marg de 2023
e Tractament de les consultes rebudes fins el 16 de marg de 2023

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DEL CALENDAR! DE REUNIONS | FORMAT

Les parts acorden el calendari de reunions ordinaries que es detalla a continuacio per a I’any
2023, podent-se realitzar totes les reunions extraordinaries que les parts estimin oportunes. Les
dates previstes podran ser anul-lades per les parts si no hi ha gliestions a tractar.

- 23 de marg (dijous)
- 20 abril (dijous)
- 23 maig(dimarts)

- 29juny (dijous)
11 juliof (dimarts) Data reservada pendent de verificacio en funci6 dels casos rebuts i/o

premis de fidelitzacio.
- 21 setembre (dijous)
- 19 octubre (dijous)

- 21 novembre (dimarts)
19 desembre (dimarts) Data reservada pendent de verificaci6 en funci6 dels casos

rebuts i/o premis de fidelitzacié

Les reunions es faran presencialment a la seu de La Unié (Valencia 333) a les 16:00, si no
sol-liciten i acorden les parts, préviament a la reunio, que s’efectui en linia.

S’estableixen com a emails valids de rebuda de consultes a la comissié paritaria uch@uch.cat i

3conveni.siscat.paritaria@gmail.com , donant per valides les consultes rebudes a qualsevol de

les dues adreces amb data limit set dies abans de la segtient reunié.

Les actes es confeccionaran indicant I’article i/o tematica a que fa referencia la consulta i
constaran com a documents adjunts les consultes integres rebudes.



ACTA 2 de la Comissid Paritaria del Il Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencid Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

SEGON.- APROVACIO DELS PREMIS DE FIDELITZACIO

- HOSPITAL GENERAL DE GRANOLLERS
- GERMANES HOSPITALARIES, HOSPITAL SAGRAT COR (MARTORELL)

- CONSORCI SANITARI INTEGRAL
- BANC DE SANG | TEIXITS

TERCER.- RESOLUCIO DE CONSULTES A LA COMISSIO PARITARIA

3.1.- CP 6_lIl CONVENI SISCAT (consulta treballador Banc de Sang i Teixits)
Consulta relativa a interpretaci6 de I'article 42.1.i del conveni.

RESPOSTA DE LA CP: SENSE ACORD

3.2.- CP 7_lll CONVENI SISCAT (consulta seccié Sindical Metges de Catalunya Fundaci6
Puigvert)

Consulta relacionada amb els criteris de definicié dels diferents nivells del plus de responsabilitat
(1, I1illl) per les categories 1,2,4,5i16

RESPOSTA DE LA CP:

No és competéncia de la comissio paritaria i ens remetem a I’establert a I'article 31.

3.3.~ CP 8_lIl CONVENI SISCAT

Es deriva comunicacié per part de la Secretaria Técnica de la Taula de trebaill per a
I'harmonitzacic de les condicions faborals i econdmiques del personal que treballa a les entitats
que presten serveis d'atenci6 a la salut mitjangant centres integrats al sistema sanitari integral
d'utilitzacié pablica de Catalunya(SISCAT) i no es tracta per no correspondre a aguesta comissié
paritaria

3.4.- CP 9_lIl CONVENI SISCAT (Direccié de persones del Consorci Sanitari Integral)

Consulta relativa a I’article 75, apartat tercer 2.3.1.b).

RESPOSTA DE LA CP:

L’aportacio per part d’un/a odontdleg/a del Master en perioddncia amb carrega lectiva de 145,5
crédits i IPacreditaci6 certificada del seu reconeixement com a soci/a titular especialista de la
Sociedad Espafiola de Periodoncia y Osteointegracion, no suposa Pequiparacio a especialista
titulat a efectes del reconeixement dels nivells de carrera B, Ci D.




ACTA 2 de la Comissié Paritaria del 11l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

3.5.- CP 10_IIl CONVENI SISCAT (consulta Direccié de persones Hospital General de Granollers)

Consulta relacionada amb el premi de fidelitzacié.

RESPOSTA DE LA CP:
S’acorda tractar la consuita en la propera paritaria i crear un grup de treball per analitzar
casuistica relativa a aquesta qilestid.

3.6.- CP 11_Iii CONVENI SISCAT (Comité d’empresa del Consorci Sanitari de Terrassa)

Consulta relativa a ’article 36.4 del conveni.

RESPOSTA DE LA CP:
S’aplicara allo establert a I’art.34.2 i 36.4 del conveni.

No podent-se tractar, per giiestions de temps, les consultes a la paritaria 12 a 18 es deriven a la
propera reunié de la comissio prevista pel 20 d’abril.

Els assistents deleguen la signatura de |a present acta a una persona per cada organitzacio.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reuni6 a les 18:00 del dia indicat a
I’encapg¢alament.



[ Conveni col -lectiu de treball dels hospitals d'aguts,

A la atencion de la Comision paritaria del “11
certats amb el Servei

centres d'atencio primaria, centres sociosanilars i centres de salut mental, con
Catala de |2 Salut SISCAT 17 ene 2023

SOLICITANTE:
Angeles Heredia Gonzilez DNI: 39175836M
Categoria profesional: Diplomado Universitario en Enfermeria

N “ de colegiado: 31627
Direccién: calle Alexandre Gali, 3 piso: 4-2 CP:08225 Terrassa (Barcelona)

telefono: 937802740 - 626756927
correo: ghsgahag by C p

Empresa de trabajo: Banc de Sang i Teixits de Catalunya
Edifici Dr. Frederic Duran i Jorda Passeig Taulat, 116 08005 Barcelona
Tel. +34 93 557 35 00

bsiitbst.cal

CONSULTA QUE SE PLANTEA:
Interpretacién del articulo que dice:

Article 42. Permisos retribuits
42.1 (i) Les mares i pares, o tutors legals, amb fills o filles amb discapacitat tenen dret,
conjuntament, a permisos d'abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els

centres educatius o sanitaris on rebin suport.

[nteresa de esta comision indique, si ¢l turno de noche estd comprendido en este articulo
y en su caso cémo aplicarlo a dicho umo

PROBLEMATICA QUE SE PLANTEA:
La empresa “Banc de Sang i Teixits de Catalunya” en que trabajo desde 1991, en tumo fijo de
noche de 21:20 a 7:30 me deniega el permiso descrito en el articulo 42.1 (i) alegando que la visita 0

reunion no coincide con mi horario laboral.
Al denegarme el permiso, he de acudir a la visita o reunion de mi hijo, sin poder dormir, cuando

coincide que he trabajado la noche anterior.
Agravio comparativo con otros turnos que si lo pueden disfrutar.

Agradeceria su respuesta
Saludos

- Jebrero - 2025

Fecha y firma:

# 2.
o
A4

Il

e



Comissié Paritaria 2r Conveni SISCAT

uch@uch.cat

C. Valéncia 333, baixos

08009 Barcelona

Pere Mir6 Descarrega C ? }

Seccié Sindical Metges de Catalunya Fundacid Puigvert

cernc@fundacio-puigvert.es
C. Cartagena 240-250

08025 Barcelona

Benvolgudes i benvolguts,

Us adrecem aquesta consuita per demanar-vos que es resolgui un dubte, degut a la falta de
descripcié de apartat en gilestio, relacionat amb els nivells (N) que consten a FAnnex6ia
FAnnex 16 de les taules salarials 2023, del Plus de responsabilitat.

Als dos annexos apareixen les categories professionals 1, 2,4, 56 amb els nivells (N) I, i1i I,
sense que hi hagi cap explicacié o descripcio del significat d'aquests nivells, ni al conveni ni a
cap altre document relacionat, que haguem trobat o se’ns hagi facilitat.

El 3r Conveni SISCAT ja descriu a Farticle 15, de Grups professionals i llocs de treball, les
caracteristiques dels diferents nivells (N) dels grups 1, 2 | 6, perd no hi ha una correspondéncia
amb els nivells que apareixen als quadres del Plus de responsabilitat, Aixd comporta que cada
empresa aplica els barems al seu criteri, no havent uniformitat entre diferents directives.

Per aquests motius us demanem que establiu uns criteris de definicié dels diferents nivells del
plus de responsabilitat (I, Il i 1ll) per les categories 1, 2, 4, 5 i 6, per uniformitzar les actuacions |
remuneracions de totes les empreses del SISCAT, i no generar discrepancies o confusié.

Moltes gracies per la vostra atencid.

Cordialment,

Pere Mir6 Descarrega



@i Consorci
~ Sanitari

" Integral mA;_ D= ‘3
g

Comissié Paritaria Tercer Conveni Col fecliv de Treball
dels Hospitals d'Aguts, Centres d'Atencid Primaria,
Cenfres Soclosanitarls | Cenires de Salut Mental,
Concerals amb el Servel Cataléi de la Saolut

C/ Valéncia, 333, baixos

08009 Barcelona

Srs./es,

En nom i representacid del Consorci Sanitari Integral, en qualitat de Responsable de
I'Area d'Afers Socials | Relacions del Treball de la Direccié de Persones, hem dirigeixo a
la Comissié Paritéria a efectes de sotmetre o la seva interpretacié I'oricle 75 apartat
tercer 2.3.1 B i mes concrelament a si I'aportacié per part d’'un/a odontdleg/a de:

« La redliiizacié en una institucio universitaria d'un Méster en periodoncia amb
camega lectiva de 145,5 crédits |,

e Ll'acreditacid cerlificada del seu reconeixement com a socifa fitular
especialista de la Sociedad Espariola de Periodoncia y Osteointegracién perla
SOCIEDAD ESPANOLA DE PERIODONCIA Y OSTEQINT EGRACION,

suposa el tracloment, en equiparacis. com especiaiista titulat a efectes del
reconeixement dels nivells de camera B, C i D previstos al Il Conveni coliectiv del

SISCAT per al grup professional 1.2,

Quedem a la seva a la seva disposicié per a qualsevol dubte o aclariment al respecte,
al temps que els referim gue el domicili a efecles de nofificacié es corespon amb el

que els idenlifiquem a confinuacio:

Consorci Sanitari Integral

Direccid de Persones

Responsable Afers Socials i Relacions del Treball
Av. Josep Molins, 29-41

089046 L'Hospitalet de Liobregat {Barcelona)

Cordialment,

Jordi Rodriguez i Escoll

Responsable d'Afers Socials i Relacions del Trebail
Direcci6 de Persones

Consorci Sanitari Integral

Tel. 678727307

[2r AurQaniy. 87 o sandeineyral.org

www sanitatintegral.org

|'Hospitalet de Uobregat, 27 de febrer de 2023

Consorci Sanitari Integral

Av losep Molins. 29-41

08906 L'Hospilalet

ww st cat CS I



Javier Moraté Canizares.

Cop d'Organitzacid i Retribucid. Direccid de Persones

Hospital General de Granollers C. ’P /\ O
jmorate@fphag.org

Amb el nou sistema de comptatge de I'antiguitat, a una treballadora li manguen 600 dies per fer
els 25 anys. Amb el comptatge anterior si que els té. Com ho hem d’interpretar en aguests casos?
Es fa com l'antiguitat que el treballador no la pot perdre amb el comptatge nou? O es revisa si
amb el premi de fidelitzacié i el comptatge nou no s’assoleixen els 25 anys, entesos com a dies

de serveis prestats a 'empresa / 365?



CST : consorci SANITARI DE TERRASSA
COMITE D’EMPRESA

A I’atenci6 de la comissié Paritaria del IIT Conveni del SISCAT.

Benvolgudes i benvolguts ,

Xavier Lleonart Martinez, amb DNI 39.178.568-T, actuant com a
president del comité d’empresa del Consorci Sanitari de Terrassa
(CST) amb domicili a Carretera Torrebonica S/N de Terrassa (08227),

davant aquesta comissié paritiria exposa:
Que mitjangant aquest eserit i emparant-me el I’article 13 del conveni

col-lectiu vigent,

SOL-LICITO la interpretaci6 de I’article 36.4 :

36.4 Complement de productivitat associat al réigim d'especial dedicacié voluntaria de les infermeres i
infermers del grup professional 2.2 _
Atesa la falta d'infermeres i la necessitat de millorar lo productivitat dels centres, es considera necessari
establir un mecanisme que permeli a aquestes professionals incrementar la seva dedicacié de manera voluntaria
al centre de treball en el qual ja desenvolupen la jornada conipleta estableria a I'article 19 (o la pactada a cada
centre) i amb el limit de 150 hores, que és inferior a la Jjornada maxima de treball legalment establerta en el
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors. En conseqtiéncia, les hores resultants d'aquest régim d‘especial dedicacié voluntaria no
tindran la consideracié de jornada extraordinaria en tant que en compu! anual no excedeixen de la Jornada
méxima legal establerta en el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el lext refs
de la Liei de |'Estatut dels Treballadors.

Amb aquest mecanisme s ‘aconsegueix una millora de 'eficiéncia i de la productivital tant a nivell de centre
com a nivell sectorial, en quan aquesies professionals podran focalitzar voluntiriament la seva dedicacio en
el propi centre on habitualment presten serveis, minimitzant en la mesura del possible la pluriactivitat i
pluriocupacié. Amb aguest mecanisme s 'evilaran una guantilal imporiant de desplacamenis enlre centres,
amb estalvis de temps, de cost, i fins i 1ot millora de la prevencié de riscos laborals, i amb una possibilitat
molt més intensa d'aconseguir la necessaria conciliacié de la vida laboral, familiar i personal, Tot aixé, a
més, amb el reforcament del sentiment de pertinenca al centre i la millora de lo qualitat i coordinacié

assistencial.
Les infermeres i els infermers que estiguin interessades en realitzar el régim d'especial dedicacid volunidria

remetran un correu electronic a la direccié de persones o recursos humans, manifestant quing és la seva

disponibifitat a fi i efecte que I'empresa pugui planificar les coberiures corresponents. De la mateixa manera,

les professionals que deixin d'estar interessades podran comunicar la seva reniincia lliuremert amb 5 dies de

preavis, exceple si ja ha estal objecte de planificacié. En aguest cas s'exigird un preavis de 15 dies per a

Sacilitar la gestié de la cobertura, moment a partir del qual quedarien automdticament fora del sistema de

productivital voluntdiria sense cap consegiiéncia negaliva, ni cap restriceié per tornar-se @ inscriure's al matelx

si és del seu interés.

A partir de la signatura del present Conveni, i exclusivament durant la vigéncia del mateix, i mentre hi hagi

déficit de personal, les entitats estaran facultades per a desenvolupar una oferta de régim d'especial dedicacic

voluntiria, per proposar a les infermeres del Grup 2.2, que no obstant haurd de respectar els segients
parameires!

a) Amb caracter previ a l'oferta per part de l'entitat, caldré garantir que no hi ha cap persona
treballedora a temps parcial, del mateix grup professional. que hogi sol-licitat una ampliacic de
Jjornada, i que sigui compatible (per funcions, horari, ...) per cobrir les hores ofertes.

b) L'accepiacid per part de la persona treballadora serd sempre volunidria | aquesia podrd renunciar amb el

preavis esmentat en els antecedents.



CST * consorci SANITARI DE TERRASSA CPI[ (¢)

COMITE D’EMPRESA

¢) L'oferiment d'hores a reolitzar podra ser fins a completar el mdxim de 150 hores a l'any. En cas que
l'oferta 4 una persona treballadora superi el nombre de 100 hores anuals, caldra préviament acord amb

la represeniacio legal de les persones treballadores.
d)  Només es poi oferir a persones treballadores a jornada completa (jornada ordingria establerta a { article

19 del Conveni o la paclada a cada centre).

G‘: [ e) En cap cas es podran planificar hores del régim d'especial dedicacié voluntaria en el periode de
- vacances de la persona trebatiadora, ni aquestes hores podran formar part de les ofertes de treball, dels
i contractes o de les ofertes publiques d ocupacio ni imposar-les per via de 'article 41 del Reial Decret

Q?- Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de !'Estatut dels

Treballadors. Tampoc podran comportar un canvi de jornada a 12 hores i s'hauran de respeciar els
descansos minims previstos a la legislacio vigent.

f) El listar d'hores efectuades es Hinrara wimesiralment a la representacié legal de les persones
ireballadores, En el llisiat hi constard el nom i cognoms de la persona i el nombre d ‘hores que ha realitzat

distribuides per a cada forn de treball.

Com a compensacio per a incentivar el régim d'especial dedicacié voluntaria s'estableix el present
complement de productivitat que estard compos! per la suma dels segiienls conceples:

1. Preu hora del régim d'especial dedicacic voluntaria que es calculard per a cada cas com s 'estableix als
apariats seglients i excloent-hi el plus dissabte, el plus diumenge. el plus festiu i el plus festiu especial:

a) El preu de cada hora del régim d’especial dedicacic voluntéria de la infermera o infermer que treballa
de manera habitual al torn de mati o tarda i que faci dedicacié especial voluntiria al torn de nit
s'oblindré dividing la suma del seu salari base, plus vinculacié, complement d'adscripeié al SIPDP,
complement SIPDP, complement de dispersi territorial, complement de responsabilitat i altres millores
voluntaries per la jornada anual nocturna establera a 'article 19 del Comveni i s ‘incrementara amb el
plus de nocturnitat establert a i ‘article 30 del Conveni.

b) El pre de cada hora del régim d'especial dedicacio voluntaria de la infermera o infermer que trebalfla
de manera habitual al torn de nit i que faci dedicacié especial voluntaria af torn de mati o de tarda
s'obtindra dividint la suma del seu salari base, plus vinculacio, complement d'adscripcio al SIPDP,
complement SIPDP, complement de dispersic tervitorial, complement de responsabilitat i altres millores
voluntaries per la jornada anual ditirna establerta a I'article 19 del Conveni. En aguest cas, tractant-se
d'wna jornada difirna, no correspondri 'abonament del plus nocturnirat.

¢) El preu de cada hora del régim d'especial dedicacio voluntaria de la infermera o infermer que ireballa
de manera habitual al torn de nit i que faci dedicacio especial voluntaria també al torn de nit s ‘obtindra
dividint la suma del seu salari base, plus vinculacié, complement d adscripcié al SIPDP, complement
SIPDP, complement de dispersio territarial, complement de responsabilital i altres miflores voluntaries
per la jornada anual nocturna establerta a 'article 19 del Conveni i 5'incrementard amb el plus de
nocturnitat establert a larticle 30 del Conveni.

d)  El preu de cada hora del régim d'especial dedicacié voluntaria de la infermera o infermer que treballa
de manera habitual al tom de mati o tarda que faci dedicacié especial voluntaria també al torn de mati
o tarda s ‘obtindré dividint la suma del sew salari base, plus vinculacis, complement d adscripeio al
SIPDP, complement SIPDP, complement de dispersié territorial, complement de responsabilitat i altres
millores valuntaries per la jornada anual difirna establerta a l'article 19 del Conveni.

2. Addicionalment, es percebra com a minim un complement equivalent:
a) Al 30% del preu de !'hora del régim d‘especial dedicacic voluntaria definit o l'apartat anterior quan es

tracti de les primeres 75 hores.
b) Al 50% del preu de ["hora del régim d‘especial dedicacié voluntaria definit a I 'apartat anterior quan es

tracti de les 76 hores i fins les 150 hores.

3. Només en el cas que aquesies hores es treballin efectivament en dissabte, divmenge. festiu i/o Sfestiu
especial, es percebran els plusos establerts a l ‘article 32 del Convent Collectiu.

En cap cas es podran abonar aguestes hores a un preu inferior a la mitjana del que s estigui abonant per hares
extres en els centres durant | 'any natural anterior si existeix un pacte ainb la representacio legal de les persones

ireballadores de retribucic especifica que superi el preu aqui establert.
L ‘abonament del complement de productivilat es fard efectiu a mes vengul o com a maxim el mes segiient a la

seva realitzacié sota el concepte “complement productivitat™
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Per acord de la comissié negociadora es podvan incorporar a aques! sistema alives col leclinis quan s ‘evidencii
1na manca de professionals que justifiqui aquesta ampliacic i el seu corresponent incentiu En agquest cas serd

necessari establir de forma expressa les segtients circumstaneies:

1. Collectiu afectat.
2 Justificacio de la manca de professionals que habilita aquesta ampliacio.

{j:: y 3 Dinamica del complement per a aquest col-lectiu.
- 4. Periode temporal concret en qué estard vigent aquesta ampliacid

@ En el mateix sentit, la comissid negociadora podri decidir finalitzar la incorporacis a aquest sistena
d'algun col-lectin, quan s ‘evidencit que ha finalitzat la manca de professionals que ho jusiificava.

Degut a que:

El Consorci Sanitari de Terrassa a dia 13/3/2023 encara no ha
implantat el régim d’especial dedicacié voluntaria pel grup 2.2
argumentant que les hores CAC i les hores extres voluntaries es troben
emparades a I’actual conveni.

Per altra banda, des del comité d’empresa del CST entenem que
[’article 36.4 de l’actual conveni deixa ben clar que la situacié
mantinguda de manca de professionals del grup 2.2 activa amb
caracter d’urgéncia un mecanisme per incentivar el régim d’especial
dedicacié voluntaria i poder pal-liar el déficit de professionals. I que
aquest article ex novo del III conveni del SISCAT deixaria en un
segon pla I’articulat de les hores extres i CAC.

Per tot aixo,

SOL-LICITEM que davant aquesta discrepancia entre la interpretacio
que s’esta fent per part de ’empresa i la que fem des de la part social,
la Comissié Paritaria tingui per presentat aquest escrit, I’admeti a
tramit i procedeixi a pronunciar-se al respecte de la qilesti6 de fons.

Ben cordialment.

XAVIER  [mscguimnes mm
LLEONART Rt 5o ol auir do asin
MARTINEZ /  Uien i sbicacin ge su fma
num:08271077 Fachm: 2023 03 14 09:22.19+0100
Xavier Lleonart Martinez
President del Comité d’Empresa
Consorci Sanitari de Terrassa






