ACTA 32 de la Comissio Paritaria del lll Conveni Collectiu de treball dels
Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i
Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

Organitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Paco Pareja Montafiiés, Cristina Martinez Nieto, Manel Abia Ortiz, Eva Garcia Lépez
i Josefa Sanchez Brustenga.

Suplents: Maria Ramos Guzmadn i Xavier Pallas Garcia

Assessor: Pere Jiménez Joven.

Unid General de Treballadors (UGT):

Titulars: Juan Sanchez Gonzalez, Jose Martinez Beltran, Silvia Franco Mas, Rosa Perez Bernalte
i Judith Extremera Ortega
Assessora: Xenia Rosales Juanola i Ester Silvestre Garcia

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Miquel Oliveras Gisbert, Raul Martin Iglesias i M. Jesus Figueroa Pena
Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig

Organitzacions patronals:

Unid Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Jordi Nonell Gregori, Carles Garcia Hernandez, Sandra Tobias Grau, Gabriel Nieto-
Fernandez Arroyo i Elena de la Campa Alonso

Suplents: Jaume Alujas Rovira i Noelia Santiago Rey

Assessora: Alda Mumbru Lopez (Vallbé)

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Roser Casas Agut, Joan Grau Corbatera, Pilar Rol Miguel, Maria Isabel Arrieta Segura,
Mariona Casanovas Corominas, Vanessa Gonzalez Rubio i Natalia Codina Fuentefria

Suplents: Jordi Fonoll Lluis, Anna Fontaniol Verdaguer i Alberto Martin Martin

Assessores: Abigail Blanco Cumplido (FIM) i Paula Carrion Beas

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titular: Esther Moya Padilla
Assessors: Dani Cubero Diaz(Antras)
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Presidenta: Cristina Martinez Nieto
Secretaria: Laura Sdnchez Santos

A Barcelona, a 8 de juliol de 2025 a les 15:30 hores es reuneixen els components de la Comissid
Paritaria del Il Conveni col-lectiu de treball dels Hospitals d'Aguts, Centres d'Atencié Primaria,
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut per
tractar els temes seglients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacio dels premis de fidelitzaciéd comunicats fins al 8 de juliol de 2025.
e Aprovacié i signatura de I'actualitzacié de les taules salarials de I'any 2024 (annexos) i
signatura.

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DELS PREMIS DE FIDELITZACIO

- Consorci Sanitari del Maresme (3)
- Salut Terres de I'Ebre
- Institut d'Assistencia Sanitaria

SEGON.- APROVACIO | SIGNATURA DE L'ACTUALITZACIO DE LES TAULES SALARIALS 2024.

1. Pertal de donar compliment al primer punt de I'apartat d) de la disposicié addicional segona
del Conveni col-lectiu, que indica:

“Addicionalment per a I'any 2024, si la suma de la variacio de I'lPC harmonitzat dels anys
2022, 2023 i 2024 supera l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024, s'aplicara
un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5%. Aquest increment addicional
tindria efectes des de I'1 de gener del 2024.”

2. |ates que:

1. ElReial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures
per afrontar les conseqliéncies economiques i socials derivades dels conflictes en
Ucraina i Orient Proxim i s’adopten mesures urgents en materia fiscal, energetica i
social, estableix en el seu article 6 I'increment retributiu del personal al servei del sector
public per a I'any 2024 i el caracter basic de I'article.

2. El Decret llei 3/2024, de 9 d’abril, de concessié d'un suplement de crédit i d'un credit
extraordinari als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats per
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al 2024 i d'altres mesures financeres i administratives, que preveu en I'article 5 que les
retribucions integres del personal, incloses en el titol lll de la Llei 2/2023, del 16 de marg,
de pressupostos de la Generalitat de Catalunya al 2023, s'incrementaran per al 2024 en
el percentatge maxim que autoritzi la normativa basica.

3. Es van aprovar en data 27 de gener de 2025 al Consell de Direccié de CatSalut els
compromisos economics corresponents.

4. S’ha publicat al BOE nim. 158, d’1 de juliol de 2025, I'Ordre PJC/681/2025, de 1 de
juliol, per la qual es publica I’Acord del Consell de Ministres d’1 de juliol de 2025, pel
qual s’aprova I'increment del 0,5 per cent de les retribucions del personal al servei del
sector public previst en I'article 6.2 del Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual
es prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqiieéncies economiques i
socials derivades dels conflictes en Ucraina i Orient Proxim i s’adopten mesures urgents
en materia fiscal, energética i social.

| en consonancia amb la disposicié transitoria cinquena que estableix que els compromisos
economics recollits a la disposiciéo addicional segona d'aquest Conveni es formalitzaran una
vegada siguin aprovades anualment per part del CatSalut les tarifes o els mecanismes
corresponents que permetin l'aplicacid dels aspectes retributius a que fa referéncia I'escenari
global aprovat pel Consell de Direccid del CatSalut en data 28 de desembre de 2022. Una vegada
es publiquin les tarifes i/o altres mecanismes, la Comissié Paritaria procedira a lo signatura de
les taules salarials anuals, indicant la data maxima d'aplicacio de les mateixes.

S'APROVA

L’actualitzacio de tots els conceptes i imports de les taules salarials del Conveni corresponents
a l'exercici de 2024 incorporant l'increment retributiu del 0,5% amb efectes d’1 de gener de
2024,

Continuen vigents els annexos del 15 al 23 de I'actual Conveni publicat en el DOGC de 16 de
mar¢ de 2023 (num. 8876), referits a les taules salarials del 2008 sobre les que s'aplica la
deduccid del 0,88%, segons indica la disposicié addicional primera del Conveni.

S'acorda que I'actualitzacié de les noves taules es faci efectiva a la nomina del mes de juliol de
2025 i que I'abonament dels endarreriments de I'any 2024 i primer semestre de I'any 2025
s'efectui com a maxim el dia 30 de setembre de 2025. En cas que per raons excepcionals de
caracter tecnic o organitzatiu I'empresa no pugui complir amb els terminis abans estipulats ho
haura de justificar a la seva RLPT.

Les persones assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada
organitzacio.

Les parts autoritzen a la Sra. Laura Sanchez Santos i a la Sra. Alda Mumbru Lopez per a procedir
a realitzar els tramits de registre davant I'autoritat laboral.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunio a les 16:15 hores del dia indicat
a I'encapcgalament.




