
ACTA 32 de la Comissió Paritària del III Conveni Col·lectiu de treball dels 
Hospitals d’Aguts, Centres d’Atenció Primària, Centres Sociosanitaris i 

Centres de Salut Mental,  
concertats amb el Servei Català de la Salut 

 

 
ASSISTENTS 
 

 
Organitzacions Sindicals : 
 

Comissions Obreres (CCOO):  

 
Titulars: Paco Pareja Montañés, Cristina Martínez Nieto, Manel Abia Ortiz, Eva García López 

i Josefa Sánchez Brustenga. 

Suplents:  María Ramos Guzmán i Xavier Pallàs García 

Assessor: Pere Jiménez Joven. 

 

Unió General de Treballadors (UGT):  

 
Titulars: Juan Sanchez González, Jose Martínez Beltran, Silvia Franco Mas, Rosa Perez Bernalte 
i Judith Extremera Ortega  
Assessora: Xènia Rosales Juanola i Ester Silvestre García 
 
Sindicat d’Infermeria (SATSE): 

 
Titulars: Miquel Oliveras Gisbert, Raúl Martin Iglesias i M. Jesús Figueroa Pena 
Assessor: Jesús Carlos García Reig 
 
Organitzacions patronals: 

 

Unió Catalana d’Hospitals (La Unió):    

 
Titulars: Jordi Nonell Gregori, Carles Garcia Hernández, Sandra Tobías Grau, Gabriel Nieto- 
Fernandez Arroyo i Elena de la Campa Alonso 
Suplents: Jaume Alujas Rovira i Noelia Santiago Rey 
Assessora: Alda Mumbrú López (Vallbé) 
 

Consorci Associació Patronal Sanitària i Social (CAPSS):  

 
Titulars: Roser Casas Agut, Joan Grau Corbatera, Pilar Rol Miguel, Maria Isabel Arrieta Segura, 
Mariona Casanovas Corominas, Vanessa Gonzalez Rubio i Natalia Codina Fuentefria 
Suplents: Jordi Fonoll Lluís, Anna Fontaniol Verdaguer i Alberto Martín Martín 
Assessores: Abigail Blanco Cumplido (FJM) i Paula Carrión Beas 
 
Associació Catalana d’Entitats de Salut (ACES) 
 
Titular: Esther Moya Padilla 
Assessors: Dani Cubero Díaz(Antràs) 
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Presidenta: Cristina Martínez Nieto 
Secretaria: Laura Sánchez Santos 
 
A Barcelona, a 8 de juliol de 2025 a les 15:30 hores es reuneixen els components de la Comissió 
Paritària del III Conveni col·lectiu de treball dels Hospitals d'Aguts, Centres d'Atenció Primària, 
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Català de la Salut per 
tractar els temes següents: 
 

 
ORDRE DEL DIA 
 

 

• Aprovació dels premis de fidelització comunicats fins al 8 de juliol de 2025. 

• Aprovació i signatura de l’actualització de les taules salarials de l’any 2024 (annexos) i 
signatura. 

 
 
ACORDS 
 

 
 
PRIMER.- APROVACIÓ DELS PREMIS DE FIDELITZACIÓ 
 

- Consorci Sanitari del Maresme (3) 
- Salut Terres de l’Ebre 
- Institut d'Assistència Sanitària 

 
SEGON.- APROVACIÓ I SIGNATURA DE L'ACTUALITZACIÓ DE LES TAULES SALARIALS 2024.  
 
1. Per tal de donar compliment al primer punt de l'apartat d) de la disposició addicional segona 

del Conveni col·lectiu, que indica: 
 
“Addicionalment per a l'any 2024, si la suma de la variació de l'IPC harmonitzat dels anys 
2022, 2023 i 2024 supera l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024, s'aplicarà 
un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5%. Aquest increment addicional 
tindria efectes des de l'1 de gener del 2024.” 
 

2. I atès que:  
 
1. El Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures 

per afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes en 
Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i  
social, estableix en el seu article 6 l’increment retributiu del personal al servei del sector 
públic per a l’any 2024 i el caràcter bàsic de l’article. 

 
2. El Decret llei 3/2024, de 9 d’abril, de concessió d'un suplement de crèdit i d'un crèdit 

extraordinari als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats per 
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al 2024 i d'altres mesures financeres i administratives, que preveu en l’article 5 que les  
retribucions íntegres del personal, incloses en el títol III de la Llei 2/2023, del 16 de març, 
de pressupostos de la Generalitat de Catalunya al 2023, s'incrementaran per al 2024 en 
el percentatge màxim que autoritzi la normativa bàsica. 
 

3. Es van aprovar en data 27 de gener de 2025 al Consell de Direcció de CatSalut els 
compromisos econòmics corresponents. 
 

4. S’ha publicat al BOE núm. 158,  d’1 de juliol de 2025, l’Ordre PJC/681/2025, de 1 de 
juliol, per la qual es publica l’Acord del Consell de Ministres d’1 de juliol de 2025, pel 
qual s’aprova l’increment del 0,5 per cent de les retribucions del personal al servei del 
sector públic previst en l’article 6.2 del Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual 
es prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i 
socials derivades dels conflictes en Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgents 
en matèria fiscal, energètica i social. 

 
I en consonància amb la disposició transitòria cinquena que estableix que els compromisos 
econòmics recollits a la disposició addicional segona d'aquest Conveni es formalitzaran una 
vegada siguin aprovades anualment per part del CatSalut les tarifes o els mecanismes 
corresponents que permetin l'aplicació dels aspectes retributius a que fa referència l'escenari 
global aprovat pel Consell de Direcció del CatSalut en data 28 de desembre de 2022. Una vegada 
es publiquin les tarifes i/o altres mecanismes, la Comissió Paritària procedirà a lo signatura de 
les taules salarials anuals, indicant la data màxima d'aplicació de les mateixes. 
 
S'APROVA 
 
L’actualització de tots els conceptes i imports de les taules salarials del Conveni corresponents 
a l'exercici de 2024 incorporant l'increment retributiu del 0,5% amb efectes d’1 de gener de 
2024.  

 
Continuen vigents els annexos del 15 al 23 de l'actual Conveni publicat en el DOGC de 16 de 
març de 2023 (núm. 8876), referits a les taules salarials del 2008 sobre les que s'aplica la 
deducció del 0,88%, segons indica la disposició addicional primera del Conveni. 
 
S'acorda que l'actualització de les noves taules es faci efectiva a la nòmina del mes de juliol de 
2025 i que l’abonament dels endarreriments de l'any 2024 i primer semestre de l'any 2025 
s'efectuï com a màxim el dia 30 de setembre de 2025. En cas que per raons excepcionals de 
caràcter tècnic o organitzatiu l'empresa no pugui complir amb els terminis abans estipulats ho 
haurà de justificar a la seva RLPT. 
 
Les persones assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada 
organització. 
 
Les parts autoritzen a la Sra. Laura Sánchez Santos i a la Sra. Alda Mumbrú Lopez per a procedir 
a realitzar els tràmits de registre davant l'autoritat laboral. 
I sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunió a les 16:15 hores del dia indicat 
a l'encapçalament. 


