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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ORDRE

de 17 de juny de 1993, per la qual es garanteix
el servei essencial d'sssisténcia sanitaria que
presta a la poblacio I’'Hospital de la Santa Creu
i Sant Pau de Barcelona.

El servei d’assisténcia sanitaria que déna a
1a poblacié I’'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau ha de ser considerat com un servei public
essencial per 2 la comunitat, ja que la seva in-
terrupcid afectaria drets i béns constitucional-
ment protegits, com el dret a la salut, que as-
senyala I'article 43 de la Constitucié espanyola
de 27 de desembre de 1978.

Cal compatibilitzar el legitim dret de vaga
amb el manteniment dels serveis essencials per
tal de garantir els drets constitucionals, tal com
disposen els articles 28 i 37 de la Constitucié
espanyola.

Atés que’assisténcia sanitaria és basica i pri-
mordial per a tots els ciutadans; que el dret a
la salut és fonamental per a Pexercici d’altres
drets i que el dret protegible és el de la salut i
el del benestar dels hospitalitzats;

Vist el tipus d’actuacié sanitiria que déna el
centre, P’area a qué s'estén i el seu ambit d’ac-
tuaci6 dins la xarxa sanitaria catalana, i que al-
tres centres sanitaris no poden ser alternatius,
uns per raons de mitjans i altres per raé de
volum;

Atés quela vaga és per als dies 21, 22, 28, 29
i 30 de juny de 1993, durant tota la jornada,
que afecta tot el personal de la institucié, i va-
lorant els serveis que es realitzen els caps de set-
mana i les acumulacions que es produeixen, aixi
com el moment sanitari actual i els antecedents
d’altres vagues en supbdsits anilegs;

Per tot aix0, I’autoritat governativa haura de
dictar els serveis minims necessaris per tal de
mantenir el servei essencial, i que aquesta res-
triccié sigui adequada i proporcional sense
menysprear el legitim dret de vaga.

Davant el fet que les parts en conflicte no han
arribat a unacord sobre els serveis minims a co-
brir; que la part empresarial formula la proposta
de remissié a ’Ordre de 19 d’octubre de 1990,
i que per la representacié dels treballadors es
proposa el mateix tipus de servei que hi ha du-
rant els caps de setmana;

Atés que s’ha demanat I’informe ticnic al
Servei Catala de la Salut per tal de determinar
els serveis minims;

Ates el que disposen els articles 28.2 de la
Constituci6 espanyola, 11.2 de I’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya, 10.2 del Reial decret-llei
17/1977, de 4 de marg, i el Decret 164/1990, de
20 de juny, de la Generalitat de Catalunya, i les
senténcies del Tribunal Constitucional 11, 26 i
33/1981; senténcies de 24 d’abril i 5 de maig de
1986; 27/1989 i 42, 43, 122 i 123/1990,

ORDENO:

Atrticle tunic

La situaci6 de vaga anunciada pel Comite
d’empresa de Ia Fundacié de gestié de I’'Hos-
pital de la Santa Creu i Sant Pau per als dies
21, 22, 28,29 i 30 de juny de 1993, i que afecta

~

tots els treballadors i el centre de treball de Bar-
ceiona, s’entendra condicionada al manteniment
dels serveis minims fixats en I'Ordre de 19 d’oc-
tubre de 1990 d’aquest Departament, publicada
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
num. 1358, de 24.10.1990.

Barcelona, 17 de juny de 1993

IGNasT FARRERES 1 BoCcHACA
Conseller de Treball

(93.167.103)

RESOLUCIO

de 30 de novembre de 1992, per la qual s’or-
dena la inscripcid i la publicacid del Conveni
collectiu de treball d’ambit de Catalunya dels
hospitals concertats de la Xarxa Hospitalaria
d’Utilitzacid Publica (XHUP).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
d’ambit de Catalunya dels hospitals concertats
de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Publica
(XHUP), subscrit per 1a representacié de la Unié
Catalana d’Hospitals i per la de les centrals sin-
dicals CCOO, UGT i USO, el dia 14 de setembre
Ge 1992, i de conformitat amb el que estableixen
els articles 90.2 i 3 de l1a Llei 8/1980, de 10 de
marg, de I’Estatut dels treballadors, i els arti-
cles 11.2 1 37.4 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de PEstatut d’autonomia de Ca-
talunya,

HE RESOLT:

—1 Ordenar la inscripci6 del Conveni collectiu
de treball d’ambit de Catalunya dels hospitals
concertats de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitza-
ci6 Publica (XHUP) al Registre de convenis
d’aquesta Direccié General.

—2 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissid
negociadora del Conveni.

Barcelona, 30 de novembre de 1992

RAFAEL ORTIZ 1 CERVELLS
Director general de Relacions Laborals

CONVENI
collectiu per als hospitals concertats de la
XHUP

CapitoL 1
Disposicions generals

SECCIO 1
Ambits

Article 1
Ambit funcional

El present Conveni collectiu serd aplicable als
centres i establiments sanitaris hospitalaris que,
pel fet que formen part de la Xarxa Hospita-

laria d’Utilitzacié Priblica, satisfan regularment
necessitats del sisterna sanitari piiblic de Cata-
lunya mitjancant els contractes o concerts per-
tinents. .

Article 2 _
Ambit personal

2.1 Queden compresos dms l’émbxt del Con-
veni tots els treballadors que prestin serveis als
hospitals als quals sigui aplicable.

2.2 Als llicenciats que s’incorporin als hos-
pitals afectats per aquest Conveni collectiu en
régim de formaci6 i d’acord amb el que esta-
bleixen els programes nacionals per-a cada es-
pecialitat, sens perjudici que els sigui aplicable
la legislacié general i que, si realitzen activi-
tat laboral, percebin, si més no, els salaris re-
flectits als annexos 3, 4, 5i 8 del present Con-
veni; no els sera aphmble la resta d'arncls del
Conveni. -

2.3 Queden exceptuades totalment deI’apli-
caci6 del Conveni collectiu les persones que s’in-
diquen a continuacié:

a) El personal d’alta direccio, que es regird
d’acord amb el que estableixen els seus propis
contractes i també el Reial decret 1382/1985 d’1
d’agost.

b) Els professionals que, en Pexercici de la
seva activitat professxonal Iliure, cobrin per

“‘prestacié de serveis’’, encara que realitzin la
seva activitat a locals de Phospital mateix, do-
nats d’alta de llicéncia fiscal com a professio-
nals liberals. En aquests casos caldri atenir-se
al que estableixen els seus acords o contractes
individuals, ja siguin verbals o escrits. -

c) El personal pertanyent a altres empreses
que prestin serveis subcontractats. :

Article 3
Ambit territorial

Lambit del Conveni collectiu &s la Comunitat
Autdnoma de Catalunya i, per tant, afecta tots
els centres de treball compresos dins el seu 2mbit
funcional, baldament 1a seu central de 'empresa
o ¢l seu domicili social radiqui fora de la Co-
munitat Autdbnoma.

SECCIO 2
Vigencia, duracid, deniincia, pr()rroga,
Comissid negociadora

Article 4
Vigéncia

El present Conveni entmrﬁ en vigor ’endema
mateix de la data en qué sigui signat. No obs-
tant aixd, les seves condicions econémiques tin-
dran efectes des de 1’1 de gener de 1992.

Article §
Duracic

El Conveni tindra una durada de dos anys,
per Ia qual cosa els seus efectes s’extingiran el
31 de desembre de 1993.

Article 6
Deniincia EE
La denincia per a la revisié del Conveni
s’efectuara per escrit i dintre dels tres mesos an-
teriors a la data del seu venciment inicial o a
la de qualsevol de les seves prorrogues. )
La deniincia es podra efectuar mitjancant
qualsevol de les representacions empresarials o
sindicals signants del Conveni, i s’haura de co-
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municar a les altres representacions i a 1’auto-
ritat laboral.

Article 7
Prorroga

El Conveni quedara automaticament pror-
rogat en finalitzar la seva vigénciai en els seus
propis termes, pel periode d’un any, si cap de
les representacions no procedeix a la seva de-
ningcia, de conformitat amb el que estableix I’ar-
ticle 6.

Article 8
Comissic negociadora

La Comissié negociadora del nou Conveni
collectiu es constituira formalment en el termini
maxim d’un mes a partir de la data en que el
Conveni sigui denunciat; actuaran en qualitat
de president i secretari d’aquesta les persones
que cls membres de’'la Comissié, per majoria
de cadascuna de les representacions, acordin.

SECCIO 3
Prelacid de normes, absorcid i compensacio,
vinculacic a la totalitat, garantia ad personam

Article 9
Prelacic de normes

Les normes que conté el present Conveni re-
gularan les relacions entre les cmpreses com-
preses en els seus ambits i els seus treballadors,
amb cardcter preferent.

En ¢l que no esta previst, caldra atenir-se al
que disposa I’Estatut dels treballadors i altres
disposicions aplicables, amb excepcié de I'Or-
denanga laboral per al sector, que per a les em-
preses afectades pel Conveni queda substituida,
en la seva totalitat, pels pactes del present
Conveni.

Si els firmants d’aquest Conveni en d’altres
ambits arribessin a acords que poguessin afectar
el contingut del Conveni, incorporaran i adapta-
ran els acords esmentats, amb efectes d°1.1.1994,
excepte en el cas que en els mateixos acords es
fixés una altra data.

Article 10
Absorcio i compensacio

El conjunt de pactes que conté el present Con-
veni collectiu substitueix, integrament, les con-
dicions, tant econdmiques com de treball, exis-
tents en la seva entrada en vigor en qualsevol
dels centres hospitalaris afectats, per la qual
cosa, aquestes i qualssevol altres queden com-
preses i compensades amb la nova regulaci6 con-
vinguda, i aix0 independentment del seu origen,
caricter, naturalesa, denominacié i quantia.

Quant a les disposicions futures que es pu-
guin promulgar durant la vigéncia del Conveni,
només tindran eficacia practica quan, conside-
rades en el seu conjunt i comput anual, superin
les condicions del present Conveni, considerades
aixi en el seu conjunt i en comput anual.

Article 11
Vinculacid a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot or-
ganici indivisible i, a efectes de la seva aplicacié
practica, seran considerades globalment.

Atrticle 12
Garantia ad personam
Amb caracter estrictament personal es respec-
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raran les situacions personals que, en conjunt
i en coOmput anual, superin les condicions esta-
blertes en el present Conveni, també conside-
rades en el seu conjunt i comput anual.

SECCIO 4
Comissio paritaria

Atrticle 13
Comissio paritaria

13.1 Com a drgan per a la interpretacio i vi-
gilancia del Conveni coldectiu, es crea una Co-
missié paritaria que, a més, podra exercir fun-

" cions de conciliacié, mediaci6 i arbitratge en

aquells casos en qué, les parts, de comu acord,
ho sotmetin a la seva consideracié.

A la Comissié paritaria es podran sotmetre
les consultes sobre interpretacié del Conveni i
també aquelles que es puguin plantejar sobre
conflictes concrets en matéria de grups profes-
sionals.

13.2 La Comissio estara mtegrada per ca-
torze membres, set en representacié dels sindi-
cats i set més que representaran les organitza-
cions empresarials que, tant en un com en Paltre
cas, hagin format part de la Comissié negocia-
dora i es distribuiran en la mateixa proporcié
obtinguda per integrar aquesta darrera Co-
missio.

Podran actuar en qualitat d’assessors, amb
veu perd sense vot, les persones que les parts
designin.

13.3 La Comissi6 sera presidida per la per-
sona que hagi presidit la Comissié negociadora
del Conveni collectiu i, de secretari, al seu tom,
en sera qui ho hagi estat de la Comissio.

13.4 LaComissi6 paritaria es reunir2 sempre
que ho soHiciti qualsevol de les organitzacions
sindicals o empresarials que hi tinguin represen-
tacié. La solicitud es formulara per escrit i di-
rigida al president, en la qual s’indicard amb
claredat i precisio el tema que se sotmeu acon-
sideraci6 de la Comissio.

13.5 Delques’hagi tractata les reunions de
la Comissi6 paritaria es redactara una acta que
signaran tots els assistents. Els acords es pren-
dran per majoria simple de vots, dins de cadas-
cuna de les representacions. Per poder adoptar
acords, hauran d’assistir a la reunié de la Co-
missié un minim de dos membres per cada re-
presentacio.

13.6 Eldomicili de la Comissié paritaria, a
efecte de comunicacions, serd a Barcelona, avin-
guda Diagonal, 520, 4t 33, tot i que es reunira
on el president designi.

13.7 Durant la vigéncia del present Conveni,
la Comissié paritiria estard integrada per les
persones seglients:

Pels sindicats:

En representacio de 1a Unié General de Tre-
balladors (UGT):

Sr. Ivan Rivera i Castafieda.
Sr. Luis de la Torre.

En representacid de Comissions Obreres

(CCOO0):
Sra. Immaculada Clara i Vila.
Sr. Alvar Yaitez i de la Cruz.
Sr. Xavier Ribera i Rius.
Sra. Isabel Tous i Alias.

En representacié de la Uni6 sindical Obrera
(USO):

Sr. José A. Gonzdlez i Pajuelo
Per les organitzacions empresarials:
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En representaci6 dela Umo Catalana d’Hos-
pitals (UCH): : .

Sr. Jordi Calsina i Soler.

Sr. Guillem-Barnola.

Sr. Inocencio Egido.

Sr. Xavier Baro.

Sr. Camilo Escanez.

CapiToL 2

Organitzacié del treball, classificacid profes-
sional, ingressos, cessaments, canvi de lloc de
treball '

SECCIO 1
Organitzacio del treball

Article 14
Organitzacic del treball

Lorganitzacié practica del treball, pel que
fa a les normes que conté el present Conveni i
amb les limitacions establertes per les lleis, és
facultat exclusiva de la direcci6, sens perjudici
del deure d’informacié que té envers el Comité
d’empresa o, si §’escau, envers els delegats de
personal.

SECCIO 2
Classificacio professional

Article 15 )
Grups professionals

Els treballadors afectats pel present Conveni
s’integraran en un dels set grups professionals
que s’assenyalen a continuacio:

Grup 1. Personal assistencial titulat dc grau
superior.

1.1 Facultatius en formacxo.

1.2 Facultatius de plantilla.

Grup 2. Personal assistencial titulat dc grau

" mitja.

Grup 3. Personal assistencial amb titol i/o for-
macié professional o técnica.

Grup 4. Personal paraassxstencxal titulat de
grau superior.

Grup 5. Personal paraassistencial titulat de
grau mitja.

Grup 6. Personal paraassxstencxal amb titol
i/0 formacié professional o técnica.

6.1 Funcié administrativa. B

6.2 Funcid oficis 1 serveis diversos.

Grup 7. Personal assistencial i paraassisten-
cial sense titulacié i/o formacio.

I’adscripcié del personal a qualsevol dels
grups professionals anteriors s’indicara en els
rebuts de salaris i es realitzara sens perjudici
d’establir, a cadascun dels grups, els nivells que
es considerin convenients d’acord amb els usos
i costums de cada hospital. -

No obstant aixo, els llocs de treball amb els
seus respectius nivells, queden inclosos en els
diferents grups professionals tal com es dctalla
a I'annex 1 del present Conveni.

El contingut funcional dels diferents llocs de
treball és el que es detalla a I'annex 2 del Con-
veni, de manera succinta i no excloent.

SECCI0 3
Ingressos, cessaments, canvi de lloc de treball

Article 16
Ingressos

16.1 Els mgr&sos de personal, qualscvol que
sigui la modalitat contractual emprgida, es con-
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sideraran fets a tall de prova i el seu termini no
sera superior als periodes segiients:

a) Dos mesos per a titulats de grau superior.

b) Un mes per a titulats de grau mitja i ad-
ministratius.

¢) Dues setmanes per a la resta del personal.

16.2 El periode de prova s’haura de pactar
per escrit i, durant aquest, hom podra rescindir
el contracte sense obligacié d’avisar préviament
ni indemnitzar.

Article 17
Cessaments

17.1 El personal que cessi voluntariament
haura de comunicar-ho per escrit a la direcci;
en aquest sentit s’estableixen els terminis de pre-
avis segiients:

a) Personal técnic de grau superior i mitja,
ATS i administratius: un mes.

b) Resta del personal: 2 setmanes.

17.2 Als qui incompleixin els terminis de
pre-avis convinguts, Pempresa els podra deduir
de la liquidacié de parts proporcionals i salaris
pendents, ’equivalent diari de la seva retribucié
per cada dia no donat del pre-avis pactat.

Article 18
Canvi de lloc de treball. Canvi de torn. As-
censos

18.1 La direcci6 esta facultada per acordar
els canvis de lloc de treball que calguin, sense
altres limitacions que les exigides per les titula-
cions academiques o professionals necessaries
per exigir la prestacié laboral i la pertinenca al
grup professional, segons queden establerts a
I’article 15 del present Conveni.

18.2 Quan el canvi comporti una modifi-
caci6 substancial de les condicions de treball,
caldra atenir-se al que disposa Particle 41 de
I’Estatut dels treballadors.

18.3 Aigualtat de condicions i aptituds, s’es-
tableix preferéncia en la antiguitat en el grup
professional per al canvi de torn, sempre res-
pectant, perd, les preferéncies establertes en pre-
ceptes de dret necessari (ex.: estudis).

18.4  Per cobrir les vacants que es produeixin
a les diferents categories professionals que no
impliquin funcions de direccié, comandament
0 supervisi6, tindra preferéncia, en igualtat de
condicions, el personal de empresa deguda-
ment capacitat, segons exigeixi la necessitat de
la vacant a cobrir, i aplicant el criteri d’antiguitat
en aquesta capacitacio, i tot aixod independent-
ment de la categoria de procedencia.

CaritoL 3

Jornada, horaris, descans diari, setrnanal i
anual (vacances), festius intersetmanals i per-
misos

SECCIO |
Jornada i horaris

Article 19
Jornada

La jonada maxima ordinaria anual sera de
1.764 hores per a 1992 i 1.752 hores per a 1993,
excepte en aquells centres que tinguin establerta
una jornada inferior, que s’haura de respectar.
Aquestes hores s’entendran sempre de treball
efectiu, sens perjudici del que disposa 1article
20.3.

-~

Article 20
Horaris

20.1 Els horaris de treball seran els wgents
a cada hospital a I’entrada en vigor del Con-
veni, amb les adaptacions necessaries per tal
d’ajustar-los a 1a jornada pactada d’acord amb
I’article anterior.

202 Respectant el comput anual, la jornada
es podra distribuir segons acordin, a cada hos-
pital, conjuntament la direcci6 i el Comité d”
presa o delegats de personal, fins i tot quan es
superin les nou hores diaries.

20.3 Quan es practiqui horari continu de
dotze hores a dies alterns, el personal tindra dret
a quaranta minuts de descans. Si ’horari con-
tinu supera-les cinc hores, el descans sera de
quinze minuts. En ambdés casos, el descans
s’haura de concedir dintre de la jornada de tre-
ball i es considerara com de treball efectiu, i es
computara dintre de la jornada pactada a I’ar-
ticle 19.

El personal amb horari de treball partit no
tindra dret a cap mena de descans.

SECCIO 2 :
Descans diari, setnamal i anual (vacances), fes-
tius intersetmanals i permisos

Article 21
Descans diari i setmanal

21.1 Entre jornada i jornada de treball hi
haurd d’haver un descans ininterromput de
dotze hores, com a minim.

21.2 Aixi mateix, els treballadors tindran
dret a un descans setmanal de 36 hores ininter-
rompudes.

21.3 Lajornada pactada a l’article 19 es dis-
tribuira de tal forma que els treballadors gau-
deixin d’un minim de dos diumenges de descans
el mes. )

21.4 Per cada hora de diumenge que es tre-
balli, a més del salari ordinari es percebran les
quantitats segiients, en pessetes:

any any
Grups professionals 1992 1993
200 250
175 200

Les quantitats que es percebin per aquest con-~
cepte es recolliran al rebut de salaris sota el
concepte de “‘plus diumenge”. Aquesta retri-
bucié sera incompatible amb les guardies i amb
les hores extraordinaries.

Article 22
Descans periddic anual (vacances)

22.1 Les vacances seran de 30 dies naturals
per any i, preferentment, es realitzaran als mesos
compresos entre maig i setembre.

22.2 Quan per necessitats del servei no fos
possible de fruir-ne dintre dels mesos indicats
al nitmero anterior, el treballador tindra dret a
34 dies naturals, si realitza totes les vacances fora
del periode preferent. En el supdsit que només
una part de les vacances es realitzi fora del pe-
riode preferent, els dies suplementaris de va-
cances es calcularan a proporcid.

22.3 Les vacances es retribuiran incloent-hi
salari base i tots els complements salarials que
retribueixin la jornada ordinaria.

22.4  Per als treballadors de nou ingrés es
creara el dret al gaudiment de la part propor-
cional de les vacances que els correspongui quan

portin, si més no, sis mesos ininterromputs de
treball a I’empresa, llevat de pacte en contra en
el contracte individual.

22,5 El calendari de vacnnces H &stablu'ﬁ
anualment i haura d’estar elaborat, almenys,
amb dos mesos d’anticipacié a la data en qué
s’iniciin.

Article 23
Festius intersetmanals .

23.1 Amb independencia dels 14 dies festius
intersetmanals fixats en el calendari oficial del
Departament de Treball de la Generalitat, tot
el personal disposara, per aplicacié del Conveni,
de dos dies més de festa, un dia per Setmana
Santa i I’altre per Nadal, que també es podran
gaudir dintre de les dues setmanes anteriors i
posteriors a la que coincideixi amb la Setmana
Santa 0 amb la de Nadal. -

232 Ateses les caracteristiques dels hospi-
tals, on es presten serveis tots els dies-de ’any,
les hores treballades en dia festiu mtersetmanal
oficial que no tingui descans compensatori
s’abonaran amb un increment del 75% sobre el
valor retributiu de I’hora ordinaria.

233" Per cada hora de festii intersetmanal
oficial en que, perque es té descans compensa-
tori, no es percebin les hores treballades amb
el recarrec establert en el paragraf anterior, es

percebra, a més del salari ordinari, les quanti-
tats segiients, en pessetes:

any 'any
Grup professional 1992 1993
1,2,4i5 400 . 500
3,617 e 350 400

Les quantitats que es percebin per aquest con-
cepte es recolliran al rebut desalaris sota el
concepte de ““plus festiu’, Aquesta retribucié
serd incompatible amb les guardies i amb les
hores extraordiniries. -

Article 24
Dies de treball i descans

24.1 D’acord amb el que s”ha pactat en els
articles anteriors, es garanteix que tots els tre-
balladors han de tenir com a mlmm els dies de
descans segiients: -

a) 30dies naturals de vamncas (article 22 del
Conveni).

b) 1 dia i mig de descans setmanal (amcle
21.2 del Conveni).

¢) 14 dies festius intersetmanals del calen-
dari oficial (article 372 de la Llei 8/1980, de
10 de marg, de I’Estatut dels treballadors) que,
si no es poden gaudir, tindran descans compcn-
satori.

d) 2 dies festius (amcle 23 del Conveni).

24.2 Les empreses han de garantir que
d’aquests dies de descans dos de cada mes han
de coincidir en diumenge (amcle 21.4 .del
Conveni).

CariroL 4
Condicions retributives

SECCIO 1 Lt
Salari base :

Article 25
Salari base mensual . [

Es la part de la retribucié del treballador fi-
xada per unitat de temps i en funcié del seu grup
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professional, amb independéncia de la remune-
racié que correspongui per loc de treball espe-
cific o qualsevol altra circumstancia.

Laseva quantia es fixa a I’annex 3 per a Pany
1992.

SECCIO 2
Plus Conveni

Article 26
Plus de Conveni mensual

261 Es conceptuara com a tal la quantitat
que per cada grup professional 1 nivell fixa
P’annex 4.

262 Sens perjudici del que estableix I’article
10 sobre compensacié general de percepcions es-
tablertes sobre la base del cdmput anual, aquest
plus compensa i compreén tots els complements
i plusos que, amb qualsevol demonimacid,
origen, caracter i quantia existeixin als diferents
hospitals amb les tiniques excepcions dels que
s’indiquen a continuacié: :

a) Vinculacié o antiguitat.

b) Nocturnitat.

¢) Responsabilitat, supervisié o comanda-
ment.

d) Hores extraordinaries.

¢) Guardies, bé siguin “‘de crida” o ‘‘de pre-
séncia’”.

f) Gratificacions extraordinaries.

26.3 La suma del salari base i del plus de
Conveni multiplicat per catorze es denomina re-
tribucié anual fixa (annex 5).

264 Cada hospital continuara emprant, si
ho consideri oportd, la mateixa denominacié
i els imports dels complements i plusos que
finsala data d’entrada en vigor d’aquest Con-
veni tenien establerts. En tot cas, cada hospital
establira 1liurement els plusos 0 complements
necessaris per garantir a cadascun dels seus
treballadors la percepcié de la retribucié anual
fixa.

26.5 Limport de les retribucions pactades
en aquest Conveni fan referéncia a la jornada
anual establerta a 'article 19 o la considerada
com a jornada maxima ordinaria a cada em-
presa, si fos més avantatjosa. Pel que fa als
treballadors que realitzin jornades inferiors,
tindran dret a cobrar els diferents conceptes
salarials en proporcid a la jornada realitzada,
amb ’exepcié del complement de Particle 32,
que només es percebra si la jornada és com-
pleta.

SECCIO 3
Altres complements salarials

Article 27
Gratificacions extraordinaries de juny i de-
sembre

27.1 Els treballadors tindran dret a la per-
cepcié de dues gratificacions extraordinaries que
es rebran entre els dies 15 i 20 dels mesos de juny
i desembre de cada any.

272 Cada una de les gratificacions extraor-
dindries serd de I'import de la suma del salari
basei els plusos de Conveni, antiguitat, respon-
sabilitat, nocturnitat i jornada completa de ’ar-
ticle 32.

21.3 Les gratificacions extraordinaries es
meritaran de data a data i en proporci6 al temps
efectivament treballat.

~

Article 28
Complement personal d’antiguitat

28.1 Per cada any d’antiguitat a I’°empresa,
el treballador percebra un complement personal
d’antiguitat en la quantia que estableix I’annex
6 del present Conveni quan es realitzi la jornada
pactada a Particle 19. Quan es contractin jor-
nades inferiors es percebra en la proporcié que
correspongui.

28.2 Cap treballador, sigui quina sigui la
seva antiguitat a ’empresa, no podra percebre
per aquest concepte més d’un 25% del salari
base pactat a I’article 25 del Conveni.

28.3 El comput de I'antiguitat s’iniciara el dia
d’ingrés del treballador a 'empresa, independent-
ment de la modalitat contractual convinguda, per
bé que el dret a la percepcié del complement no
existira fins un mes després, comptat a partir de
la data en qué es compleixi ’any.

Article 29
Plus de nocturnitat

29.1 El plus mensual de nocturnitat con-
sistird en un percentatge del 25% del salari
base mensual pactat a I’article 25 del Conveni
(annex 3).

29.2 Es retribuira en proporcié a les hores
treballades en el periode comprés entre les 22
i les 6 hores, tret que les hores de coincidéncia
tinguin el caricter d’extraordinaries o correspon-
guin a guardies, cas en que, d’acord amb 'ar-
ticle 33, es retribuiran exclusivament a ra6 de
les quantitats algades convingudes sense cap re-
carrec.

Atrticle 30
Complement de responsabilitat, supervisié o
comandament

30.1 Es defineix com un complement fun-
cional o de lloc de treball de caracter no conso-
lidable i destinat a remunerar les condicions par-
ticulars d’alguns llocs de treball de confianga
que realitzin tasques d’especial responsabilitat,
comandament, supervisié o coordinacio.

30.2 Aquests complements es percebran
mentre es desenvolupi la tasca corresponent
d’especial responsabilitat, comandament, super-
visié 0 coordinacio i es deixaran de percebre
quan es deixin d’exercir, per qualsevol causa, les
funcions esmentades.

30.3 Les quanties d’aquest complement es
fixen a I’annex 7.

Article 31
Complement serveis continuats

El personal dels grups 2 i 3 que presti serveis
en aquells serveis d’atenci6 continuada les 24
hores del dia (unitats d’hospitalitzaci6, urgén-
cies) cobraran un complement per a 1993 de
6.000 ptes. mensuals per als del grup 21 de 2.000
ptes. per als del grup 3, sempre que la seva jor-
nada de treball inclogui festius i diumenges.

Article 32
Plus jornada completa facultatius

Per_tal d’incentivar la integracié del perso-
nal facultatiu de plantilla a les necessitats or-
ganitzatives dels hospitals, en lloc de fomen-
tar les dedicacions parcials, el personal dels
nivells 2 i 3 del subgrup 1.2 que realitzen la
jornada establerta a Iarticle 19 o la conside-
rada com a maxima ordinaria a cada centre,
si fos més avantatjosa, cobraran un comple-

ment per jornada completa. Aquest complement
—que s’abonara també a les pagues extres— sera
de 65.000 ptes. mensuals per als facultatius de
plantilla de nivell 2 i de 75.000 ptes. per als de
nivell 3.

La percepci6 d’aquest complement sera in-
compatible amb el de “‘jornada partida’ o equi-
valent que puguin tenir establerts els hospitals.

SECCIO 4 :
Hores extraordinaries i de guardia

Article 33
Hores extraordinaries i de guardia

33.1 Hores extraordinaries.

33.1.1 En els hospitals de I’ambit d’aquest
Conveni, les hores extraordinaries es realitzaran
per a la cobertura d’eventualitats extraordi-
naries.

33.1.2 Les hores extraordinaries que s’hagin
de realitzar d’acord amb 1’apartat anterior tin-
dran la consideraci6 legal d’estructurals a tots
els efectes, sempre que la relacié a trametre a
I’autoritat laboral estigui signada pel Comite
empresa.

33.1.3 Sén hores extraordinaries les que so-
brepassin la jornada anual pactada en aquest
Conveni i es retribuiran a raé de les quantitats
algades que es pacten a 1’annex 8.

33.1.4 Lempresa i els treballadors afectats
pel present Conveni hauran de tenir present el
limit legalment establert de 80 hores extraordi-
naries anuals per treballador.

33.2 Guardies.

33.2.1 En els hospitals de I’ambit d’aquest
Conveni, tenen la consideracié d’hores de
guardia totes aquelles que es realitzen fora de
la jornada pactada a I’article 19, com a conse-
qiiéncia de les programacions que es realitzin
per a la covertura d’eventualitats urgents de ca-
racter assistencial i de manteniment que es pu-
guin presentar.

33.2.2 Les guardies queden excloses de la
jornada maxima legal i exceptuades del régim
d’hores extraordinaries.

33.2.3  S’estableixen dos tipus de guardia:

a) De crida: s6n les guardies que, en principi,
no necessiten Ia preséncia de I’afectat i es rea-
litzen mitjancant llista rotatdria entre els treba-
lladors de certs serveis funcionals i de mante-
niment.per fer possible la seva localitzacié en
cas que calgués, per causa urgent, la seva pre-
séncia a ’hospital.

b) De preséncia: sén les guirdies que realitzen
els treballadors mitjancant llista rotatoria quan
s6n a ’hospital per a la prestacié del servei per
al qual han estat requerits.

33.2.4 Les guardies, tant les de crida (Hlistat)
com les de preséncia, no entren a formar part
de la retribucié de les vacances i es retribuiran
d’acord amb les quantitats al¢ades que s’indi-
quen en P'annex 9.

33.2.5 La percepci6 d’ambdés tipus de guar-
dies és excloent, és a dir, qui percebi les hores
de guardia al preu convingut per a les de crida
o llista no podra percebre, per aquestes mateixes
hores, a més, el valor convingut per a les de pre-
séncia.

33.3 Atesala naturalesa de les guardies, en
aquells hospitals que es realitzés descans pos-
terior a les guardies, aquest descans no compor-
tara disminucié de la jornada pactada excepte
pacte en contrari.
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334 Les guardies no sén hores extraordini-
ries.

SECCIO 5
Dietes i despeses, menjador, roba de treball

Article 34
Dietes i despeses

34.1 Els treballadors que per necessitats del
servei hagin de desplacar-se a una localitat di-
ferent a la del centre de treball percebran les
dietes segiients:

a) Esmorzar: 300 ptes.

b) Dinar: 1.600 ptes.

¢) Sopar: 1.600 ptes.

Si el desplagament requereix pernoctar fora
del seu domicili habitual percebran, a més, la
quantitat de 3.500 ptes,

34.2  Aixi mateix, se’ls hauran de retribuir
les despeses de transport que els suposi el mitja
emprat i que préviament hagin convingut amb
I’empresa.

34.3 En cas que utilizin el vehicle propi, se’ls
compensar2 a raé de 22 ptes./km, quantitat dins
la qual queden incloses totes les despeses, fins
i tot I’amortitzacié del vehicle.

34.4 Plus de transport. Els hospitals retri-
buiran als seus empleats, sigui quina sigui la seva
categoria professional, lloc de residéncia, com
també el tipus de contracte que els uneixi, un
plus de transport de 1.000 ptes. mensuals.

Article 35
Menjadors

35.1 Tots els hospitals afectats pel present
Conveni, sigui quin sigui el nombre dels seus
treballadors, hauran de disposar d’un local ha-
bilitat adequadament per menjar al centre de
treball.

35.2 Enaquest local es proporcionaran di-
nars o sopars als treballadors els quals els hagin
de fer al centre de treball a causa del seu horari
de servei. A més d’aquest personal, també gau-
diran d’aquest servei els treballadors, I’hora
d’inici o de finalitzacié de jornada dels quals
coincideixi en mitja hora amb ’horari establert
per I’hospital per al dinar o el sopar, sempre que
2ixo sigui possible perque sigui obert el local.

35.3 El treballador pagara com a contra-
prestacié per aquest servei la quantitat de 350
pessetes per dinar o sopar durant el 1992. Amb
efectes d’l de gener de 1993, es revisara la
quantitat convinguda, que serd incrementada
en percentatge similar a Paugment experimentat
per I'IPC durant I’any natural anterior, segons
els indexs oficials de I'INE per al conjunt de
I’Estat.

Article 36
Roba de treball

36.1 Elshospitals hauran de facilitar als seus
treballadors equip de treball necessari, i també
els uniformes i complements habituals.

36.2 El manteniment de I’equip i la neteja
o planxada de la roba de treball anira a carrec
de hospital.

36.3 Elsequips i uniformes es renovaran pe-
riddicament i segons exigeixi el seu estat de de-
teriorament.

36.4 Totsels treballadors, dintre del centre
de treball, estaran obligats a portar el seu uni-
forme habitual, complet, i també els distintius
que I’hospital hagi establert.

~

SECCIO 6
Deduccions per manutencic i allotjament

Article 37

Deduccions per manutencid i allotjament
Al personal afectat pel present Conveni que

tingui el benefici de manutencié i allotjament,

en régim total o parcial, es deduira de les seves

percepcions les quantitats segiients, en pessetes:

Intern Semiintern

11.000
8.800
7.150
6.050

Grup professional

SECCIO 7
Retribuciones per a 1993

Article 38
Retribucions per a 1993

Amb efectes de1’1 de gener de 1993, les quan-
titats fixades als anexos 3, 4, 5, 6,7, 819-expe-
rimentaran un increment igual al augment de
I'IPC de 1992, segons els indexs oficials publi-
cats per I'Institut Nacional d’Estadistica peral
conjunt de I’Estat.

CaritoL 5
Permisos, excedéncies i altres millores socials

SECCIO 1
Permisos

Article 39
Permisos retribuits

Els treballadors, avisant amb la major ante-
lacié possible i amb P’obligacié de justificar-
ho, podran gaudir dels seglients permisos re-
tribuits:

a) De 15 dies naturals per matrimoni.
Aquests dies es podran acumular al periode de
vacances, sempre que el treballador ho demani
amb dos mesos d’antelacié com a minim.

b) De 3 a 6 dies naturals en els suposits i
distribucié que s’assenyalen:

Suposits:

Mort o malaltia greu de parents fins al segon
grau per consanguinitat o afinitat. A aquests
efectes, es considerara dintre d’aquest grup la
persona amb qui convisqui el treballador, for-
mant una parella de caricter estable.

Infantament o adopcié legal d’un fill. Dis-
tribucié:

Tres dies si s’esdevé en localitats catalanes,

Sis dies si s’esdevé en localitats de fora de Ca-
talunya.

¢) Un dia feiner per trasllat de domicili ha-
bitual.

d) Pel temps indispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caricter public.

¢) Finsa 10 dies ’any per assistir a examens
per a ’obtencié d’un titol academic o profes-
sional. Quan el treballador presti serveis al torn
de nit, gaudira del permis la nit anterior a
P’examen.

f) Finsatres dies feiners ’any per assumptes
propis, quan la gestié a efectuar coincideixi amb
’horari de treball i no admeti delegacié, com
la tramitacié del DNI, passaport o carnet de
conduir, etc.
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Article 40
Permisos no retribuits

Els treballadors tindran dret a un permis espe-
cial no retribuit de finsa un any, que no compu-
tara a efectes d’antiguitat, en els casos de malatia
greu d’ascendents o descendents de primer grau.

SECCIO 2
Excedencies

Article 41
Excedéncia voluntaria .
4l.1 Els treballadors que acreditin un any
d’antiguitat a ’empresa, podran sollicitar una
excedéncia voluntaria per a un periode que no
sera inferior a I’any ni superior als 5 anys.
41.2 Lexcedéncia s’entendra sempre sense
dret a cap mena de retribucié i el temps de du-
racié no es computari a efectes d’antiguitat.
41.3  Siel treballador no sollicita el reingrés
a l’empresa abans de la seva finalitzacid, cau-
sara baixa definitiva. El reingrés estara condi-
cionat a Pexisténcia d’una vacant en un Hoc de
treball similar al que ocupava en iniciar-la.
41.4 El treballador que hagi fet s del seu
dret a I’excedéncia voluntaria no podra sol-lici-
tar-ne una de nova fins transcorreguts quatre
anys de treball efectiu, una vegada conclosa I’an-
terior. X
415 En cap cas es podra sollicitar exce-
déncia voluntaria per tal de prestar serveis en
un altre centre assistencial, tret que la direccié
ho autoritzi per escrit. :

Article 42
Excedéncia especial per naixement o adopcid
legal d’un fill

42.1 Elstreballadors d’ambdés sexes, per al
naixement de cadascun dels seus fills o en el mo-
ment de I’adopci6 legal, tindran dret a una ex-
cedéncia especial que tindra una durada de tres
anys, i que comencgara a comptar a partir de la
data en que finalitzi el descans reglamentari per
maternitat, en el cas que ho sol'liciti la dona.
Si ambdés conjuges presten serveis a la mateixa
empresa, solament un dels dos podra sollicitar
aquesta excedéncia.

42.2 Dexcedéncia se solicitara sempre per
escrit amb una antelacié minima de quinze dies
naturals a la data del seu inici; aixi mateix, 'em-
presa haura de comunicar la seva concessio,
també per escrit, en el termini dels cinc dies na-
turals segiients.

42.3  Siel treballador no sollicita el reingrés
a ’empresa un mes abans de la finalitzacié de
Pexcedencia, causara baixa definitiva. Si demana
el reingrés, es reincorporara automaticament a
la finalitzacié de I’excedéncia.

424 Lexcedéncia sera sense dret 2 retribucio.

Atrticle 43 :
EXxcedeéncia especial per a 'exercici de funcions
sindicals

43.1 Els treballadors que siguin elegits per
a un carrec sindical, d’ambit local o superior,
tindran dret a una excedéncia especial per a tot
el temps que duri el sey nomenament.

43.2  Eltreballador excedent podra reincor-
porar-se a 'empresa en el termini de 30 dies na-
turals comptats a partir d’aquell en queé cessi
en el carrec, avisant préviament la direccié al-
menys amb quinze dies naturals d’antelacié a
la data en qué solliciti la reincorporacié. Si,
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" cessat en el carrec, per qualsevol causa, no solli-
cités el seu reingrés en el termini de 30 dies na-
turals, causard baixa definitiva a ’empresa.

43.3 El periode d’excedéncia sera sense dret
a retribuci6, si bé computara a efectes d’anti-
guitat.

Article 44
Excedencia forgosa per nomenament de carrec
public

44.1 El treballador que sigui elegit per 2 un
carrec public que impossibiliti 1a seva assisténcia
al treball podra sollicitar una excedéncia for-
cosa per a tota la duracié de I'exercici del carrec.

44.2 Tan bon punt cessi en el sen carrec
pliblic, podra reincorporar-se a ’empresa en
el termini dels 30 dies naturals segiients a la
data en qué hagi cessat, avisant préviament
la direcci6 almenys amb quinze dies naturals
d’antelacié a la data en qué sol-liciti la reincor-
poraci6. Si, conclds I’exercici del carrec, per
qualsevol causa, no sol'licités el reingrés en el
termini de 30 dies naturals, causari baixa defi-
nitiva a Pempresa.

44.3 El periode d’excedéncia sera sense dret
a retribucié, si bé es computara a efectes d’an-
tiguitat.

Article 45
Excedéncia forgosa per al compliment del servei
militar o civil

45.1 El treballador que hagi d’incorporar-
se a P’exéreit per al compliment del servei mi-
litar o servei civil substitutori es considerara en
situacié d’excedéncia forgosa per a tot el temps
que duri el servei.

45.2 Tan bon punt obtingui el llicenciament,
el treballador podra reincorporar-se a I’empresa
en el termini de 30 dies naturals comptats a
partir d’aquell en qué es llicencii. Si no solli-
cita el reingrés en aquest termini, causar2 baixa
definitiva a I’empresa.

45.3 El termini d’excedéncia sera sense dret
a retribuci6, si bési que comptara a efectes 4
tiguitat.

45.4 El treballador que en el moment d’ini-
ciar aquesta excedéncia forgosa acrediti a 'em-
presa una antiguitat minima de dos anys, per-
cebrd una gratificacié consistent en dues
mensualitats del salari base, plus conveni, plus
de responsabilitat i antiguitat.

SECCI6 3
Altres millores socials

Acrticle 46
Pauses i reduccid de jornada per lactancia
Els treballadors tindran dret a una pausa
d’una hora en el seu treball, que podran di-
vidir en dues fraccions de mitja hora, quan
la destinin a l'alletament del seu fill menor
de nou mesos. Es podra substituir ia pausa
o interrupci6 de la jornada, per una reduccio
dela jornada normal de mitja hora que, segons
el seu parer, podr aplicar a I’inici o a I’acaba-
ment d’aquesta.

Article 47
Reduccio de jornada per tenir cura d’'un menor
o disminuit fisic

47.1 Qualsevol treballador que tingui sota
el seu carrec directe un menor de sis anys o un
disminuit fisic o psiquic, i sempre que no exer-

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

~

ceixi cap altra activitat retribuida, tindra dret
a una reduccié de la jornada normal de treball
d’almenys un terg dela seva durada, amb la dis-
minucié proporcional del salari. Si treballen
ambdds cdnjuges a la mateixa empresa, sola-
ment un d’ells podra exercir aquest dret.

47.2 Lhorari de treball a realitzar es con-
vindra entre la Direcci6 i Iinteressat i, en cas
de desacord, el treballador podra reclamar da-
vant la jurisdiccié laboral.

Article 48
Canvi de lloc de treball durant l’embaras
Quan l’exercici del treball habitual resuiti
pends per a ’embarassada, ’empresa facilitara
el canvi a un altre lloc de treball dintre la seva
categoria professional i, sempre que sigui pos-
sible, dintre del torn habitual i quan es presentin
les condicions objectives per fer-ho.

SECCI0 4
Arrest del treballador

Article 49
Garanties en cas d’arrest

El treballador que per qualsevol motiu sigui
detingut per I’autoritat competent i sigui sotmes
a processament, si fos alliberat per sobreseiment
de la causa o absolt per senténcia ferma, tindra
dret a reincorporar-se a I’empresa.

L’anterior garantia no serd aplicable a aquells
treballadors que, a més del seu processament per
la jurisdicci6 ordinaria, per haver estat acomia-
dats de 'empresa, hagin arribat a un acord amb
aquesta darrera, signant el corresponent saldo
i quitanga, o bé el seu acomiadament hagi estat
declarat procedent en senténcia ferma de la ju-
risdiccié laboral.

CapiToL 6
Millores en I’accid protectora de la Seguretat
Social. Jubilacid. Defuncio

SECCIO 1
Complements de prestacions per ILT

Article 50
Malaltia comuna

50.1 En els casos d’TLT derivada de malaltia
comuna, les empreses garantiran als seus treba-
lladors el complement necessari perqué, sumat
ala prestacié reglamentaria de la Seguretat So-
cial, percebin la totalitat de la seva retribucié
en jornada ordinaria.

50.2 Lempresa solament estara obligada a
abonar aquest complement fins a un maxim de
90 dies per any natural, sigui en un sol procés
&’ILT o en diversos processos.

Article 51
Maternitat

En els supdsits de baixa per maternitat o part
previstos a I’article 48.4 de la Llei 8/1980, de
10 de marg, les empreses garantiran als seus tre-
balladors el complement necessari perque,
sumat a la prestaci6 reglamentaria de la Segu-
retat Social, percebin la totalitat de la seva re-
tribucié en jornada ordinaria. :

Article 52
Accident

52.1 En els processos d’ILT derivats d'ac-
cident, sigui laboral o no, i malaltia professional,
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les empreses garantiran als seus treballadors el
complement necessari perqué percebin, sumada
a la prestaci6, la totalitat de la seva retribucié
en jornada ordinaria.

52.2 Lempresa solament estara obligada a
retribuir aquest complement fins a un maxim
de 90 dies per any natural, ja sigui en un sol
procés d’ILT o en diversos processos.

SECCIO 2
Jubilacions

Article 53
Jubilacio als 64 anys

Com a mesura per al foment de l’ocupac:é
s’acorda que els treballadors de 64 anys d’edat
que desitgin acollir-se a la jubilacié anticipada
amb el 100% de la prestacié a queé tindrien dret,
puguin fer-ho; en aquest cas, 'empresa on presti
serveis estara obligada a substituir-lo en la ma-
nera i condicions que regula el Reial decret
1194/1985, de 17 de juliol, als articles 1 i 2.

Article 54 i
Jubilacid als 65 anys

54.1 Els treballadors, independentment del
grup professionat al qual pertanyin, hauran de
jubilar-se forcosament quan compleixin els 65
anys d’edat.

542 En el moment del cessament percebran,
a més de la liquidacié de parts proporcionals
i salaris acreditats, un premi de jubilacié equi-
valent a I’import de tres mensualitats del salari
base, plus conveni, zntiguitat, plus de respon-
sabilitat i de nocturnitat.

54.3 Unicament el treballador no es veuré
obligat a jubilar-se, fins i tot després d’haver
complert els 65 anys d’edat, quan no acrediti
els preceptius quinze anys de caréncia que exi-
geix la Llei 26/1985, del 31 de juliol. En aquest
cas, la jubilacié tindra lloc forgosament en com-
pletar els quinze anys de caréncia.

SECCIO 3
Defuncio

Article 55
Defuncié

55.1 En cas de mort d’un treballador; I'hos-
pital pagar2 als familiars d’aquest la indemnit-
zaci6 d’una mensualitat del salari ordinari. Sila
defuncié es produis en acte de servei o com a con-
seqiiéncia seva, la indemnitzaci6 que hauran de
rebre els familiars serd de tres mensualitats.

55.2 A aquests efectes es considerard també
familiar, la persona amb qui hagi conviscut el
difunt, format una parella de fet amb caracter
estable.

55.3 Quedar a criteri de 'empresa la de-
signaci6 del familiar o familiars que han de rebre
1a indemnitzacié fixada en aquest article, amb
informacié al Comit¢ d’empresa.

CapitoL 7
Accid sindical

seccif 1 ) ’
Comites d’empresa i delegats de personal. Sec-
cions sindicals i delegats sindicals =~

Article 56 :
Comités d’empresa i delegats de personal
56.1 Larepresentaci6 collectiva dels treba-

[}
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lladors s’efectuara mitjangant els comités d’em-
presa o, si escau, dels delegats de personal, que
seran elegits segons estableixin les leis.

56.2 Els seus drets, obligacions i garanties
es regiran pel que estableixi el titol 2 de Es-
tatut dels treballadors, i entre les seves compe-
téncies se’ls reconeixen les segiients:

a) Ser informats per la Direccié sobre I’evo-
lucié professional i econdmica del sector hos-
pitalari, situacié de I’hospital, evolucié probable
de I’ocupacié, concerts amb I’ICS, etc.

b) Contixer el balang, compte de resultats
i la memoria de I’exercici comptable i, en cas
que I’empresa revesteixi la forma de societat
per accions o participacions, ser informats dels
altres documents que es donin a conéixer als
socis.

¢) Participar en la implantacié i gestié del
Fons Social en €l cas que I'empresa, d’acord amb
el Comite, decideixi fer-ho.

d) Contixer els models de contracte de tre-
ball escrit que s’utilitzin a I’empresa i també els
documents que justifiquin la determinacié de
la relacié laboral, aixi com a rebre de ’empresa
la copia basica 1 notificacié de les prorrogues
dels contractes i tot el que fa referéncia la Llei
2/1991, de 7 de gener.

¢) Dret a acumular en un o diversos mem-
bres del Comité d’empresa o delegats de per-
sonal i delegats sindicals que siguin d’una ma-
teixa secci6 sindical o sindicat el sobrant d’hores
sindicals no emprades pels altres representants
dels trebaliadors, del seu credit disponible, sense
que per 'esmentada acumulacié pugui sobre-
passar cap d’ells un maxim de 70 hores men-
suals, per a jornades ordinaries.

En tot cas es procurara que 1'us del crédit ho-
rari no comporti la desatencié del servei.

f) Les hores emprades pels comités d’empresa
o delegats de personal en reunions convocades
per la direccié d’empresa, seran en qualsevol cas
retribuides, sense ser computades dintre del
crédit d’hores sindicals.

g) Els representants sindicals que participin
en la Comissié negociadora del present Conveni
col-lectiu tindran dret a la concessi6 dels per-
misos retribuits que siguin necessaris per a
Pexercici adequat de la seva tasca com a nego-
ciadors.

h) Lempresa no podra denegar una sortida
sindical del seu lloc de treball quan el represen-
tant sindical I’hagi sollicitada amb una ante-
lacié que, com a minim, haura de ser dins la
seva jornada laboral anterior a la sortida. En
el cas que el representant sindical hagi exhaurit
el seu crédit mensual d’hores sindicals retru-
buides, les que sobrepassin seran sense dret a
retribucid. : .

i} Alsdelegats de personal i membres del Co-
mité d’empresa se’ls reconeix el dret d’expressar
amb absoluta Llibertat les seves opinions en ma-
teries concernents a I’esfera de la representacid
sindical, com també la libertat en D’exercici del
carrec, d’acord amb el que estableix la legislacié
vigent.

Article 57
Seccions sindicals

A les empreses amb plantilla superior a 150
treballadors es podran constituir seccions sin-
dicals i nomenar delegats sindicals, que es re-
giran d’acord amb el que disposa larticle 10
dela Llei organica de la llibertat sindical, amb

-~

els drets 1 competéncies contiguts a la mateixa
Llei.

SECCIO 2
Quota i canon sindical

Article 58
Retencio de la quota sindical

58.1 A peticid escrita dels delegats sindicals,
o directament dels sindicats, I’empresa descomp-
tara en el rebut mensual de salaris del treballador
afiliat, I'import de la quota sindical fixada pel
sindicat.

582 Per procedir a efectuar la retencié men-
sual, en sera un requisit imprescindible que el
treballador ho autoritzi mitjan¢ant un escrit di-
rigit a la Direcci6é de ’empresa, en qué s’espe-
cificara el sindicat al qual se n’ha de fer lliura-
ment, I’import de la quota mensual, i també
Pespecificacié que el seu import sigui lliurat al
delegat sindical de I'empresa, o bé directament
al sindicat.

58.3 Les quotes sindicals recaptades per
Pempresa seran lliurades al delegat sindical o
al sindicat dintre dels quinze dies naturals se-
giients a la data en qué s’hagi practicat la re-
tencio.

58.4 Lasollicitud i manera per a la retencié
de la quota sindical s’efectuara per periodes d’un
any natural, encara que el descompte es faci
mensualment. En el cas que el treballador afi-
liat no desitgi que hom li segueixi practicant el
descompte de la quota abans que finalitzi 'any,
haura de comunicar-ho per escrit a la Direccié
amb quinze dies d’antelaci6.

Article 59
Canon sindical

S’estableix un canon per I’import de 700 pes-
setes per treballador, a I'efecte de compensar els
sindicats per les despeses que els ha ocasionat
la negociacié del present Conveni,

Lempresa les descomptar, en una sola ve-
gada, als treballadors que, amb aquesta fina-
litat, ho autoritzin per escrit. Lempresa Hiurara
la suma de les quantitats deduides a la persona
que designi el sindicat.

CariToL 8
Reégim disciplinari

SECCIO 1
Faltes

Article 60
Faltes

60.1 Es considerara falta tot acte 0 omissié
del treballador que representi una infraccio dels
deures i funcions que tingui encomanats o re-
sulti contrari al que preceptuen les disposicions
legals vigents.

60.2 Les faltes o infraccions laborals dels tre-
balladors es classifiquen en leus, menys greus,
greus i molt greus.

Article 61
Graduacio de les faltes

De conformitat amb la classificacié que conté
P’article anterior, i sense caracter restrictiu, ’enu-
meracio de les faltes és la segiient:

61.1 Faltes lleus:

a) Les de puntualitat injustificada en I’assis-

téncia al treball, superior a deu rhinuts 1 infe-
rior a vint, que no causin perjudici irreparable.

b) La mera desatencié o descortesia amb les
persones amb que es relacioni durant el servei.

¢) No cursar al seu temps la baixa per ma-
laltia, tret que es provés la impossibilitat d”haver-
ho fet.

d) No comunicar a I’empresa el canvi de do-
micili en el termini maxim de cinc dies després
d’haver-lo realitzat.

¢) La inobservan¢a intranscendent de normes
o mesures reglamentaries i d’higiene.

61.2 Faites menys greus:

a) La reiteracio o reincidéncia en la comissié
de faltes lleus.

b) Absentar-se del treball durant la jornada
laboral sense el permis necessari o causa justi-
ficada, sempre que no s’ocasioni perjudici irre-
parable.

¢) No posar cura en la prestacié del servei
amb la diligéncia que cal.

d) No comunicar a I’empresa les vicissituds
familiars que puguin afectar les assegurances so-
cials i plusos familiars dins els cinc dies segtients
a la seva produccid.

e) La mera desobediéncia als superiors en
qualsevol matéria del servei, sempre que la ne-
gativa no fos manifestada expressament, cas en
qué es qualificara com a falta greu.

f) La imprudéncia en el treball respecte del
que preveu qualsevol de les normes sobre segu-
retat i higiene, que no ocasioni accidents seriosos
o danys al personal o elements de treball.

61.3 Faltes greus:

a) La reiteracio o reincidéncia en la comissié
de faltes menys greus.

b) Faltar al treball un dia sense causa justi-
ficada. '

¢) Mantenir discussions injustificades o vio-
lentes durant el treball.

d) La simulacié de malaltia o accident.

¢) Falsejar les dades aportades a les declara-
cions formulades a qualsevol dels efectes legals
per als quals se soldicitin.

f) Cembriaguesa, sempre que no sigui habi-
tual, cas en que es considerara faita molt greu”

g) Les d’indiscreci, negligéncia o d’ética pro-
fessional, sempre que no motivin reclamacié per
part de tercers o impliquin perjudicis irrepara-
bles, cas en que es qualificaran com a faltes molt

us.

61.4 Faltes molt greus:

Mereixen aquesta consideracié totes les que
preveu Particle 54 de I’Estatut dels treballa-
dors, i també P’abus d’autoritat per part dels
caps. .

Article 62
Sancions

Les sancions que puguin imposar-se al per-
sonal que hagi incorregut en falta o faltes de-
gudament comprovades seran les segiients:

62.1 Per faltes llens:

Amonestacié verbal o per escrit; suspensié de
sou i feina fins a dos dies.

62.2 Per faltes menys greus:

Suspeusié de sou i feina de 3 a 10 dies.

62.3 Per faltes greus:

Suspensié de sou i feina d’11 a 20 dies.

62.4 Per faltes molt greus:

Suspensié de soui feina de 21 a 60 dies; tras-
llat de departament o servei per un periode de
3 mesos fins 2 un any; inhabilitacié per ascendir
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de categoria durant tres anys com a maxim; aco-
miadament.

Article 63
Procediment sancionador

63.1 Les sancions es comunicaran a ’inte-
ressat per escrit i de les greus, se’n donara co-
neixement al Comité d’empresa o delegat de
personal.

63.2 Per ala imposicio de sancions per falta
molt greu s’instruira expedient sumari.

Lexpedient s’iniciara trametent al treballador
un plec de carrecs en qué s'exposaran succin-
tament els fets que se suposen constitutius de
falta. Tot seguit s’enviara al Comite d’empresa
o delegats de personal que, com el treballador
afectat, disposara de cinc dies habils per mani-
festar, per escrit que trametra a la direccio,
el que consideri convenient per a I’aclariment
dels fets. La direccid, tancat el termini de cinc
dies habils, encara que el treballador afectat
o els representants sindicals no hagin fet as
del seu dret a formular allegacions escrites,
podra imposar al treballador la sancié que
consideri procedent, d’acord amb la gravetat
de la falta i el que s’ha pactat al present Con-
veni.

La sancié es comunicara per escrit al treba-
llador i tot seguit es traslladara al Comite d’em-
presa o als delegats de personal.

CaritoL 9
Formacid, salut laboral i solucié de conflictes
collectius

SECCIO 1
Formacio

Article 64
Formacio

64.1 A totes les empreses es destinard a
formacié continuada dels seus professionals
(sessions cliniques, programes i cursos especi-
fics de formacid) recursos equivalents, com a
minim, al 0,5% de la massa salarial de cada
empresa.

A aquests efectes, s’entedra com a massa sa-
larial la suma de les retribucions salarials i I’im-
port de la quota empresarial de la Seguretat
Social.

64.2 La font dels recursos a aplicar en for-
macié no necessariament ha de provenir de la
mateixa empresa sind que poden venir de sub-
vencions, concerts amb I’INEM, donacions de
terceres persones, etc. Per tant, 'empresa ha de
garantir que, sigui quin sigui el seu origen, es
destinaran a formacié recursos equivalents, com
a minim, al 0,5% de la massa salarial.

64.3 Cada hospital nomenari una Comissié
assessora de formacié en la qual participaran
també dos membres del Comité d’empresa.

Les funcions d’aquesta Comissié seran les de
fer propostes, evaluar la formacié i, en general,
totes aquelles que li delegui 'empresa.

Supletoriament, caldra atenir-se al que s’ha
establert, per a formacid, en I’Acord interpro-
fessional de Catalunya de 7.11.1990, publicat al
Diari Oficial de la Generdlitat de Catalunya
num. 1397, de 23.1.1991.

SECC16 2
Salut laboral i solucid:de conflictes col-lectius

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Article 65
Salut laboral i solucid de conflictes collectius
En relacié amb la salut laboral i la solucié
de conflictes coldectius de treball, caldra atenir-
se al que s’ha establert en ’Acord interprofes-
sional de Catalunya de 7.11.1990 (DOGC nim.
1397, de 23.1.1991).
S’incorporen els esmentats acords a ’annex
nim. 10 del present Conveni.

ANNEX 1

Grup professional: 1.1, personal assistencial ti-
tulat de grau superior (AS-TGS) (facultatius en
formacio).

Llocs de treball que engloba: metge, farma-
cgutic, quimic, bidleg.

Nivells: 1, 2, 3.

Grup professional: 1.2, personal assistencial ti-
tulat de grau superior (AS-TGS) (facultatius de
plantilia).

Llocs de treball que engloba: metge, farma-
ceutic, quimic, fisic, bidleg, psicoleg. Nivells:
1,2, 3.

Grup professional: 2, personal assistencial ti-
tulat de grau mitja (ASTGM).

Llocs de treball que engloba: ATS/DI, fisiote-
rapeuta, assistent social, matrona, terapeuta
ocupacional.

Grup professional: 3, personal assistencial amb
titulacié/formacié professional o técnica
(ASTFPT).

Llocs de treball que engloba: auxiliar infer-
meria, auxiliar técnic especialista, curador psi-
quiatric.

Nivell: 1.

Grup professional: 3, personal assistencial amb
titulacio/formacié professional o técnica
(ASTFPT).

Llocs de treball que engloba: técnic especialista,
puericultor, optometrista.

Nivell: 2.

Grup professional: 4, personal paraassistencial
titulat de grau superior (PASTGS).

Llocs de treball que engloba: advocat, arqui-
tecte, economista, informatic, enginyer.

Grup professional: 5, personal paraassistencial
titulat de grau mitja (PAS-TGM).

Llocs de treball que engloba: aparellador, gra-
duat social, mestre, perit, enginyer técnic, titulat
mercantil o técnic.

Grup professional: 6.1, personal paraassisten-
cial amb titulacié/formaci6 professional o téc-
nica (PASTFPT). Funci6é administrativa.
Llocs de treball que engloba: auxiliar adminis-
tratiu, oficial administratiu.

Nivell: 1-2.

Grup professional: 6.2, personal paraassisten-
cial amb titulacié/formacié professional o téc-
nica (PASTFPT). Funcié oficis i serveis di-
Versos.

Llocs de treball que engloba: auxiliar oficis,
auxiliar serveis, telefonista, conserge, oficial
oficis, oficial serveis.

Nivell: 1-2.

Grup professional: 7, personal assistencial i pa-
raassistencial sense titulacié/formacié (subal-
terns) (AS-PAS-SUB).
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Llocs de treball que engloba: porta lliteres, me-
canic/a, sanitari, ajudant sanitari, netejador/a,
mosso, peo.

ANNEX 2

Classificacid dels grups professionals i llocs de
treball que engloba

Grup 1
Personal assistencial titulat de grau superior
(ASTGS).

Subgrup 1.1. Facultatius en formacié.

Els llocs de treball d’aquest subgrup sén:
Metges.

Farmaceutics.
Quimics.
Bidlegs.

Aquests llocs de treball s’ordenen en tres
nivells:

Nivell 1: és el postgraduat que segueix el
primer any d’un pla de capacitacié i formacio.

Nivell 2: és el postgraduat que segueix el segon
any d’un pla de capacitacié i formacié.

Nivell 31 successius: és el postgraduat que se-
gueix el tercer, quart i cinqué any d’un pla de
capacitacié i formacié.

Subgrup 1.2. Facultatius en plantilla.

Els Hocs de treball d’aquest subgrup sén:
Metges.

Farmaceutics.
Quimics.
Bidlegs.
Fisics.
Psicolegs.

Aquests llocs de treball s’ordenen en 3 nivells:

Nivell 1: és el facultatiu que, sense tenir titu-
lacié especialitzada, pot acreditar una expe-
riéncia hospitalaria postllicenciatura, que no
arriba a cinc anys.

Nivell 2: és el facultatiu que, sense tenir titu-
lacié especialitzada, pot acreditar una expe-
riéncia hospitalaria postllicenciatura que supera
els cinc anys, sense arribar als deu anys.

Nivell 3: és el facultatiu amb titulacié espe-
cialitzada o aquell que sense tenir-la, pot acre-
ditar una experiéncia hospitalaria postllicencia-
tura superior als deu anys.

Grup 2
Personal assistencial titulat de grau mitja
(ASTGM).

Els llocs de treball d’aquest grup professional
son:
Diplomat d’infermeria i/o ATS.
Fisioterapeutes i/0 terapeutes ocupacionals.
Assistents socials.
Llevadors/es.

Grup 3
Personal assistencial amb titulacié/formacié
professional o técnica (ASTFPT).

Aquest grup professional engloba llocs de tre-
ball de dos nivells:
Nivell 1:
Auxiliars d’infermeria (ADI).
Auxiliars de técnics especialitzats (ATE).
Cuidadors psiquiatrics.
Nivell 2

Tecnics especialistes sanitaris (TES). (labo-
ratori, radiodiagnostic, anatomia patoldgica,
medicina nuclear, radioterapia).
Puericultor. :
Optometrista.
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Grup 4
Personal paraassistencial titulat de grau supe-
rior (PASTGS).
Aquest grup professional engloba els segiients
Hocs de treball:
Advocats.
Arquitectes.
Economistes.
Informatics.
Enginyers.

Grup 5
Personal paraassistencial titulat de grau mitja
(PAS-TGM).
Aquest grup professional engloba els segiients
llocs de treball:
Aparelladors.
Graduats socials.
Enginyers tecnics.
Mestres.
Perits.
Titulats mercantils o técnics.

Grup 6
Personal paraassistencial amb titulacié/for-
macié professional o técnica (PASTFPT).
Subgrup 6.1. Funcié administrativa.
Aquest subgrup professional engloba llocs de
treball de dos nivells:
Nivell . Auxiliars administratius
Nivell 2. Oficials administratius
Subgrup 6.2. Funcié oficis i serveis diversos
Aquest subgrup professional engloba llocs de
treball de dos nivells:

Nivell 1

Auxiliars d’oficis.
Auxiliars de serveis.
Conserges.
Telefonistes.

Nivell 2
Oficials d’oficis.
Oficials de serveis.

Grup 7

Personal assitencial i paraassitencial sense titu-

lacié/formacié (subalterns) (AS/PAS-SUB).
Aquest grup professional engloba els seglients

llocs de treball:

Porta lliteres.

Mossos (sanitaris, d’oficis o de serveis).

Pecons (sanitaris, d’oficis o de serveis).

Netejadors/es.

Definicié i contingut funcional dels locs de

treball.

Grup 1

Personal assistencial titulat de grau superior
(ASTGS)

1.1 Facultatius en formacié: sén els graduats
superiors que s’integren a ’hospital per al se-
guiment de plans de capacitacié i formacid, de
contingut tedrico-practic, que tenen una durada
d’entre 31 5 anys, segons ¢l cas. Aquests plans
es desenvolupen mitjangant programes nacio-
nals (MIR, FIR) o del mateix hospital.

1.2 Facultatius en plantilia: sén els graduats
superiors, que proveits de la seva titulacié cor-
responent i amb capacitat legal per a ’exercici
de la seva professié sén empleats per I’hospital
per exercir-la, i desenvolupen amb responsabi-
litat i iniciativa les activitats encomanades al lloc
de treball contractat.

Contingut funcional d’ambdés subgrups:
aquests llocs de treball tenen funcions de tipus

assistencial, docent 1/o investigador, perd no ne-
cessiten descripcié donat que queden automa-
ticament assenyalades per raé de la titulacié ne-
cessaria per al seu desenvolupament.

Grup 2

Personal assitencial de grau mitja (ASTGM):
son els graduats mitjans que, proveits dela seva
titulacié corresponent i amb capacitat legal per
a ’exercici de la seva professio, desenvolupen
amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt ni-
vell de capacitacid i experiéncia les activitats en-
comanades al lioc de treball per al qual sén con-
tractats.

Contingut funcional: el contingut funcional
dels respectius llocs de treball englobats en
aquest grup professional no es descriu ja que
les tasques a realitzar queden automaticament
assenyalades per rad de la titulacié necessaria
per al desenvolupament de cadascuna d’elles.

Grup 3

Personal assistencial amb titulacié/formaci6é
professional o técnica (AS-TFPT): sén els tre-
balladors que acreditant una titulacié/formacié
professional o técnica especifica, segons la
funci6, estan capacitats per desenvolupar amb
responsabilitat i iniciativa, perd sota supervisi6,
les activitats encomanades al lloc de treball per
al qual van ser contractats.

Contingut funcional.

Nivell 1: sén els treballadors que amb una titu-
lacié de FP1 o formacié equivalent i actuant
sota la supervisio i control dels DUI/ATS o dels
facultatius, als quals ajuden i dels quals de-
penen, posseeixen els coneixements i l'expe-
riéncia necessaris per atendre totes les necessi-
tats assistencials del malalt, excepte aquelles que,
per disposicio legal, queden reservades als titu-
lats de grau superior o mitja.

Les funcions d’aquests llocs de treball no ne-
cessiten descripcid, atés que les tasques a rea-
litzar ja queden assenyalades per la titulacié/for-
macid requerida en cada cas.

Nivell 2: s6n els treballadors que amb una titu-
lacié/formacioé de FP2 o equivalent posseeixen
els coneixements i I’experiéncia necessaris per
atendre a totes les necessitats assistencials del
malalt, excepte aquelles que per disposici6 legal
queden reservades als titulats de grau superior
o mitja. Desenvolupen les seves funcions d’acord
amb els criteris emanats de les ordres d’1 de se-
tembre de 1978 (BOE de 8.9.1978) del Minis-
teri d’Educacié i Ciéncia, i de 14 de juny de 1984
(BOE de 8.6.1989) del Ministeri de Sanitat i
Consum.

Les funcions d’aquests llocs de treball no ne-
cessiten descripcid atés que les tasques a realitzar
ja queden assenyalades per la titulacié/formacié
requerida en cada cas.

Grup 4

Personal paraassistencial titulat de grau su-
perior (PAS-TGS): sén els graduats superiors
que, proveits de la seva titulacié corresponent
iamb capacitat legal per a I’exercici de la seva
professié son empleats per I’hospital per exercir-
la. Desenvolupen, amb responsabilitat i inicia-
tiva les activitats encomanadeés al lioc de treball
contractat.

Contingut funcional: aquests llocs de treball
no necessiten descripcié donat que les tasques

a realitzar queden automaticament assenyalades
per rad de la titulacié necessiria per al seu des-
envolupament.

Grup 5

Personal paraassistencial titulat de grau mitja
(PAS-TGM): s6n els graduats mitjans que, pro-
veits de la seva titulacid corresponent, i amb ca-
pacitat legal per exercici de la seva professi6,
desenvolupen amb responsabilitat 1 iniciativa i
amb un alt nivell de capacitacié i experiéncia
les activitats encomanades al lloc de treball pel
qual sén contractats.

Contingut funcional: aquests llocs de treball
no necessiten descripci6 atés que les tasques a_
realitzar queden automaticament assenyalades
per rao de la titulaci6 necessaria per al seu des-
envolupament.

Grup 6

Personal paraassistencial amb titulacié/for-
macib professional o técnica (PAS-TFPT): sén
els treballadors que acreditant una titulacié
i/0 formacié professional o técnica especifica
segons la funci6 tenen els coneixements i 1’ex-
periéncia necessaris i acreditats, per desenvo-
pular, amb responsabilitat i iniciativa, perd sota
supervisid, les activitats encomanades al Boc de
treball 1 a la funcié per als quals foren con-
tractats.

Contingut funcional: el contingut funcional
dels respectius llocs de treball englobats en
aquest grup professional, que tot seguit es de-
senvolupa, és merament enunciatiy, i pot ser li-
mitat o ampliat amb tasques de tipus similar a
les encomanades a cadasct, quan aixi ho reque-
reixin les circunstancies i les necessitats del
servei. ]

El personal englobat en aquest grup ha d’efec-
tuar i/0 collaborar en la realitzaci6 de tasques
técniques d’oficis diversos, d’administracio, de
recepcio, de serveis generals, etc. Actua sota con-
trol i supervisi6 directa del titulat mitja i/o su-
perior del qual depén. El diferent nivell queda
determinat pel grau de responsabilitat i inicia-
tiva i pel nivell de capacitacié i experiéncia acre-
ditat en cada cas.

Dins d'aquest grup hi ha:

6.1 Funcié administrativa.

Nivell 1. Auxiliar administratiu.

Nivell 2. Oficial administratiu.

6.2 Funcié oficis i serveis.

Nivell 1. Auxiliars d’oficis o serveis conserges-
porters o ordenances, telefonistes.

Nivell 2. Oficials d’oficis o de serveis.

Gruep 7

Personal assistencial i paraassistencial sense
titulacié/formacié (AS-PAS-SUB): sén els tre-
balladors que, amb una formacié basica mi-
nima académica i/o professional, exerciten, per
indicaci6 del personal del qual depenen, les tas-
ques rutinaries i/o repetitives, encomanades al
lloc de treball i funcié per als quals foren con-
tractats.
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ANNEX 3
Salari anual base (1992)
Per jornades completes

ANNEX §

Retribucid anual fixa (1992)
Per jornades completes

Grup prof. Lloc treball N Total /14 Grup prof. Lloc treball N Total /14
ASTGS  Fac. form.........cocoecerceeienncann. III 1.596.000 114.000 ASTGS  Fac. form. .....ovvveveiieneennne III 1.960.000 140.000
ASTGS  Fac. form. II 1.596.000 114.000 ASTGS  Fac form..... II 1.764.000 126.000
ASTGS  Fac. form I 1.596.000 114.000 ASTGS  Fac. form. ... 1 1.624.000 116.000
ASTGS  Fac. plant. I 1.960.000 140.000  ASTGS  Fac. plant. I 3.220.000 .230.000
ASTGS  Fac. plant. II 1.960.000 140.000 ASTGS Fac plant. I 2.800.000 ©200.000
ASTGS  Fac. plant. I 1.960.000 140.000 ASTGS  Fac. plant. I 2.520.000 . 180.000
ASTGM  Inferm. 1.680.000 120.000 ASTGM  Inferm....... 2.618.000 187.000
ASTFPT Teécn. esp.s.............. II 1.400.000 100.000 ASTFPT Técn. esp. s I 2.100.000 150.000
ASTFPT I 1.260.000 90.000 ASTFPT Aux. tes 1 1.750.000 125.000
ASTFPT ASTFPT Aux. inf. 1 1.750.000 125.000
PASTGS 1.960.000 140.000 PASTGS - divers...... 3.192.000  228.000
PASTGM 1.680.000 120.000 PASTGM divers...... 2.408.000 172.000
PASTFPT II 1.400.000 100.000 PASTFPT F. administ II 1.967.000 140.500
PASTFPT I 1.260.000 90.000 PASTFPT F. administ. I 1.852200 132.300
PASTFPT II 1.400.000 100.000 PASTFPT F. s. divers II 1.904.000 136.000
PASTFPT I 1260.000 90.000 PASTFPT E s. divers. I 1.680.000 = 120.000
AS/PAS  Subaltern 1.120.000  80.000 AS/PAS  Subaltern.........cceoercerieeennenne 1.570.800 112.200
(1) No inclou ¢l complement per jornada completa esmentat a larticle 32.
ANNEX 4 ANNEX 7
Plus/os (1992) Plus de responsabilitat (1992)
Per jornades completes . Per jornades completes .
Grup prof. Lloc treball N Total /14 Grup prof. Lloc treball N.R Total /14
ASTGS I  364.000 26,000  ASIGS III - 1.120.000 80.000
ASTGS II - 168.000 12.000 ASTGS II ~840.000 60.000
ASTGS I 28.000 2.000 ASTGS I 560.000 40.000
ASTGS III 1.260.000 90.000 ASTGM III  420.000 30.000
ASTGS  Fac. plante......coeeeveerereiennnnne. II  840.000 60.000 ASTGM II  350.000 25.000
ASIGS  Fac. plant I 560.000 40.000 ASTGM 1~ 280.000" 20.000
ASTGM Inferm........ 938.000 67.000 PASTGS Divers..... III  .560.000 40.000
ASTFPT Teécn. esp.s.. I 700000 50.000 PASAGS Divers..... II  490.000 35.000
ASTFPT Aux. tes. I 490.000 35.000 PASTGS Divers..... 1 420.000 30.000
ASTFPT Aux. inf, I 490.000 35.000 PASTGM Divers..... III  350.000 25.000
PASTGS Divers 1.232.000 88.000 PASTGM Divers..... II  280.000 20.000
PASTGM ' Divers 728.000 52.000 PASTGM Divers..... I 210.000 -15.000
PASTFPT F. administ. .. II  567.000 40.500 PASTFPT . 168.000 - 12.000
PASTFPT F. administ. .. I 592200 42.300 PASTFPT F. adm./s.divers II.. 140.000  10.000
PASTFPT F. s. divers.... II  504.000 36.000 PASTFPT F adm./sdivers I................... 112.000 8.000
PASTFPT F. s. divers.... I 420.000 30.000
AS/PAS  Subaltern 450.800 32.200
ANNEX 6
Plus de vinculacio (1992) ANNEX 8 ANNEX 9 : .
Per jornades completes Valor hora extra Valor hora de guardia (1992)
Anys treballats Total /14 Grup prof. Lloc treball N 1992 Grup. prof. Lloc treball Llista Preséncia
ASTGS Fac form.......... I 1.500 ASTGS 960
ASITGS  Fac form. I 1400 ASTGS 1.360
ASTGS  Fac form. I 1300 ASTGM 880
ASTGS  Fac plant. 1 2.600 ASTFPT 800
ASTGS  Fac plant..... . I 2300 ASTFPT
ASTIGS  Fac plant..... 1 2.000 ASTFPT 700
ASTTGM  Inferm...... 2.000 PASTGS 960
ASTFPT Técn. esp. s.. II 1500 PASTGM . 800
ASTFPT Aux. tes.. I 1300 PASTFPT - 640
ASTFPT Aux. inf. .. I 1300 PASTFPT 560
PASTGS Divers... 2.000 PASTFPT 640
PASTGM Divers ....... 1.800 PASTFPT 560
PASTFPT F. administ. . I 1500 AS/PAS 520
PASTFPT F. administ. . I 1400 )
PASTFPT F s. divers.. m 1s00  §2328.089
PASTFPT F. s. divers ... I 1400
AS/PAS  Subaltern................. 1.200
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PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT

RESOLUCIO

de 2 de juny de 1993, de nomenament del se-
nyor Leocadi Otero i Caballero com a cap del
Negociat de Registres del Servei de Radiodifusid
i Televisié de la Direccié General de Serveis de
Telecomunicacid,

Atesa la Resolucié de 17 de febrer de 1993
(DOGC mim. 1725, de 24.3.1993), per la qual
€es convocava concurs de merits per a la provisié
de la plaga de cap del Negociat de Registres del
Servei de Radiodifusi6 i Televisi6 de la Direccié
General de Serveis de Telecomunicacié del De-
partament de la Presidéncia;

En 1s de les atribucions que em confereix Ia
Resoluci6 de 31 de desembre de 1990, de dele-
gacié de funcions en el secretari general de la
Presidéncia, i de conformitat amb la proposta
de la Junta de Meérits,

HE RESOLT:

Nomenar el senyor Leocadi Otero i Caballero
cap del Negociat de Registres del Servei de Ra-
diodifusié i Televisié de la Direccié General de
Serveis de Teiecomunicacié del Departament de
la Presidéncia.

Barcelona, 2 de juny de 1993

JoaQumM PujoL 1 Figa
Secretari general

(93.145.012)

COMISSIONAT PER A UNIVERSITATS
I RECERCA

RESOLUCIO

de 17 de juny de 1993, de cessament de la senyo-
ra Agnés Pardell i Vea com a vice-presidenta de
la Comissic gestora de la Universitat de Lleida.

Atés que per una Resolucié de 17 de febrer
de 1992 (DOGC mim. 1567, d°11.3.1992) es va
nomenar vice-presidenta de Ja Comissié gestora
de la Universitat de Lleida la senyora Agnés Par-
dell i Vea, i atés que ha manifestat la seva vo-
luntat de cessar en aquest cirrec,

HE resoLT:
Article tinic

La senyora Agnés Pardell i Vea cessa, a pe-
ticié propia, com a vice-presidenta de la Co-
missi6 gestora de Ia Universitat de Lleida, i se
li agraeixen els serveis prestats.

Barcelona, 17 de juny de 1993

Joser LAPORTE 1 SALAs
Comissionat per a Universitats i Recerca

(93.154.174)

RESOLUCIO

de 17 de juny de 1993, de cessament-de diversos
vocals de la Comissic gestora de la Universitat
de Lleida.

~

Per una Resolucié de 3 de marg de 1992
(DOGC num. 1568, de 13.3.1992) es van no-
menar els vocals de la Comissié gestora de Ia
Universitat de Lleida. Amb aquest caracter es
van nomenar el Sr. Ramon Albajes i Garcia, el
Sr. Jestis Lorés i Vidal, i la Sra. Angels Santa
i Baiieres, entre altres professors universitaris.

Atés que aquests professors han manifestat
la seva voluntat de cessar en aquest carrec,

HE rESoLT:

Article tnic )
Els professors universitaris segiients cessen,

a peticié propia, com a vocals de la Comissié

gestora de la Universitat de Lleida, i se’ls agraei-

xen els serveis prestats:

Sr. Ramon Albajes i Gareia.

Sr. Jestis Lorés i Vidal.

Sra. Angels Santa i Bafieres.

Barcelona, 17 de juny de 1993

JOSEP LAPORTE I SALAS
Comissionat per a Universitats i Recerca

(93.155.031)

RESOLUCIO

de 17 de juny de 1993, de nomenament de dos
vice-presidents de la Comissid gestora de la Uni-
versitat de Lleida.

De conformitat amb el que disposa P’article
5.4 de la Llei 34/1991, de 30 de desembre, de
creacié de la Universitat de Lleida, i un cop es-
coltats els directors dels centres universitaris
afectats per la creacié de la Universitat,

HE ResoLT:
Atrticle tinic

Nomenar els professors universitaris segiients
com a vice-presidents de la Comissié gestora de
la Universitat de Lleida:
Senyor Enric Herrero i Perpiidn.
Senyora Conxita Mir i Curcé.

Barcelona, 17 de juny de 1993

JosEr LAPORTE 1 SALAS
Comissionat per a Universitats i Recerca

(93.155.006)

RESOLUCIO

de 17 de juny de 1993, de nomenament de di-
versos vocals de la Comissid gestora de la Uni-
versitat de Lleida.

De conformitat amb el que disposa Particle
5.4 de la Llei 34/1991, de 30 de desembre, de
creacié de la Universitat de Lleida,

HE RESOLT:
Article tinic
Nomenar els professors universitaris segiients

com a vocals de la Comissié gestora de la Uni-
versitat de Lleida: :

CARRECS I PERSONAL

Sra. Maria Pau Cornad® i Teixid6, professora
titular d’escola universitiria del Depamment
de Filologia II.

St. Josep M. Villar i Mu- professor txtular
d’universitat del Departament de Medi Ambient
i Ciéncia del Sol.

Sr. Josep M. Tamarit i Sumalla, professor tx-
tular -d’universitat del Depanament de Dret
Puablic.

Barcelona, 17 de juny de 1993

Joser LAPORTE 1 SAras . .
Comissionat per a Universitats i Recercz

(93.155.081) .
*




