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En conseqiiéncia, en Gs de les atribucions que
em son conferides,

ORDENO:

Article tnic

Es fixa per a 'any 1997 la dotacid pressupos-
taria corresponent a la linia d’ajut als grups d’ac-
ci6 local participants en la iniciativa comunitaria
Leader I1, de desenvolupament rural, establerta
per I’'Ordre de 28 d’octubre de 1996, en els im-
ports segiients: 61.500.000 ptes. amb carrecala
partida pressupostaria 773.02/3, 1 124.674.293
ptes. amb carrec a la partida préssupostaria
773.41/7. '

Aquesta dotacio pressupostaria es podra
aplicar a les subvencions en forma de les bestre-
tes previstes a I’article 6 de I'esmentada Ordre.

Barcelona, 2 d’octubre de 1997

FRANCESC: XAVIER MARIMON I SABATE
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

(97.261.062)
sk

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

de 18 de juliol de 1997, per la qual s'aprova i s’ins-
criu al Registre de mutualitats de previsié soci-
al voluntdria de Catalunya el Text refés dels
Estatuts socials de l'entitat Centre Industrial de
la comarca de Manresa, MPS (nim. 0070 de!
Registre).

Mitjancant aquesta Resoluci6 s’aprovai s’ins-
criu al Registre de mutualitats de previsié social
voluntaria de Catalunya el Text refés dels Es-
tatuts socials de I’entitat Centre Industrial de la
comarca de Manresa, MPS.

REsoLC:

—1 Aprovar el Text refés dels Estatuts soci-
als de I’entitat Centre Industrial de la comarca
de Manresa, MPS.

—2 Inscriure I'aprovaci6 esmentada en el Re-
gistre de Mutualitats de Previsi6 Social Volun-
taria de Catalunya.

—3 Donar publicitat de la present Resolucié
al DOGC.

Notifiqueu la present Resolucié a les perso-
nes interessades en aquest procediment i assa-
benteu-les que contra aquest acte, que no posa
fi a la via administrativa, es pot interposar re-
curs ordinari davant el conseller de Treball en

el termini d'un mes a comptar des de ladatade -

recepci6 de la seva notificacid, d’acord amb el
que preveuen els articles 114 i segiients de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim ju-
ridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comi (BOE niim. 285,
de 27.11.1992). |

Barcelona, 18 de juliol de 1997

RAMON TOMAS 1 RIBA \
Director general de Seguretat Social

(97.204.045)

. RESOLUCIO

de 29 de juliol de 1997, per la qual s’ordena la
inscripcio i la publicacié de I'Acord de la Co-
missio negociadora del Conveni col-lectiu de tre-
ball d’ambit de Catalunya d’hospitals concertats
de la Xarxa Hospitaldria d’Utilitzacié Publica
(XHUP) per a l'any 1997, relatiu al desenvolu-
pament de ['article 68 de I'esmentat Conveni.

Vist el text de I’Acord de la Comissié nego-
ciadora del Conveni col-lectiu de treball d’ambit
de Catalunya d’hospitals concertats de la Xar-
xa Hospitalaria d’Utilitzaci6 Piblica (XHUP)
(codi de conveni 7900645), relatiu al desenvo-
lupament de I'article 68 del Conveni esmentat,

subscrit el dia 23 de maig de 1997, i de confor-

mitat amb el que estableixen I’article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels tre-
balladors; I'article 2.f) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, i eis articles 11.2i37.4 de

la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de

I’Estatut d’autonomia de Catalunya,

REsoLC: |
—1 Ordenar la inscripci6 de I'Acord de la

Comissié negociadora del Conveni col-lectiude °

treball d’ambit de Catalunya d’hospitals concer-
tats de la Xarxa Hospitalaria d"Utilitzacié Pa-
blica (XHUP) per a I’any 1997, relatiu al desen-
volupament de Particle 68 de I'esmentat Con-*
veni, al Registre de convenis de la Direccid
General de Relacions Laborals.

—2 Disposar que I’Acord esmentat es publiqui
al DOGC.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissid
negociadora del Conveni.

Barcelona, 29 de juliol de 1997

RAFAEL OR11Z | CERVELLO
Director general de Relacions Laborals

-

Transcripcid literal del text signat per les parts

ACORD
per a la incentivacio, promocié i desenvolupa-
ment professional

A Tarticle 68 del I'V Conveni col-lectiu dels
Hospitals de la XHUP s’establi el compromis de
crear una comissié amb la finalitat de pactar es-
pecificament un marc global d"incentivacid i pro-
mocid per a tot el personal i el desenvolupament
professional per al personal assistencial titulat
de grau superior i diplomat.

Com a primer document elaborat i pactat per
I'esmentada comissig s’estableix el segiient marc
generic per al desenvolupament de I’article 68
del IV Conveni de 1a XHUP, que té caracter
d’acord.

Primer
Marc general

1. Esconvicci6 dels signants d aquest docu-
ment que els professionals son el capital prin-
cipal dels centres. Per aixd i per aconseguir una
major eficiéncia, eficacia i qualitat en la prestacié
de servels que presten les empreses incloses dins
I'ambit del Conveni i per aconseguir empreses
amb visiO de futur, que assoleixin I'estabilitat de
llurs treballadors i la viabilitat econdmica en un
horitz6 competitiu, cal dedicar una atencié es-
pecial als recursos humans. En aquest sentit el
marc d’incentivacid i promocié que es pacta ha
de permetre que els hospitals de I'ambit del
conveni de la XHUP incorporin un model de
gestid integrada dels recursos humans que s’ha
de basar en el principi del reconeixement de la
importancia de I'individu en ['organitzacié.

2. El marc aplicatiu de 'article 68 det 1V
Conveni ha de permetre recollir en el futur:

a) Elements d’incentivacié per al desenvo-
lupament de la tasca habitual i per a la configu-
raci6 de politiques salarials utilitzant instruments

- de millora de la formaciJ en relacio al lloc de

treball i amb instruments de millora de la for-

- macié general.

b) Elementsde promocié professional enel
marc de ’empresa que permctin -a través de la
corresponent avaluacio- reconéixer l'aportacié
permanent que es vagi realitzant amb traducci
retributiva complementaria no consolidable.

c)-Elements de desenvolupament professi-
onal en el marc de ’empresa que permetin tam-
bé -a través de I'avaluacié- reconeixer el valor
afegit aportat pel professional, dotar-se d'instru-
ments de promoci6 dinamica i projeccid exte-
rior amb retribucié complementaria no conso-
lidable. :
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Dins aquest marc global, la direccid dels cen-
tres establiran mecanismes facilitadors per al
desenvolupament del sistema

Atés que aquests tres elements d'incentivacid,
promocid 1, en el seu cas, desenvolupament pro-
fessional han d’ésser forcosament diferents per
als diversos grups professionals del Conveni,
s'estableixen els criteris generals segiients per
acadastun dels grups professionals, d"acord amb
aquest marc global.

Segon
Sistema d’incentivacio i promocio dels grups 3,
45617

Una de les caracteristiques del nostre temps
és la velocitat amb la que es succeeixen i s'incor-
poren noves tecnologies 1 nous sistemes de gestio
que tracten de fer les empreses més competiti-
ves, posant émfasi en els aspectes més directa-
ment vinculats en les persones, la seva dedica-
ci6, compromis i motivacid. La constant evolucid
tecnologica i els continus canvis socials han
comportat en I’'ambit sanitari una important
maodificacid cultural que ha variat significativa-
ment la dinamica de les actuacions i relacions
entre les organitzacions sanitaries, usuaris dels
serveis i professnonals de la salut.

Aquesta situacid, demana i exigeix als profes-
stonals del sistema un continu esforg: per adaptar-
se 1 sobreposar-se al temps, de forma flexible,
per assumir els canvis socials, técnics 1 econo-
mics, a fi i efecte de superar els reptes que la
societat els demana i obrar amb eficiéncia.

La formaci6 sempre ha estat una pai* inte-
grant en la promocio dels diversos tipus d'apre-
nentatge i desenvolupament huma. contribuint
de manera important a I'eficiéncia de les empre-
ses, i la seva necessitat s’esta convertint en un
imperatiu a mesura que ens apropem a |'alba-
da del segle XXI, la qual cosa implica haverde
desenvolupar un marc general que agrupi totes
les tendéncies, aspiracions i esforgos per tal que
els professionals del sector sanitari rebin una
formacid que possibiliti Hlur projeccié professi-
onal adequada als requeriments que els son exi-
gits.

Els signants del IV Conveni Col-lectiu de la
XHUP, conscients de la permanent evolucid dels
coneixements professionals i la celeritat en qué
part d’aquests coneixements resten superats,
plantegen la necessitat de reorientar els progra-
mes de formacié dels professionals del sector per
a fer-los més efectius i preparar les estructures

“humanes per a una vida professzonal productwa
i de qualitat.

Es voluntat dels signants, a més, que un cop
s’hagi desenvolupat totalment el sistema que
s’estableixi, el personal de nou ingrés haura de
tenir la titulacié adient que es pacti a Iz nego-
ciaci col-lectiva. )

La formacid continuada ha de constituir un
instrument de referéncia que emmarqui la po-
litica de les accions formatives a dur a terme en
I'ambit del conveni de la. XHUP, tendents a
millorar I’equitat, I'eficiéncia i la qualitat dels
servets que ofereix a la poblacid, desenvolupant
1 consolidant una eina per a fer efectives les
politiques de salut i ser~ >i emanades del plade
salut de Catalunya.

Amb aquesta directriu s’ha arribat al compro-
mis de treballar conjuntament per tal d’elabo-
rar un marc global de promocio per a elevar el
nivell de competéncies, promoure la transferén-
cia de coneixements, actituds i habilitats a cada

lloc de treball basades en la circularitat d'inter-
canvis en les relacions humanes peratotel per-
sonal en general.

1) Caracteristiques basiques del sistema:

.a) Voluntarietat: el trebailador participara
voluntariament en el sistema d’incentivacid
sense que, en cap cas, tingui caracter obligato-
ri.

b) Arivellamentihomogeneitzacid dels re-
quisits: s’establiran uns requisits minims de for-
macié homogenis per accedir al sistema.

c) Avaluacio: es valorara periodicament la
formaci6 continuada, la participacié, compro-
mis 1 implicacié amb els objectius de la seva
institucid 1 altres que es puguin determinar a
cada centre i que permetin constatar la millo-
ra progressiva en les competeéncies.

2) Accés al sistema: -

Per a poder accedir al sistema s hauran de
complir els requisits d’entrada que es definiran

per acada grup professional com poden ser I'exi-

géncia d’una titulacié oficial minima o conva-
lidada, formacio continuada relacionada amb el

“ seu lloc de treball, altres requisits que es puguin

determinar (dedicaci6 horaria minima,).

3) Comissié d’avaluacio:

A cada centre s’establira una comissio amb
caracter paritari nomenada per la direcci6 del
centre 1 el comité d’empresa que realitzara les
tasques d’avaluacid i valoracié. Aquestes comis-

sions procuraran funcionar amb consens i en cas

d’empat decidira la direccid del centre que vin-
dra obligada a raonar per escrit la seva decisio.

Pel que fa a la representacié dels treballadors,
els nomenats pel comité d’empresa seran de la
mateixa titulacié que els avaluats, sempre que
el nombre de treballadors ho permeti i es trac-
ti de professions titulades. |

Els components de la comissié d’avaluacié
tindran I'obligacié de confidencialitat i secret en
relacié als comentaris 1 valoracions que puguin
realitzar els diferents components de la comissié
sobre les persones avaluades.

Cada comissid es dotara del seu reglament de
funcionament.

La comissio d’avaluacio establira a cadacen- -

tre els cniteris especifics d"avaluacié d’acord amb
el marc geneénic definit en el conveni.

4) Desenvolupament del sistema:

a) Peratotl'any 1997 esdefiniran les neces-
sitats i s'establira un calendari de I"aplicatiu que
esdesenvolupara en el marcde les properes ne-
gociacions col-lectives.

b) Es buscara la col-laboracié amb les dife-
rents entitats per tal de facilitar 'obtenci6 de les
titulacions oficials necessaries per accedir al
sisterna.

c) Pel que fa als portalliteres que -a I'actua-
litat tinguin ja la titulacié de FP1 Sanitari (Tecnic
Mitja Sanitari)- s’establira un complement de
lloc de treball de caracter funcional i mentre
realitzin aquesta tasca, que sera per import de
2000.- ptes. mensuals (24.000,- ptes. anuals) i
efectes d'1 de desembre de 1997.

d) Pel que fa als auxiliars d’infermeria que
-a I"actualitat tinguin ja la titulaci6 de FP1 Sa-
nitari (Técnic Mitja Sanitari)- s’establira un
complement retributiu de caracter personal que
sera per import de 3.000,- ptes. mensuals (36.000,
ptes. anuals) i efectes d’1 de desembre de 1997.

" Tercer

Sisterna d’incentivacid, promoaf‘ i desenvolupa-
mentdelgrup 2.

1) Introduccié:

L'exercici de la Infermeria en I'ambit sanitari
ha evolucionat en el temps sense recollir ele-
ments diferenciadors reconeixedors de les diver-
ses aportacions d’aquest grup professional en
funcié dels diferents rols desenvolupats. L'inic
element aglutinador ha estat I'acreditacié titular
de la diplomatura corresponent, i I"inica via de
promocid I’assumpcid de responsabilitats de
comandament.

Es per adequar les aspiracions professionals
a les necessitats del sistema que cal definir ins-
truments de promocid que permetin un recenei-
xement des de les vessants:

Experiéncia i competéncies.

Compromis 1 implicacié institucional en els
resultats.

Motivacid i aprenentatge permanent.

El sistema de promocid professional ha de
preservar en tot moment la cultura i el model or-
ganitzatiu de cada institucid.

2) Caracteristiques genenques del sistema:

2.1 Voluntanetat: el treballador participara
voluntariament en el sistema, tant en 'accés com
en els canvis de nivell. sense que, en cap cas,
tingui caracter obligatori. .

2.2 Avaluacié: I’avaluacié tindra en compte,
depenent de la tipologia i la cultura de cada
centre el segiients ambits en relac:o als objec-
tius de la institucié:

Activitat assistencial.

Aportacions des de la partictpacid i la impli-
cacio.

Aptituds.

Formacié continuada.

Doceénaia.

Investigacié

2.3 Permanencia: I"assoliment d'un determi-
nat nivell en la valoracié no significa la perma-
néncia definitiva en aquest nivell.

2.4 Estructura per nivells: s’establiran 3 ni-
vellsamb una denominacid especifica i una per-
manéncia minima, que permeti a les infermeres
estar identificades tant en I'ambit de llurinsti-
tuci com en I"ambit social i professional.

Existira la possibilitat d establir un quart ni-
vell, el nivell D, en funcid de les possibilitats i
la dimensié de cada centre, Per aquest nivell es
podra establir numerus clausus.

Els nivells en cap cas suposaran una vincula-
c16 a llocs de treball.

2.5 Retribucid: s'establira un complement

 retributiu especific per a cada nivell.

2.6 Comissid d’avaluacié: a cada centre s'es-
tablira una comissié amb caracter paritari no-
menada per la direccio del centre i el comite
d’empresa. En el cas de la representacio dels
treballadors, els nomenats seran necessanament
diplomats d'Infermeria o ATS del centre.

Aquestes comissions procuraran funcionar
amb consens perd en cas d'empat decidira la
direcci del centre, la qual vindra obligada a
raonar per escrit la seva decisio.

Els components de la comissié tindran "obli-
gaci6 de confidencialitat i de secret en relacio
als comentaris i les valoracions que puguin re-
alitzar els diferents components de la comissi6
sobre les persones avaluades.

Cada comissi6 es dotara del seu reglament de
funcionament.

La comissié d’avaluacié establira a cadacen-
tre els criteris especifics d"avaluaci6 d"acord amb
el marc geneéric definit en el conveni.

2.7 Ambit personal: podran pamc:paren el

F Y
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sistemna professionals del grup 2 amb els requisits
que es puguin establir.

2.8 Adaptabilitat: el sistema tindra caracter de
generic adaptant-se a la cultura organitzativade
cada centre i al sistema d'incentivacio, promocié
" idesenvolupament professional ja existents.

3) Components basics del sistema:

3.1 Accés general: '

Donada la voluntarietat d’aquest, I'accés a
cada nivell sera sol-licitat per les infermeres en
els terminis establerts a cada institucio.

Lesinfermeres, en el moment de la sol-licitud,

_caldra que reuneixin els requisits adients per a
cada nivell.

L accés al nivell corresponent a cada institucio
per als nous ingressos es podra sol-licitar per I'in-
teressat als dotze mesos de la seva incorporacio
i als sis mesos en el supOsit que ja hagi estat ava-

luada per una altra institucié amb anterionitat. .

3.2 Caracteristiques dels nivells:

Els nivells es denominaran provisionalment:

Nivell A

Nivell B

Nivell C

La permanéncia minima per, nivell s’estableix
en:

8 anys per al nivell A

8 anys per al nivell B

Els anys de permanéncia en el nivell C es
determinaran en el marcde les properes nego-
ciacions del Conveni.

Els nivells del sistema d’incentivacid, promo-.

cié i desenvolupament professional, llevat del
nivell A, son de caracter no consolidable.

La permanéncia o no en el nivell es produira:

Per avaluaci6 ordinaria a la finalitzacié del
periode minim de permanéncia.

Per avaluacié excepcional, sol-licitada per
I'empresa o per la representacio unitaria dels tre-
balladors.

3.3 Requisits d"accés per a cada nivell:

a) Per al nivell A:

Estar en possessi6 del titol de diplomat en
Infermeria o ATS i acreditar 7 anys d’expeneén-
cia hospitalaria.

Portar un minim d’un any de prestacio efec-
tiva de serveis en el centre avaluador. '

Tenir una dedicacid igual o superior al 75%
de la jornada maxima anual determinada al
Conveni, és a dir, 1.314 hores, sempre i quan la
reduccié de la jornada fins a 1.314 hores no hagi
estat a peticid de la infermera. S’excloura d’a-
guest suposit 1a reduccid de jornada per lactancia
o la reducci6 de jornada per tenir cura d'un
menor o disminuit fisic.

b) PeralsnivellsBi C :

Les comissions avaluadores de cada institu-
16, d’acord amb les caracterisuques generals del
sistema descrites als punt 2, establiran els aspec-
tes a valorar en cada cas i en cada centre.

En qualsevol cas es fugira de formules que
suposin automatisme en els canvis de nivell.

Els merits assistencials i les aportacions des
de la participacid i la implicacié representaran
percentualment la part més destacada de I'ava-
luacié. -

La dedicaci6 sera plena.

Excepcionalment i, per causes raonades po-
dra exonerar-se del requisit de permanéncia
minima, per al nivell B. |

¢) S’establiran en tots el casos limits al nom-
bre de sol-licituds per a cada treballador, tant per
al’accés com per al canvi de nivell dins del sis-
tema.

En el cas de no accedir al nivell sol-licitat
després de dos avaluacions caldra romandre 5
anys en el darrer nivell assolit abans de dema-
nar una nova avaluacio.

- 3.4 Retribuci6:

- Cada nivell, per jornada completa de 1.752
hores, sera retribuit amb un complement de
caracter anual abonat en dotze mensualitats. Les
jornades inferiors seran retribuides proporcio-
nalment.

4) Desplegament del sistema:

Atenent per una banda a la situacig econo-
mica del sector sanitari proveidor dels serveis
publics i per una altra banda a la complexitat
operativa d’aquest sistema d’incentivacid, pro-
mocio i desenvolupament professional, el seu
desplegament es realitzara per acord de les parts
en un periode de tres anys i d’acord amb un
calendari preestablert en el marc dels futurs

convenis col-lectius.
4.1 Peral 1998:

Determinacié de la politica retributiva t els

complements salarals.

Constitucié de les comissions avaluadores.

Acreditacié del nivell A.

Aplicacié del complement retributiu del ni-
vell A, d'acord amb el que s’estableixi en un
calendari a la negociaci6 col-lectiva.

Determinaci6 dels criteris d’avaluacio del
nivell B.

4.2 Peral 1999

Determinacid dels criteris d’avaluacid del
nivell C.

Acreditaci6 del nivell B.

Establiment del calendarn d’aplicacié dels
complements retributius per als nivells B1C.

4.3 Per al 2000:

Acreditacio del nivell C.

Quart
Sistema d'incentivacio, promocio i desenvolupa-
ment del grup 1.

1) Introducci6:

Lexercici de la practica assistencial dins el
sector sanitari s’ha vist tradicionalment mancat

d’un sistema que permetés als facultatius de
~ progressar dins el seu propi lloc de treball sen-

se necessitat d’haver d’optar necessariament a
llocs de comandament per tal d’obtenir una
millora, tant de les condicions retributives com
de reconeixement a nivell de rang o categoria
professional.

El desenvolupament professional s’had’en-
tendre en el propi lloc de treball a través d'un
sistema d’incentivaci6 1 promocié professional
que reconegui la seva aportaci6 al resultat i
pro_]ecte de 'empresa en particular i del siste-
ma sanitari en general.

Dins de les niecessitats del sistema, unade les
més importants és la d’obtenir un bon nivell
d’eficacia i d’eficiéncia de les empreses sanita-
ries. Per aix0, un dels elements més importants
que ha de plantejar-se una bona politica de re-
cursos humans en el si de qualsevol organitza-
cid, és el manteniment de la motivacié i impli-
caci6 dels professionals que la integren.

Pel que fa a les necessitats dels facultatius cal
oferir-los un projecte de futur que sigui engres-
cador i en el qual coincideixin els interessos pro-
fessionals i els objectius d’eficacia i d’eficiencia
orientats als resultats de salut .

Per tal d’assolir els objectius indicats anteri-
orment és necessari utilitzar un ventall de diver-
sos instruments, alguns dels quals, -formacié,

retribucid, adequacié persona-lloc, etc.,- han
estat posats en funcionament en moltes organit-
zacions.

2) Caracteristiques generiques del sistema:

2.1 Voluntarietat: el professional participa-
ra voluntariament en el sistema, tant en I'accés
comen els canvis de nivell, sense que, en cap cas,
tingui caracter obligatori.

2.2 Avaluacid: I'avaluacié tindra en compte,
depenent de la tipologia i la cultura de cada
centre el segiients ambits en relacio als objec-
tius de la institucio:

Activitat assistencial.

Aportamons des de la participacid i la impli-
cacid.

Aptituds.

Formaci6 continuada.

Doceéncia.

Investigacio.

. 2.3 Permanéncia: |’assoliment d'un determi-
nat nivell en la valoracié no significa la perma-
néncia definitiva en aquest nivell.

2.4 Estructura per nivells: s’establiran tres
nivells amb una denominaci6 especifica per a
cada un d’ells, que permeti al professional és-
ser identificat tant en I"'ambit de la seva institucio
com en I’ambit social i cientific.

Existira la possibilitat de reconeixer I'excel--
lencia dels professionals en funcid de les possi-
bilitats i la dimensi6 de cada centre amb un quart
nivell, denominat Master. Per aquest nivcll es
podra establir un “numerus clausus”™.

2.5 Retribucid: s'establira un complement
retributiu especific per a cada nivell.

2.6 Comissié d’avaluacid: a cada centre s'es-
tablira una comissié amb caracter paritari no-
menada per la direccid del centre i el comite
d’empresa entre professionals del centre. Els
representats nomenats pel Comité d’empresa
seran necessariament facultatius.

Aquestes comissions procuraran funcionar
amb consens perd en cas d'empat decidira la
direccid del centre que vindra obligada a rao-
nar per escrit la seva decisio.

Els components de la comissid tindran I’obli-
gacié de confidencialjtat i de secret en relacio
als comentaris i valoracions que puguin realit-
zar els diferents components de la comissio so-
bre les persones avaluades.

Cada comissié es dotara del seu reglament de
funcionament.

La comissi6 d’avaluaci6 establira a cada cen-
tre els criteris especxflcs de P'avaluaci d’acord
amb el marc generic definyt en el Cqnveni.

2.7 Ambit personal: podran pamcnpar enel
sistema els titulats de grau superior assistencials
del grup 1.2 del Convenide nivell 3inivell 2 amb
una experiencia hospitalaria de 7o més anys en
una mateixa tasca o servei, en el cas dels met-
ges sense titulacio d’especialistes.

No queda compres el personal que sigui con-
tractat especificament per a la realitzacié de
guardies mediques. Aquesta excepcid no com-
prén els facultatius que realitzin llur jornada
ordinaria al servei d’urgéncies.

2.8 Adaptabilitat: el sistema tindra caracter
de genéric adaptant-se a la cultura organitzativa
de cada centre i al sistema d’incentivacio, pro-
moci6 i desenvolupament professional ja exis-
tents.

3) Components basics del snstema

3.1 Accés general

Donada la voluntarietat d’aquest, I’accés a
cada nivell sera sol-licitat pel facultatiy, tant pel




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Niim. 2497 - 16.10.1997

11779

que fa al moment d’entrada al sistema com, en
el seu cas, els possibles canvis a nivell superior,
en els terminis establerts a cada institucio.

El facultatiu, en el moment de la sol-licitud,
caldra que reuneixi els requisits adients per a
cada nivell i superar les avaluacions que es de-
terminin.

L'accés al nivell corresponent a cada institucio
per als nous ingressos es podra sol-licitar per I'in-
teressat als dotze mesos de la seva incorporacio
i als sis mesos en el supdsit que ja hagi estat
avaluat per una altra institucié amb anteriori-
tat.

3.2 Caracteristiques dels nivells

Els nivells es denominaran:

Nivell A: adjunt.

Nivell B: sénior.

Nivell C: consultor.

Nivell D: master.

La permanéncia minima per nivell s'estableix
en:

7 anys per al nivell d’adjunt.

8 anys per al nivell de sénior.

10 anys per al nivell de consultor.

Els nivells del sistema d’incentivaci$, promo-
ci0 1 desenvolupament professional llevat del
primer nivell, sén de caracter no consolidable.

La permanencia o no en el nivell es produira:

Per avaluacié ordinania a la finalitzacio del
periode minim de permaneéncia.

Per avaluaci6 excepcional, sol-licitada per
I'empresao perla representacxo unitanadels tre-
balladors.

3.3 Requisits d’accés per a cada nivell:

a) Peral nivell A

Estar en possessxo del titol d’ espemahsta o
acreditar set 0 més anys d’expeneéncia hospita-
laria 1 en una mateixa activitat o servei.

Portar un minim d’un any de prestaci6 efec-
tiva de serveis en el centre avaluador.

" Tenir una dedicacié igual o superior al 75%
de la jornada maxima anual determinada al
Conveni, és adir, 1.314 hores, sempre i quan la
reduccié de la jornada no hagj estat a peticio del
facultatiu. S'excloura d’aquest supdsit la reduc-
ci6 de jornada per lactancia o.1a reduccié de
jornada per tenir cura d’'un menor o disminuit
fisic.

b) Per al nivell B

Tindran accés els especialistes titulats.

Les comissions avaluadores de cada institu-
10, d’acord amb les caracteristiques generals del
sistema descrites als punt 2, establiran els aspec-
tes a valorar en cada cas i en cada centre .

En qualsevol cas es fugira de férmules que
suposin automatisme en els canvis de nivell.

Els merits assistencials 1 les aportacions des
de la participacié i la implicacié representaran

percentualment la part més destacada de I'ava-

luacié.

Tenir una dedicacid igual o superior al 75%
de la jornada maxima anual determinada al
Conveni, és adir, 1.314 hores, sempre i quan la
reduccid de la jornada no hagi estat a peticid del
facultatiu. S’excloura d’aquest suposit la reduc-
ci6 de jornada per lactancia o la reduccié de
jornada per tenir cura d’un menor o disminuit
fisic.

Excepcionalment i, per causes raonades po-
dra exonerar-se del requisit de permanéncia
minima, per aquell nivell.

c) PeralnivellC

Tindran accés els especialistes titulats.

Les comissions avaluadores de cada institu-

ci6, d’acord amb les caracteristiques generals del
sisterna descrites als punt 2, establiran els aspec-
tes a valorar en cada cas i en cada centre .

En qualsevol cas es fugira de formules que
suposin automatisme en els canvis de nivell.

Els mérits assistencials i les aportacions des
de la participacid i la implicaci6 representaran
percentualment la part més destacada de 'ava-
tuacid.

S’exigira I'acompliment de la jornada maxima
i la maxima vinculaci6 a 'empresa. Excepcional-
ment i per causes raonades, aquest requisit d'ac-
cés podra no ésser exigit. Aixo sense perjudici
naturalment de'la prohibicié de concurréncia.

S’establiran en tots el casos limits al nombre
de sol-licituds per a cada treballador, tant per a
I"accés com per al canvi de nivell dins del sistema.

En el cas de no accedir al nivell sol-licitat
després de dos avaluacions caldra romandre 5
anys en el darrer nivell assolit abans de dema-
nar una nova avaluacié.

3.4 Retrnibucié
_ Cada nivell, per jornada completa de 1.752
hores, sera retribuit amb el segiient complement
anual, abonat en dotze mensualitats, amb la pe-
riodificacié que s’indica a la taula del punt 5. Les

jornades inferiors seran retribuides proporcio-

nalment.

Adjunt: 398.000.

Senior: 923.000.

Consultor: 1.450.000.

4) Desplegament transitori del sistema

Atenent per una banda a la situacié econo-
mica del sector sanitari proveidor de serveis
publics 1 per una altra banda a la complexitat
operativa d’aquest sistema d’incentivacio, pro-
mocid i1 desenvolupament professional, el seu
desplegament es realitzara per acord de les parts
en un periode de tres anys i d’acord amb un
calendan preestablert.

4.1 Peral 1997:

Constituci6 de les comissions avaluadores.

Sol-licituds d’acreditaci6 del primer nivell.

Acreditacié del primer nivell.

Retribucié d’acord amb la taula del punt 5.

Determinacid dels criteris d’avaluaci6 del
segon nivell.

4.2 Peral 1998:

Acred:taci6 primera del segon nivell.

Determinacié dels criteris d’avaluacié del
tercer nivell.

Retribucié d"acord amb la taula del punt 5.

4.3 Per al 1999:

Acreditacié primera del tercer nivell.

Retnbuci6 d’acord amb la taula del punt 5.

4.4 Per al 2000: :

Finalitzaci6 del periode transitori d’ 1mplan-
tacié del sistema.

Retnibucid d"acord amb la taula del punt 5.

S) Taula retributiva

R: retribucié mensual complement del nivell profes-
sional; N1: nivell 1; N2: nivell 2; N3: nivell 3.

R N1 N2 N3
1997  25.000 — =
1998 33167  51.000 —
1999  33.167 76917 76.917 (1)

» 79.000 (2)

2000 33167 76917

120.834

(1) Durant el primer semestre

(2) Durant el segon semestre

6) Elsistema de promodd, incentivacié i des-
envolupament pel grup 1, pactat en aquest docu-

ment no sera d’aplicaci6 en aquells centres que
en tinguin establert un altre amb un minim de
2 anys d’antiguitat.

7) Els endarreriments corresponents a l'any
1997 s’hauran de satisfer abans del 31 de desem-
bre de 1997.

Cinqué
Normes comunes per atot el sistema i per a tots
els grups

1) Caracteristiques generiques del sistema:

a) Voluntarietat: ¢l treballador participara
voluntariament en el sistema de promocié sense
que, en cap cas, tingui caracter obligator.

b)Avaluacié: el professional sera avaluat
periodicament en funcid dels criteris que es
puguin determinar a cada centre . en funci6 del
compromis del professional (participacio i im-
plicacié amb els objectius de la seva institucid).
la competencia professional 1 'efectivitat de la
practica professional, formacié continuada... Es
valorara de manera més alta els criteris basats
en el compromis i merits assistencials.

c) Permanéncia en el nivell: I'assoliment d’un
determinat nivell en la valoracié no significa la
permanéncia definitiva en aquest nivell. La
comissié avaluadora tindra competencia per a
revisar els nivells professional assolits.

d) Independentment del caracter executiude
la decisié d’assignacié a un determinat nivell, en
el suposit que el treballador afectat entengués
que la decisi6 no s’ajusta a la legahitat o ve mo-
tivada per raons discriminatories prohibides
podra acudir a Iarbitratge de la Comissié parn-
taria del Conveni, o en el seu cas a la jurnisdic-
c16 social.

2) Absorcid i compensacio

Amb la salvetat a que es fa referéncia al pa-
ragraf segiient, els complements retributius que
s’estableixen per a cada nivell absorbiran i com-
pensaran les millores econdmiques superiors a
les establertes en el Conveni col-lectiu que pu-
gui tenir cada treballador. Aixd amb indepen-
deéncia de la denominacid, origen, caracter i
quantia de les esmentades millores i, fins 1 tot
absorbiran complements de responsabilitat o
comandament no lligats a llocs de treball de
responsabilitat o comandament, que tinguessin
com a objecte el reconeixement professional.

Unicament no seran absorbibles les millores
que pugui tenir el treballador referides a aquells
complements salarials tipificats en el Conveni
que retribueixin condicions especials de lloc de
treball i que son: plus diumenges, plus festius
intersetmanals, Nocturnitat, Complement de
responsabilitat, supervisiéo o comandament,
Guardies i aquelles altres millores de comple-
ments retributius que hagin estat pactades col--
lectivament per escrit amb el Comite d’empresa.

3) Inaplicaci6 del sistema

Es podra produir la no aplicacid de tot el sis-
tema de promocio, incentivacid 1 desenvolupa-

ment pactat en aquest document en aquells

centres en els quals -en un periode de tres anys-
les perdues acumulades al compte d’explotacié
superin el 10% de la xifra del pressupost ordi-
nari de despeses de I'any anterior.

A l'efecte de poder-se acollira I ‘exempcid
establerta en el paragraf anterior, sera necessari
que les empreses ho sol-licitin a la Comissié
paritaria del Conveni i que aportin tota aque-
lla documentacié que fos requerida per aquesta
per tal de conéixer la seva situacié real.

(97.262.035)
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RESOLUCIO

de 4 de setembre de 1997, per la qual es dzsposa
la inscripcio i la publicacio del Conveni col-lectiu
de treball del comer¢ de peix fresc i congelat de
Barcelona i la provincia per a l'any 1997.

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del comerg de peix tfresci congelat de Barcelona
i la provincia presentat pel Gremio de Detallistas
de Pescado Fresco y Congelado de Barcelona
y Provincia, CCOO i UGT en data 10 de juny
de 1997, i de conformitat amb el que disposen
els articles 90.2190.3 de I’Estatut dels treballa-
dors, 'article 11.2 de I’Estatut d'autonomia de
Catalunya i altres normes d’aplicacid,

REsoOLC:

—1 Disposar la inscripcid del Conveni col--
lectiu de treball del comerg de peix fresc i con-
gelat de Barcelona i la provincia per a I'any 1997
al Registre de convenis de la Delegacid Terri-
torial de Treball de Barcelona.

—2 Dusposar-ne la publicacid al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 4 de setembre de 1997

Jose ANtToNIO GOMEZ Cin
Delegat territorial de Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del comer¢ de peix fresc i
congelat de Barcelona’i la seva provincia; per a
lany 1997

CaritoLr 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit d'aplicacio

Les estipulacions d’aquest Conveni afecten
tots els treballadors i les empreses dedicats a
I"activitat de detallistes de peix fresc i conge-
lat situats a la provincia de Barcelona, que han
estat regulats per I'Ordenanca de treball del co-
merg de data 24 de juliol de 1971.

Article 2
Vigencia

Aquest Conveni entrara en vigor, amb ca-
racter general, a partir del dia | de gener de
1997, independentment de la data de la seva
publicacié al Butlleti Oficial de la provincia
o al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya, la seva durada sera d’1 any, i es pror-
rogara any rere any, tret que qualsevol deles
parts en sol-liciti la revisié com a minim 3
mesos abans de la seva fi.

Carfror 2

Article 3
Ingressos i periode de prova

El periode de prova és de 3 mesos per als
tecnics titulats 1 d’1 mes per a la resta de treba-
lladors. Totes les contractacions de treballadors
son tramitades davant I'INEM.

CarirtoL 3

Article 4
Retribucions

S’estableix per a cada categoria professional
I'escala que figura a I'annex 1 d’aquest Conveni.

 Article5

Augments periodics per temps de servei
El personal inclos en aquest Conveni col--
lectiu ha de percebre augments perigdics per

" anysde servei, que consisteixen en quadriennis

la quantia dels quals estableixen les taules sa-
lanals annexes a aquest Conveni.

Article 6
Gratificacions extraordindries
Les empreses regides per aquest Conveni han

~ d’abonar al seu personal una gratificacié extra-

ordinaria equivalent a I'import d’'una mensua-
litat de salari de conveni per Nadal, una altra
mensualitat igual pel mes de juliol i una altra
mensualitat del mateix import pel mes de marg
(beneficis). La gratificacié de juliol s’ha d’abonar
el 17 de juliol; 1a de Nadal, el 21 de desembre 1
la de beneficis, el 31 de marg, aix0 preferent-
ment; les empreses tenen la facultat de distribuir
la paga de beneficis en 12 mensualitats, inclo-
ent-la als fulls de salari.

Article 7
Plus de transport
'El pagament del plus de transport que s’es-

pecifica a ’annex 1 es fa mensualmenti aquest .

plus es cobra els 12 mesos de I’any.

Per poder descomptar al treballador el plus
de transport ha de deixar d’assistir al seu lloc de
treball, d’una manera continuada, 1 mescom a
minim. :

Article 8 *
Vacances

'El personal inclos en aquest Conveni col--
lectiu fa 30 dies naturals de vacances, tret que
per disposicid Iegal O per costum inveterat tin-
gui un periode més llarg de vacances, que s’ha

de respectar. El personal ha de fer les vacances

per torns rotatius, any rere any, sense que es
tinguin en compte ¢ls drets d’antiguitat. Els tre-
balladors han de coneixer les dates que els cor-
responen amb 2 mesos d’antelaci, com a minim,
respecte a I'inici del gaudi de les vacances.

Article 9
Import de les hores extraordindries

L'import de les hores extraordinaries es con--

creta, per categories, a I"annex d’aquest Conveni
col-lectiu.

Ambdues representacions estan d’acord que
és convenient reduir al minim indispensable les
hores extraordinaries, d’acord amb els cntens
segiients:

Suprimir les hores extraordinaries habituals.

Realitzar les hores extraordinaries que siguin
exigides perqueé calgui reparar sinistres o altres
danys extraordinaris 1 urgents, i també perqueé
hi hagi el risc de perdre matéries primeres, si s’es-
cau.

Mantenir les hores extraordinaries necessa-
ries per periodes punta, abséncies imprevistes,

" canvis de torn o altres circumstancies de caracter

estructural derivades de la naturalesa de I’acti-
vitat.

En aquest Conveni col-lectiu, les hores extra-
ordinaries tenen el caracter d’estructurals si es
fan amb el fi que preveu el Reial decret 1858/
1981, de 20 d’agost.

Article 10
Organitzacié de la feina
A totes les empreses, I'organitzaci6 de la feina
és facultat de la seva direccié. la qual I'ha de re-
gular d’acord amb les normes legals establertes.
Els treballadors inclosos en I'ambit d"aquest
Convéni tenen I'obligacié de despatxar al piblic
tots els productes de que disposin o que tinguin
a la venda les empreses incloses en I'ambit d"apli-

-cactd d’aquest Conveni.

Article 11
Jornada laboral

La jornada laboral maxima en comput setma-
nal es fixa en 40 hores de treball efectiu per a tots
els treballadors, tant si realitzen jornada conti-
nuada com st la fan partida.

Els treballadors amb jomada continuada te-
nen un temps per a l'entrepa de 15 minuts, que
es considera temps de treball efectiu.

CariroL 4
Previsio social

Article 12
Malaltia i accidents-

Sens perjudici de les condicions més favora-
bles que les empreses regides per aquest Con-
veni tinguin establertes, en cas de malaltia co-
muna o professional i d’accident, sigui de treball
o no ho sigui, cal observar les normes segiients.

El personal afiliat al régim d"assisteénciade la
Seguretat Social, a més dels beneficis que aques-
ta li atorga, té els drets segiients:

a) Encasd’incapacitat laboral transitoria per
malaltia o accident (degudament acreditada per
la Seguretat Social) del personal compreés en el
regim assistencial de la Segugetat Social. I'em-
presa ha de completar les prestacions obligato-
ries fins arribar a I'import integre de les seves
retribucions durant 12 mesos com a maxim,
encara que ¢l treballador sigui substituit.

b) L'empresa té I'obligacié de satisfer la re-
tribucié al personal que, en cas de malaltia co-
muna o accident no laboral, no tingui cobert un
periode de cotitzacié de 180 dies dins dels 5 anvs
immediatament anteriors al fet causant, fins que
sigui cobert aquest periode de carenca.

Article 13 .
Subsidi complementari per defuncio
Sis’esdevé la mort d’un treballador. 'empre-
sari ajuda la vidua afegint 15 dies als 20 que li
corresponen reglamentariament, sens perjudici
del subsidi que la Seguretat Social estableix. A
aquest efecte,s’entén per salari el que s’estableix
com a salan de conveni a la taula salarial annexa
a aquest Conveni col-lectiu, més | antiguitat
adquirida corresponent.

Article 14

Excedéncia per maternitat o adopcié
Lempresa i els treballadors shan datenir al

que estableixen I'article 46 de I'Estatut dels tre- -

- balladors i la resta de normes complementaries.

CarfroL 4
Drets sindicals




