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Les circumstancies anteriors s’expressaran en
I'interior de la organitzacio, entre altres aspectes,
en el sistema de classificaci i valoraci6 de llocs
de treball realitzat de la forma segiient:

Canvis significatius en el contingut d’alguns
llocs

Llocs de nova creacté

En qualsevol cas, és convenient assenyalar
com a qiiestions previes les segiients:

La relativa estabilitat de 'organitzacié no ha
d’impedir la revisié periddicade la valoraci6 dels
llocs de trebail, a objecte d°adequar-la a les exi-
geéncies d’una situaci6 sempre dinamica.

La revisi6 dels continguts i valoracions dels
llocs s’ha de considerar com un dret subjectiu
del titular de cada lioc.

El contingut dels llocs no s’ha d’entendre
modificat per la substitucié dels seus titulars an-
teriors.

L ocupacié d’un lloc per un nou titular com-
porta ’'assumpci6 del contingut i valoracid cor-
responent.

La reorganitzaci6 d’una unitat no suposa per
si mateixa la modificaci6 dels continguts dels
Hocs i, per tant, una nova valoracio.

L'Ajuntament elaborara cada any un cata-
leg de llocs de treball i realitzara amb la ma-

teixa periodicitat el manteniment de la valo- -

raci6 dels llocs. A aquests efectes, es tindran
en consideracié els canvis significatius en el
contingut d’alguns llocs de treball i els llocs de
nova creacio.

El procés de manteniment de valoraci6 per
llocs existents comporta la sol-licitud deguda-
ment justificada del titular del lloci del supe-
riof jerarquic, amb P’aprovacié del director de
Serveis generals. Els sindicats seran informats,
podent elaborar aquests un text de conformi-
tat o disconformitat amb la valoraci6 realit-
zada. '

Les seccions sindicals acreditades podran
proposar de forma justificada la revisi6 de la va-
loraci6 d’un Hoc de treball. Es tindra en compte
el seu informe.

a) Suposits d’intervencio
—1  Canvis significatius en el contingut de llocs
de treball

Els llocs de treball passen per transformaci-

ons en els seus continguts, en la seva ubicacio,
en la estructura organitzativai finsi tot enlaseva
naturalesa com a conseqiiéncia d’aspectes diver-
sos: atribucié de noves competéncies i/o funci-
ons, modificacié de magnituds, canvis organit-
zatius, etc.

Si aquesta situaci es produeix, és evident que _

I'organitzacié ha de procedir a revisar a través
dels mateixos mecanismes utilitzats, en aques-
ta ocasié la valoraci6 del lloc de treball, amb
totes les consegiiéncies inherents a la mateixa.
—2 Llocs de nova creacio

Obviament, per ser un lloc de nova creacid
sefectuara la seva valoraci6 seguint les indica-
cions de l'apartat de procediment. -

b) Procés de manteniment
Sol-licituds de revisio ,

Qualsevol titular d’un lloc de treball, 0 el seu
superior jerarquic, que consideri que s’ha pro-
~ duit un canvi 0 modificacid significativa del seu
ltoc de treball o del del subordinat sol-licitara
a la Direcci6 de serveis generals de I’Ajunta-

ment, amb la firma d’ambdds, la revisi6 de la-

seva valoraci6. Iguatment, la sol-licitud haura
de ser aprovada pel director de serveis corres-
ponent. "
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Si la Direccié de serveis generals pren’en
consideracié la proposta de revisi6, haura de
procedir comsi es tractés d’un nou lloc de tre-
ball. Pel contrari, si no es pren en consideracio,
sera arxivada, fent la comunicaci6 adient a I'in-
teressat i al seu superior jerarquic.

La revisio de la descripcié comporta el se-
giient procés: coneixement i analisi de la des-
cripcid que va servir de base pera la primera
valoracié; emissié d’un informe en relacié als
aspectes que queden modificats de la descrip-
ci6 anterior; submissio de 'esmentat informe a
I'aprovaci6 del conjunt de la descripcid pel re-
gidor de Serveis generals.

Les peticions de revisi6 hauran de ser resol-
tes tecnicament en el termini maxim de 2 me-
sos per I’analista corresponent.

Una vegada denegada la peticid de revisio, el
titular d’aquest lloc no podra sol-licitar una nova
revisio fins que hagi transcorregut un any, lle-
vat que es produeixi un canvi organitzatiu que
afecti 'esmentat lloc de treball.

Llocs de treball de nova creacio

El procés per a llocs de nova creaci6 (al'i gual
que en el casde revisi6) s'iniciara pel responsa-
ble del servei on s’ha d’adscriure el lloc 0 bé pel
director de Serveis generals, el qual es fara car-
rec de la descripcié i analisi del nou lloc. Per aixo
recaptara lesajudes que siguin necessaries, es for-

“malitzara la descripci6 per I'interessat i el supe-

rior i s'aprovara pel regidor de Serveis generals
(tant la descripcié com la propia valoracid).

En el suposit que no existeixi valoracio pre-
via del lloc de treball, I'Ajuntament assignara,
per similitud, un nivel! de valoracié iuna retri-
buci6 provisionals. El nivell i la retribucio de-
finitius s'assignaran durant la fase de revisio.

Fins al moment de la valoracié definitiva, els
llocs de nova creaci6 presentaran la estructura
retributiva segiient:

Laborals

—1 Sou base, equivalent al que pertanyia un
laboral del mateix nivell de valoracid. |
—2 Complement provisional, equivalentala

~ diferencia entre el sou base i el total del sou cor-

responent al nivell al qual es troba adscrit pro-
visionalment el lloc de treball.

Funcionaris i laborals equiparats

—1 Sou base, el corresponent pel seu grup i
escala. ‘

—2 Complement de destinacié, el minim cor-
responent al seu grup i escala.

—3 Complement provisional, equivalentala
diferéncia entre la suma del sou base més el com-
plement de destinacid, abans esmentat, i el to-
tal del sou corresponent al nivell al qual es troba
adscrit provisionalment el lloc de treball.

Cap lloc de treball tindra un complement
especific consolidat fins que no tingui assignat
el nivell definitiu de valoracié, mitjancant el
procediment previst.

La participacié de les seccions sindicals acre-
ditades en les valoracions de llocs de treball s"ar-
ticulara mitjangant la presentacid i explicacié
prévia de Iexpedient abans de I’adopci6 de
I’acord. Les seccions sindicals podran estar in-
formades de les variacions de llocs de treball
efectuades abans de la vigéncia dels presents
Acords.

Participacio de la Junta de personal . \
La Junta de personal sera informada, quan ho
solliatia la Direcci6 de servei generals, del re-
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sultat de la valoraci6 /o de la revisid i de la
ponderaci6 dels factors que han intervingut en
la valoraci6 del Hloc de treball que es tracti. La
Junta de personal podra elaborar un text rao-
nat de conformitat o disconformitat amb la va-
loraci6 realitzada. el qual s’adjuntara a la pro-
posta de valoracié que realitzi la direccié de
Serveis generals.

(97.058.031)

RESOLUCIO

de 14 de marg de 1997 per la qual es disposa la
inscripcié i la publicacié del Convent col-lectiu
de treball d’ambit de Catalunya dels hospitals
concertats de la Xarxa Hospitalaria d’Ur'itzacio
Puiblica per als anys 1996-1997.

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
d"ambit de Catalunya dels hospitals concertats de
la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Publica
(XHUP) (codi conveni: 7900645), subscrit per la
representacié empresarial Uni6 Catalana d'Hos-
pitals, Consorci Associacié Patronal Sanitanaiper
la representacié sindical Comissions Obreres
(CCOO), Unid General de Treballadors (UGT)
i SATSE, el dia 15 de gener de 1997. i de confor-
mitat amb el que disposen els articles 90.2 1 90.3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual saprova el text refds de la Llei de I'Es-

- tatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial de-

cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i di-
posit de convenis col-lectius de treball; larticle 112
de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre. de
I'Estatut d"autonomia de Catalunya, i altres nor-
mes d'aplicacid.

REsoLC:

—1 Ordenar lainscripcié del Conveni col-lec-
tiu de treball d"ambit de Catalunya dels hospi-
tals concertats de la Xarxa Hospitalaria d’Uti-
litzaci6 Publica (XHUP) per als anys 1996-1997
al Registre de convenis d'aquesta Direccié Ge-
neral de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Vegociadora del Conveni.

Barcelona, 14 de marg de 1997

RAFAEL ORr1Z | CERVELLO
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts
4t CONVENI
col-lectiu per als hospitals concertats de la XHUF.

Caritor 1
Disposicions generals

sgzcm(’) 1
Ambits

Article 1
Ambit funcional
El present Conveni col-lectiu sera aplicable
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als centres i establiments sanitaris hospitalans
que, pel fet que formen part de la Xarxa Hos-
pitalaria d"Utilitzaci6 Piiblica, satisfan regular-
ment necessitats del sistema sanitari piblic de
Catalunya mitjancant els convenis 0 concerts
pertinents i que no tinguin Conveni col-lectiu

propi.

Article2
Ambit personal

2.1 Queden compresos dins"ambit del Con-
veni tots els treballadors que prestin llurs ser-
veis als hospitals als quals sigui d aplicacio.

2.2 Elsllicenciats que s’incorporin als hos-
pitals afectats per aquest Conveni col-lectiu
en régim de formacid i d’acord amb el que es-
tableixen els programes nacionals per a cada
especialitat, sens perjudici que els sigui apli-
cable la legislacié general i que, si realitzen ac-
tivitat laboral, percebin, si més no, els salaris
reflectits als annexos 3,4, 518 del present Con-
veni; no els sera aplicable la resta d’articles del
Conveni.

23 Queden exceptuades totalment de 'apli-
cacié del Conveni col-lectiu les persones que s’in-
diquen a continuacio:

2.3.1 El personal d’alta direccid, que es re-
gira d’acord amb allo que estableixen els seus
propis contractes i també el Reial decret 1382/
1985,d’1 d’agost. -

2.3.2 Els professionals que, en I'exercici
de llur activitat professional lliure, cobrin per
“prestacié de serveis”, encara que realitzin llur
activitat a locals de I’hospital mateix, donats
d"alta de 'impost d’activitats economiques
com a professionals liberals. En aquests casos
hom s’ajustara a alld que estableixen llurs
acords o contractes individuals, ja siguin ver-
bals o escrits.

233 Elpersonal pertanyent a altres empre-
ses que prestin serveis subcontractats.

Article 3*
Ambit territorial

Lambit del Conveni col-lectiu és 1a Comunitat
autonoma de Catalunya i, per tant, afecta tots
els centres de treball compresos dins el seuambit
funcional, baldament la seu central de ’empresa
o el seu domicili social radiqui fora de la Comu-
nitat autonoma.

SECCIO 2
Vigencia, duracié, dentincia, prorroga, Comis-
s5i6 negociadora

Article 4
Vigéncia |

El present Conveni entrara en vigor I'ende-
ma mateix de la data en que sigui signat. No
obstant aix0, les seves condicions economiques
tindran efectes des de I'1 de desembre de 1996
amb excepci6 de la gratificacié extraordinaria
de desembre de 1996 que sera del mateix import
que el Conveni anterior.

Article 5
Duracio

Els efectes d’aquest Conveni s’extingiran el
31 de desembre de 1997.

Article 6
Denuincia

La dentincia per a la revisié del Conveni
s’efectuara per escrit i dintre dels tres mesos

anteriors a la data del seu venciment inicial ¢ a
la de qualsevol de les seves prorrogues.

La deniincia es podra efectuar mitjangant
qualsevol de les representacions empresarials
o sindicals signants del Conveni, i s’haura de
comunicar a les altres representacions i a I'au-
toritat laboral.

Article 7
Prorroga

'El Conveni quedara automaticament pror-
rogat en finalitzar la seva vigéncia i en els seus
propis termes, pel periode d’un any, si cap de
les representacions no procedeix a la seva de-
nincia, de conformitat amb el que estableix
Iarticle 6. >

Article 8
Comissio negociadora

La Comissi6 negociadora del nou Conveni
col-lectiu es constituira formalment en el ter-
mini maxim d'un mes a partir de la data en que
el Conveni sigui denunciat. Actuaran en gua-
litat de president i secretari d’aquesta les per-
sones que els membres de la Comissio, per
majoria de cadascuna de les representacions,
acordin.

SECCIO 3
Prelacié de normes, absorcié i compensacio,
vinculacié a la totalitat, garantia ad personam

Article 9
Prelacié de normes

Les normes que conté el present Conveni
regularan amb caracter preferentles relacions
entre les institucions compreses en el seu am-
bit i.els seus treballadors.

En alld que no és previst, homs’ajustara a allo
que disposa I’Estatut dels treballadors 1 altres
disposicions aplicables, amb excepcié de I'Or-
denanca laboral per al sector, que per alesem-
preses afectades pel Conveni queda substitui-
da, en la seva totalitat, pels pactes del present
Conveni.

Si els signants d’aquest Conveni en d’altres
ambits arriben a acords que poguessin afectar
el contingut del Conveni, incorporaran i adap-
taran els acords esmentats, amb efectes que en
els esmentats pactes s’acordi.

Article 10
Absorcio i compensacio
El conjunt de pactes que conté el present

Conveni col-lectiu substitueix, integrament, les .

condicions, tant econdmiques com de treball,
existents en la seva entrada en vigor en qualsevol
dels centres hospitalaris afectats que en siguin,
per la qual cosa, aquestes i qualssevol altres
queden compreses i compensades amb la nova
regulacié convinguda, i aix0 independentment
del seu origen, caracter, naturalesa, denominaci
i quantia.

Quant a les disposicions futures que €s pu-
guin promulgar durant la vigéncia del Conveni,
només tindran efic:1cif practica quan, conside-
rades en el seu conjunt i comput anual, supe-

rin les condicions del present Conveni, consi-

derades aixi en el seu conjunt 1 en comput
anual.

Article 11 N
Vinculacio a la totalitat
Les condicions pactades formen un tot or-

ganic i indivisible i, a efectes de la seva apli-
caci6 practica, seran considerades global-
ment.

Article 12
Garantia ad personam

Amb caracter estrictament personal es res-
pectaran les situacions personals que, en conjunt
i en comput anual, superin les condicions esta-
blertes en el present Conveni, també conside-
rades en el seu conjunt i comput anual.

¢

SECCIO 4
Comissio paritdria

Article 13
Comissio paritdria

13.1 Com a organ per a la interpretacio i
vigilancia del Conveni col-lectiu, es crea una
Comissio pgritaria. que, a més, podra exercir
funcions de conciliaci6, mediacié i arbitratge en
aquells casos en que, les parts, de comu acord,
ho sotmetin a la seva consideracio.

A la Comissié paritana es podran sotmetre
les consultes sobre interpretacié del Conveni i
també aquelles que es puguin plantejar sobre
conflictes concrets en matéria de grups profes-
sionals.

13.2 La Comissio estara integrada per ca-
torze membres, set en representacio dels sin-
dicats i set més que representaran les organit-
zacions empresarials que, tant en un com en
Ialtre cas, hagin format part de la Comissio ne-
gociadora i es distribuiran en la mateixa pro-
porcié obtinguda per integrar aquesta darre-
ra Comissio. _

Podran actuar en qualitat d’assessors, amb
veu perd sense vot, les persones que les parts
designin.

13.3 La Comissié sera presidida per la
persona que hagi presidit la Comissié nego-
ciadora del Conveni col-lectiu 1, de secreta-
ri, en el seu torn, en sera qui ho hagi estat a
la Comissio. '

13.4 La Comissid paritaria es reunira sem-
pre que ho sol-liciti qualsevol de les organitza-
cions sindicals 0 empresarials en ella represen-
tades. La sol-licitud es formulara per escrit i
dirigida al president, en la qual s’indicara amb
claredat i precibi6 el tema que se sotmeti a con-
sideracié de la Comissio.

13.5 Del que s’hagi tractat a les reunions de
la Comissio paritaria es redactara una acta que

_signaran tots els assistents. Els acords es pren-.

dran per majoria simple de vots, dins de cadas-
cuna de les representacions. Per poder adoptar
acords, hauran d’assistir a la reunié de la Comis-
si6 un minim de dos membres per cada repre-
sentacio. |

13.6 Eldomicili de la Comissié paritaria, a
efecte de comunicacions, sera a Barcelona, avin-
guda Diagonal, 520, 4t 3a, tot i que €s reunira
on el president designi.

13.7 Durantla vigénciadel present Conveni,
la Comissi( paritana estara integrada per les per-

- sopes seglients:

Pels sindicats:
En representacié de Comissions Obreres
(CC.00):
Sra. Lidia Ribes Gibert
Sra. Maril6 Ruiz Ortega
Sr. Luciano Ponce Gomez
~ Sr. Andrés Serrano Baeza
Sra. Lola Abil Martinez
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En representacié de la Uni6 General de Tre-
balladors (UGT):

Sra. Esther Planells Tapia

En representacié de SATSE:

Sr. Luis Cabado Vazquez

En representacié de la Uni6 Catalana d’Hos-
pitals (UCH):

Sr. Bai Ruiz Garcia

Sr. Jordi Calsina Soler

Sr. Xavier Baro Escales

Sr. Camil Escanez Cayuela

Sra. Alicia Garcia Bunou

En representacié del Consorci Associacio
Patronal Sanitaria (CAPS):

Sr. Josep Faba Piiol

Sr. Santiago Cardona Mestre

CarfroL 2

Organitzacié del treball, classificacio profes-
sional, ingressos, cessaments, canvi de lloc de
treball

SECCIO 1
Organitzacio del treball

Article 14
Organitzacio del treball

L’organitzacio practica del treball, pel que fa
a les normes que conté el present Conveniiamb
les limitacions establertes per les lleis, és facultat
exclusiva de la direccid, sens perjudici del deure
d’informacié que té€ envers el Comite d’empresa
0, si s’escau, envers els delegats de personal.

SECCIO 2
Classificacio professional

Article 15
Grups professionals

Els treballadors afectats pel present Conven
s’integraran en un dels set grups professionals
que s'assenyalen a continuacid:

Grup 1. Personal assistencial titulat de grau
superior.

1.1 Facultatius en formacio.

1.2 Facultatius de plantilia.

Grup 2. Personal assistencial titulat de grau
mitja. , v

Grup 3. Personal assistencial amb titol /o
formacid professional o tecnica.

Grup 4. Personal para-assistencial titulat de
grau SUperior.

Grup 5. Personal para-assistencial titulat de
grau mitja.

Grup 6. Personal para-assistencial amb ntol
i/o formacié professional o técnica.

6.1 Funcié administrativa.

6.2 Funcid oficis 1 serveis diversos.

Grup 7. Personal assistencial i para-assisten-
cial sense titulaci6 /o formacié. i

L'adscripcid del personal a qualsevol dels
grups professionals anteriors s’indicara en els
rebuts de salaris i es realitzara sens perjudici
d’establir, a cadascun dels grups, els nivellsque
es considerin convenients d’acord amb els usos
i costums de cada hospital. -

No obstant aix0, els llocs de treball, amb els
seus respectius nivells, queden inclosos en els di-
ferents grups professionals tal com es detalla a
I’annex 1 del present Conveni.

El contingut funcional dels diferents llocs de

treball és el que es detalla a I'annex 2 del Con-

" veni, de manera succinta i no excloent.

SECCI03
Ingressos, cessaments, canvi de lloc de treball

Article 16
Ingressos

16.1 Els ingressos de personal, qualsevol
que sigui la modalitat contractual emprada, es
consideraran fets a tall de prova 1 el seu termi-
ni no sera superior als periodes segients:

16.1.1 Dos mesos per a titulats de grau su-
perior.

16.1.2 Unmesperatitulatsde grau mitjai
administratius.

16.1.3 - Dues setmanes per a la resta del per-
sonal.

16.2 El periode de provas’haura de pactar
per escrit i, durant aquest, hom podra rescindir
el contracte sense obligacié d’avisar préviament
ni indemnitzar.

Article 17
Cessaments
17.1 El personal que cessi voluntariament
haura de comunicar-ho per escrit a la direcad;
en aquest sentit s’estableixen els terminis de pre-
avis segiients: '
17.1.1 Personal titulat de grau superior i
mitja, i administratius: un mes.
17.1.2 Restadel personal: 2 setmanes.
17.2 Als qui incompleixin els terminis de
preavis convinguts, 'empresa els podra deduir
de la liquidacié de parts proporcionals i salaris
pendents, ’equivalent diari de la seva retribu-
ci6 per cada dia no donat del preavis pactat.

Article 18
Canvi de lloc de treball. Canvi de torn. Ascensos

18.1 LaDireccid esta facultada per acordar
els canvis de lloc de treball que calguin, sense
altres limitacions que les exigides per les titula-
cions académiques o professionals necessaries
per exigir laprestacio laboral i la pertinenga al
grup professional, segons queden establerts a
Particle 15 del present Convent.

182 Quan el canvi comporti una modifica-
ci6 substancial de les condicions de treball, cal-
dra atenir-se al que disposa I'article 41 de I'Es-
tatut dels treballadors.

183 A.igualtatde condicionsi aptituds, s’es-
tableix preferéncia en la antiguitat en el grup

. professional per al canvi de torn, sempre respec-

tant, pero, les preferéncies establertes en pre-
ceptes de dret necessari (ex.: estudis).

184 Percobrir les vacants que es produeixin
a les diferents categories professionals que no
xmphqum funcions de direccid, comandament
o supervisid, tindra preferéncia, en igualtat de
condicions, el personal de I’ empresa deguda-
ment capacitat, segons exigeixi la necessitat de
la vacant a cobrir, i aphcant el criteri d’antiguitat
en aquesta capacitacid, i tot aixo independent-
ment de la categoria de procedéncia.

CarfroL 3
Jornada, horaris, descars diari, setmanal i anual
(vacances), festius intersetmanals i permisos

SECCIO 1
Jornada i horaris

Article 19
Jornada
La jornada anual sera de 1.752 hores , excepte

en aquells centres que tinguin establerta una jor-
nada inferior, que s’haura de respectar. Aquestes
horess’entendran sempre de treball efectiu, sens
perjudici del que disposa l'article 20.3.

Article 20
Horaris

20.1 Elshoraris de treball seran els vigents
a cada hospital a I'entrada en vigor del Conve-
ni.

20.2 Respectant el comput anual, lajornada
es podra distribuir segons acordin, a cada hos-
pital, conjuntament la direcci6 i el Comite d’em-
presa o delegats de personal. fins1tot quan es
superm les nou hores diaries.

20.3 Quan es practiqui horari continu de
dotze hores a dies alterns, el personal tindra dret
a quaranta minuts de descans. Si ’horan con-
tinu supera les cinc hores, ¢l descans sera de
quinze minuts. En ambdds casos, el descans
s’haura de concedir dintre de la jornada de tre-
ball i es considerard com de treball efectiu, i es
computara dintre de la jornada pactada a I'ar-
ticle 19.

El personal amb horari de treball partit no
tindra dret a cap mena de descans.

SECCI0 2
Descans diari, setmanal i anual (vacances), festius
intersetmanals i permisos

Article 21
Descans diari i setmanal

21.1 Entre jornada i jornada de treball hi
haura d’haver un descans ininterromput de
dotze hores, com a minim.

21.2  Aixi mateix, els treballadors tindran
dret a un descans minim setmanal de 56 hores
ininterrompudes.

21.3 Lajornada pactada a l'article 19 es
distribuira de tal forma que els treballadors
gaudeixin d’'un minim de dos dlumenges de
descans al mes.

21.4 Percadahoradediumenge que es tre-
balli, a més del salari ordinari es percebran les
quantitats segiients, en pessetes:

Grups professionals
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Les quantitats que es percebin per aquest
concepte es recolliran al rebut de salanssotael
concepte de “plus diumenge™. Aquesta retribu-
cid sera incompatible amb les guardiestambles
hores extraordinaries.

Article 22
Descans periodic anual (vacances)

221 Lesvacances seran de 30 dies naturals
per any treballat i, preferentment, es realitza-
ran als mesos compresos entre maig i setembre.

222 Quan per necessitats del servei no fos
possible de fruir-ne dintre dels mesos indicats
al nimero anterior, el treballador tindra dret a
34 dies naturals, st realitza totes les vacances fora
del periodeprefereni. En el supOsit que només
una part de les vacances es realitzi fora del pe-

riode preferent, els dies suplementaris de vacan-

ces es calcularan a proporcio.

223 Lesvacances es retribuiran incloent-hi
salari base i tots els complements salanals que
retnibueixin la jornada ordinaria.
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224 Per als treballadors de nou ingrés es
creara el dret al gaudiment de la part proporci-
onal de les vacances que els correspongui quan
portin, si més no, sis Mesos ininterromputs de
treball a 'empresa, llevat de pacte en contra en
el contracte individual. )

22.5 El calendari de vacances s’establira
anualment i haura d’estar elaborat, almenys,
amb dos mesos d'anticipacié a la data en qué
s'iniciin.

226 En el suposit que el treballador, abans
de I'inici de les vacances préviament programa-
des, causi baixa per incapacitat temporal deri-

vada d"accident laboral o malaltia professional

o motivada perintervencio quirdrgica urgent, no
perdra el seu dret a gaudir-les dintre del mateix
any natural. .

Article 23
Festius intersetmanals

23.1 Ambindependencia dels 14 dies festius
intersetmanals fixats en el calendari oficial del
Departament de Treball de la Generalitat, tot
el personal disposara, per aplicacié del Conveni,
de dos dies més de festa, un dia per Setmana
Santa i I'altre per Nadal, que també es podran
gaudir dintre de les dues setmanes anteriors i
posteriors a la que coincideixi amb la Setmana
Santa o amb la de Nadal.

232  Ateses les caracteristiques dels hospi-
tals, on es presten serveis tots els dies de I'any,
les hores treballades en dia festiu intersetmanal
oficial que no tingui descans compensatori s'abo-
naran amb un increment del 75% sobre el va-
lor retributiu de I’hora ordinaria.

233 Percada hora de festiu intersetmanal
oficial en qué, perque es té descans compensa-
tori, no es percebin les hores treballades amb el
recarrec establert en el paragraf anterior, es
percebra, a més del salari ordinari, les quanti-
tats segiients, en pessetes:

- Grups professionals
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Les quantitats que es percebin per aquest
concepte es recolliran al rebut de salaris sota el
concepte de “plus festiu™. Aquesta retribucié
serd incompatible amb les guardies i amb les
hores extraordinaries.

23.4 Per la seva especial significacig, es
consideren festius especials, Nadal i cap d'any.
Aquest treballadors que els toqui treballar des
de I'inici del torn de nit del 24 al 25 fins la fina-
litzacié del torn de tarda del dia 25 i des de I'inici
del torn de nit del dia 31 aI'1 fins la finalitzacié
del torn de tarda del dia 1, tindran un increment
del 100% del plus festiu per les hores treballa-
des en aquests periodes.

23.5 Aquest “plus festiu” es percebra també
per treballar el dia festiu oficial considerat com
a “recuperable”.

Article 24
Dies de treball i descans

24.1 D’acord amb el que s’ha pactat en els
articles anteriors, es garanteix que tots els tre-
balladors han de tenir com a minim els dies de
descans segiients:

24.1.1 30 dies naturals de vacances (article
22 del Conveni).

24.1.2 1 dia i mig de descans setmanal (ar-
ticle 21.2 del Conventi). «

24.1.3 14 dies festius intersetmanals del
calendari oficial (article 37.2 del Reial decret-
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, de 'Estatut dels
treballadors) que, si no es poden gaudir, tindran

descans compensatori.
2414 2 dies festius (article 23 del Conve-
ni).

242 Les empreses han de garantir que
d"aquests dies de descans dos de cada mes han
de coincidir en diumenge (article 21.4 del Con-
veni)

CaritoL 4
Condicions retributives

SECCIO T
Salari base

Article 25
Salari base mensual

Es la part de la retribuci6 del treballador fi-
xada per unitat de temps i en funcié del seu grup
professional, amb independencia de la remune-
raci6 que correspongui per lloc de treball espe-
cific o qualsevol altra circumstancia.

La seva quantia es fixa a 'annex 3.

SECCIO 2
Plus Conveni

Article 26
Plus de Conveni mensual

26.1 Esconceptuara com a tal la quantitat
que per cada grup professional i nivell ve fixa-
daI’annex 4.

262  Sens perjudici d’alld que estableix I'ar-
ticle 10 sobre compensaci6 general de percep-
cions establertes sobre la base del comput anual,
aquest plus compensa i compreén tots els com-
plements i plusos que, amb qualsevol denomi-
naci6, origen, caracter i quantia existeixin als
diferents hospitals amb les tiniques excepcions
dels que s'indiquen a continuacid:-

a) Vinculacié o antiguitat.

b) Nocturnitat.

c¢) Responsabilitat, supervisié o comanda-
ment. .

d) Hores extraordinaries.

e) Guardies, bé siguin “de crida™ o “de pre-
sencia”.

f) Gratificacions extraordinaries.

263 La suma del salari base i del plus de
Conveni multiplicat per catorze es denomina
retribuci6 anual fixa (annex 5).

26.4 Cada hospital continuara emprant, si
ho considera oportii, la mateixa denominacié i

els imports dels complements i plusos que fins

a la data d’entrada en vigor d"aquest Conveni
tenien establerts. En tot cas, cada hospital es-
tablira lliurement els plusos ocomplements
necessaris per garantir a cadascun dels seus tre-
balladors la percepci6 de la retribucié anual fixa.

26.5 Limport de les retribucions pactades
en aquest Conveni fan referéncia a la jornada
anual establerta a I"article 19 o la considerada
com a jornada maxima ordinaria a cada empre-
sa, si fos més avantatjosa. Pel que fa als treba-
lladors que realitzin jornades inferiors, tindran
dret a cobrar els diferents conceptes salarials en
proporcio a la jornada realitzada, amb I'excepci6
del complement de I'article 31, que només es
percebra si la jornada és completa.

SECCIO 3

.Altres complements salarials

Arricle 27
Gratificacions extraordindries de juny i desem-
bre

27.1 Els treballadors tindran dret a la per-
cepcid de dues gratificacions extraordinaries que
es rebran entre els dies 15120 dels mesos de juny
i desembre de cada any.

272 Cada una de les gratificacions extraor-
dinaries sera de I'import de la suma del salar!
base i els plusos de Conveni, antiguitat, respon-
sabilitat, nocturnitat i jornada completa de I'ar-
ticle 31.

273 Les gratificacions extraordinaries es
meritaran de data a data i en proporcié al temps
efectivament treballat.

Article 28
Complement personal d’antiguitat

28.1 Percada any d’antiguitat al'empresa,
el treballador percebra un complement perso-
nal d’antiguitat en la quantia que estableix I'an-
nex 6 del present Conveni quan es realitzi la
jornada pactada a I'article 19. Quanes contractin
jornades inferiors es percebra en la proporcio
que correspongui.

282 Cap treballador, sigui quina sigui la
seva antiguitat a 'empresa, no podra percebre
per aquest concepte més d'un 25% del salar
anual base pactat a I"article 25 del Convent.

28.3 Elcomput de I'antiguitat s’iniciara el
dia d’ingrés del treballador a I'empresa, inde-
pendentment de la modalitat contractual con-
vinguda, per bé que el dret a la percepcié del
complement no existira fins un mes després.
comptat a partir de la data en que es compleixi
T'any. A partir del 202 any no es generara més
complement d’antiguitat. si bé es respectaran
a aquells treballadors que —ala signatura del
Conveni— tenen més de 20 anys d'antiguitat
les quantitats que tenen reconegudes a I'actua-
litat.

Article 29
Plus de nocturnitat

29.1 El plus mensual de nocturnitat consis-
tira en un percentatge del 25% del salari base
mensual pactat a I'article 25 del Conveni (an-
nex 3).

29.2 Es retribuira en proporcio a les hores
treballades en el periode comprés entre les 22
i les 6 hores, llevat de les hores de coincidencia
tinguin el caracter d’extraordinaries o corres-
ponguin a guardies, cas en qué, d’acord amb
I’article 33, es retribuiran exclusivament a rad
de les quantitats algades convingudes sense cap
recarrec.

29.3 Ambdues parts negociadores reconei-
xen I'excés de penositat del torn de nit sobre el
de dia. Per aixd, es comprometen a estudiar per
a I’any 1998 possibles compensacions. Mentres-
tant, no essent possible altres compensacions per
als anys 1996 1 1997, s’abonara als treballadors
del torn de nit dels grups 2 al 7, independent-
ment del plus de nocturnitat, la quantitat de
20.000.- pessetes per cadascun d’aquests anys.
sempre que la jornada d’aquest treballadors
sigui superior a les 1730 hores anuai i hagin re-
alitzat un minim de 120 dies en torn de nit. Els
treballadors contractats a temps parcial perce-
bran la quantitat proporcional.
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Article 30 -

Complement de responsabilitat, supervisié o
comandament

30.1 Esdefineix com un complement fun-
cional o de lloc de treball de caracter no conso-
lidable i1 destinat a remunerar les condicions
partticulars d’alguns llocs de treball de confianca
que realitzin tasques d’especial responsabilitat,
comandament, supervisid o coordinacio.

30.2 Aquests complements es percebran
mentre es desenvolupi la tasca corresponent
d’especial responsabilitat, comandament, super-
visié o coordinacié i es deixaran de percebre
quan es deixin d’exercir, per qualsevol causa, les
funcions esmentades.

30.3 Lesquanties d’aquest complement es
fixen al’annex 7.

Article 31

Plus jornada completa facultatius

Per tal d’incentivar la integracio del personal
facultatiu de plantilla a les necessitats organit-
zatives dels hospitals, en lloc de fomentar les
dedicacions parcials, el personal dels nivells 2 1
3 del subgrup 1.2 que realitzen la jornada esta-
blerta al’article 19 o la considerada com a ma-
xima ordinaria a cada centre, si fos més avan-
tatiosa, cobraran un complement per jornada
completa. Aquest complement —que s’abonara
també a les pagues extres—sera de 69.966- PTA.
mensuals per als facultatius de plantilla de ni-
vell 2 1 de 80.730-PTA per als de nivell 3.
- La percepci6é d’aquest complement sera in-

compatible amb la de “jornada partida™ o equi-
valent que puguin tenir establertes els hospitals.

SECC10 4
Hores extraordingries i de gudrdies

Article 32
Hores extraordindries

32.1 En els hospitals de ’ambit d’aquest
Conveni, les hores extraordinaries es realitza-
ran per a la cobertura d’eventualitats extraor-
dinaries.

322 Leshores extraordinaries que s’hagin
de realitzar d’acord amb el contingut de I'apartat
anterior tindran la consideracié legal d’estruc-
turals a tots els efectes, sempre que la relacid a
trametre a I’autoritat laboral estigui signada pel
Comité empresa.

32.3 S6n hores extraordinaries les que so-
brepassin la jornada anual pactada en aquest
Conveni i es retribuiran a ra6 de les quantitats
alcades que es pacten a I'’annex 8.

324 Lempresaiels treballadors afectats pel
present Conveni hauran de tenir present el li-
mit legalment establert de 80 hores extraordi-
naries anuals per treballador.

Article 33
Guardies |

33.1 En els hospitals de I’ambit d’aquest
Conveni, tenen la consideraci6 d’hores de guar-
dia totes aquelles que es realitzen fora de la
jornada pactada a I’article 19, com a conseqiién-
cia de les programacions que es realitzin per a
la cobertura d’eventualitats urgents de caracter
assistencial 1 de manteniment que es puguin
presentar.

33.2 Les guardies queden excloses de la
jornada maxima legal i exceptuades del régim
d’hores extraordinaries.

333 S’estableixen dos tipus de guardia:

- 33.3.1 De crida: sén les guardies que, en .

principi, no necessiten la preséncia de I'afectat
i es realitzen mitjangant llista rotatoria entre els
treballadors de certs serveis assistencials i de
manteniment per fer possible la seva localitzacié
en cas que calgués, per causa urgent, la seva
preséncia a ’hospital.

33.3.2 De preséncia: sén les guardies que
realitzen els treballadors mitjangant Hista rota-
toria quan sén a I’hospital per a la prestaci6 del
servel per al qual han estat requerits.

33.4 Lesguardies, tant les de crida (llistat)
com les de preséncia, no entren a formar part
de la retribuci6 de les vacances i es retribuiran
d’acord amb les quantitats algades que s'indi-
quen en 'annex 9.

335 Lapercepcié d’ambdds tipus de guar-
dies és excloent, és a dir, qui percebi les hores
de guardia al preu convingut per a les de crida
o llista no podra percebre, per aquestes matei-
xes hores, a més, el valor convingut per ales de
preséncia.

33.6 Atesala naturalesa de les guardies, en
aquells hospitals que es realitzés descans pos-
terior a les guardies, aquest descans no compor-
tara disminucid de la jornada pactada excepte
pacte en contrari.

33.7 Les guardies no sén hores extraordina-
ries.

33.8 Per la seva especial significacid, es
consideren guardies especials, les de Nadal i cap
d’any. Les hores de guardia que es realitzin des
de les 20:00 hores del dia 24 de desembre a les
20:00 hores del dia 25 de desembre i des de les
20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00
hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un
increment del 100%.

SECCIO 5
Dietes i despeses, menjador, roba de treball

Article 34
Dietes i despeses

34.1 Elstreballadors que per necessitats del
servei hagin de desplagar-se a una localitat di-
ferent a la del centre de treball percebran les
dietes segiients:

a) Esmorzar: 324 pessetes.

b) Dinar: 1.722 pessetes.

¢) Sopar: 1.722 pessetes.

Si el desplacament requereix pernoctar fora
del seu domicili habitual percebran, a més, la
quantitat de 3.768 pessetes.

342 Aixi mateix, se’ls hauran de retribuir

les despeses de transport que els suposi el mit-

ja empratique préviament hagin convingut amb
’empresa.

34.3 En el supdsit d’utilitzacié de vehicle
propi, se’ls compensara a rad de 28 pessetes’km,
quantitat dins la qual queden incloses totes les
despeses, fins i tot 'amortitzaci6 del vehicle.

344 Plus de transport. Els hospitals retri-
buiran als seus empleats, sigui quina sigui la seva
categoria professional, lloc de residéncia, com
també el tipus de contracte que els uneixi, un
plus de transport de 1.000 pessetes mensuals.

Article 35

- Menjadors

35.1 Tots els hospitals afectats pel present
Conveni, sigui quin sigui el nombre dels seus tre-
balladors, hauran de disposar d’un local habi-

litat adequadament per menjar al centre de tre-
ball.

352 Enaquest local es proporcionaran di-
nars o sopars als treballadors els quals els hagin
de fer al centre de treball a causa del seu hora-
ri de servei. A més d’aquest personal, també
gaudiran d’aquest servei els treballadors, I'ho-
ra d’inici o de finalitzacié de jornada dels quals
coincideixi en mitja hora amb I’horan establert
per ’hospital per al dinar o el sopar, sempre que
aixo sigui possible perque sigui obert el local.

353 Eltreballador pagara com a contra-
prestacié per aquest servei la quantitat de 395
pessetes per dinar o sopar. :

Article 36
Roba de treball

36.1 Els hospitals hauran de facilitar als seus
treballadors ’equip de treball necessari, 1 també
els uniformes 1 complements habituals.

36.2 El manteniment de ’equip i el rentat
o planxat de la roba de treball anira a carrecde
I’hospital.

36.3 Els equips i uniformes es renovaran
periddicament 1 segons exigeixi el seu estat de
deteriorament.

36.4 Tots els treballadors, dintre del centre

- de treball, estaran obligats a portar el seu uni-

forme habitual, compiet, 1 també els distintius
que I’hospital hagi establert.

SECCIO 6
Deduccions per manutencio i allotjament

Article 37
Deduccions per manutencio i allotjament

Al personal afectat pel present Conveni que
tingui el benefici de manutencié i allotjament,
en régim total o parcial, se li deduira de les se-
ves percepcions les quantitats segiients, en pes-
setes:

‘Grup profes. Intern Semiintern

114 eeeeeeeeeeeeeaeaane 14.208 11.840

215 —eeeoe 11.840 9.472

3,617 . 9472 7.696

CAPITOL 5

Permisos, excedencies i altres millores socials
SECCIO 1

Permisos

Article 38

Permisos retribuits

38.1 Elstreballadors, avisant amb la major
antelaci6 possible i amb I'obligacio de justificar-
ho, podran gaudir dels segiients permisos retri-
buits:

38.1.1 De 15 dies naturals per matrimoni.
Aquests dies es podran acumular al periode de
vacances, sempre que el treballador ho dema-
ni amb dos mesos d’antelacié com a minim.

38.1.2 De 3 a6diesnaturals en els suposits
i distribucid que s’assenyalen:

Suposits:

Mort o malaltia greu de parents fins al segon
grau per consanguinitat o afinitat. A aquests
efectes, es considerara dintre d’aquest grup la
persona amb qui convisqui el treballador, for-
mant una parella de caracter estable.

Infantament o adopci6 legal d'un fill. Distri-
bucié:
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Tres dies si els fets s’esdevenen en localitats
catalanes.

Sis dies si els fets s'esdevenen en localitats de
fora de Catalunya. :

3813 Un diafeiner per trasllat de domicili
habitual.

38.1.4 Pel temps indispensable per al com-
pliment d’un deure inexcusable de caracter
public.

3815 Finsa 10 diesl'any per assistir a exa-
mens per a "obtencié d’un titol académic o pro-
fessional. Quan el treballador presti serveis al
torn de nit, gaudira del permis la nit anterior a
'examen. -

38.1.6 Fins a tres dies feiners I'any per as-
sumptes propis, quan la gestié a efectuar coin-
cideixi amb I’horari de treball i no admeti dele-
gaci6, com la tramitacié del DNI, passaport o
carnet de conduir, etc.

38.1.7 Lestreballadores embarassades tin-
dran dret a absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per a la realitzacié d’examens
prenatals i técniques de preparacié de part, previ
avis a 'empresai justificacié de la necessitat de
la seva realitzacié dins de la jornada de treball.

Article 39
Permisos no retribuits

Els treballadors tindran dret a un permis es-
pecial no retribuit de fins a un any, que no com-
putara a efectes d’antiguitat, en els casos de
malaltia greu d’ascendents o descendents de
primer grau.

SECCIO 2
Excedencies

Article 40
Excedéncia voluntdria _

40.1 Els treballadors que acreditin un any
d’antiguitat a I'empresa, podran sol-licitar una
excedéncia voluntaria per un periode que no
sera inferior a I'any ni superior als 5 anys.

40.2 L'excedencia s’entendra sempre sen-
se dret a cap mena de retribucié. El temps de
duracié no es computara a efectes d’antiguitat.

40.3 Sieltreballador no sol-licita el reingrés
a’empresa un mes abans de laseva finalitzacig,
causara baixa definitiva. El reingrés estara con-
dicionat a I'existéncia d’una vacant en un llocde
treball similar al que ocupava en iniciar-la.

40.4 El treballador que hagi fet s del seu
dret a I'excedéncia voluntaria no podra sol-li-
citar-ne una de nova fins transcorreguts quatre
anys de treball efectiu, una vegada conclesal’an-
terior. '

40.5 En cap cas es podra sol-licitar exceden-
cia voluntaria per tal de prestar serveis en un
altre centre assistencial, llevat que la Direccid
ho autoritzi per escrit.

Article 41
Excedéncia especial per naixement o adopcio
legal d’un fill

41.1 Elstreballadors d’ambdos sexes, per al
naixement de cadascun dels seus fills o en el
moment de I"adopci6 legal, tindran dret a una
excedencia especial que tindra una durada de
tres anys, i que comengara a comptar a partirde

la data en qué finalitzi el descans reglamentari

per maternitat, en el casque ho sol-liciti la dona.

Si ambdés conjuges treballen a la mateixaem-

presa, solament un dels dos podra sol-licitar

aquesta excedeéncia. |

412 Lexcedeéncia se sollicitara sempre per
escrit amb una antelacié minima de quinze dies
naturals a la data del seu inici; aixi mateix, 'em-
presa haura de comunicar la seva concessio,
també per escrit, en el termini dels cinc dies
naturals segiients.

413 Siel treballador no sol-licita el reingrés
a '’empresa un mes abans de la finalitzaci6 de
P’excedencia, causara baixa definitiva. St demana
el reingrés, es reincorporara automaticament a
la finalitzaci6 de I’excedéncia.

414 Lexcedenciaserasense dretaretnbu-
cid.

Article 42
Excedéncia especial per a l'exercici de funcions
sindicals

42.1 Els treballadors que siguin elegits per
a un carrec sindical, d"ambit local o superior,
tindran dret a una excedéncia especial pera tot
el temps que duri el seu nomenament.

422 Eltreballador excedent podra reincor-
porar-se a 'empresa en el termini de 30 dies
naturals comptats a partir d’aquell en que ces-
si en el carrec, avisant préviament la Direccié
almenys amb quinze dies naturals d’antelacié a
la data en que sol-liciti la reincorporacio. Si,
cessat en el carrec, per qualsevol causa, no sol--
licités el seu reingrés en el termini de 30 dies
naturals, causara baixa definitiva a 'empresa.

423 El periode d’excedéncia sera sense
dret a retribucid, si bé computara a efectes
d’antiguitat.

Article 43
Excedéncia for¢osa per nomenament de carrec
public -
43.1 Eltreballador que sigui elegit peraun
carrec public que impossibiliti la seva assistencia
al treball podra sollicitar una excedendia forgosa
per a tota la duraci6 de I'exercici del carrec.
432 Tan bon punt cessi en el seu carrec
public, podra reincorporar-se a I'empresaen el
termini dels 30 dies naturals segiients aladata
enque hagi cessat, avisant préviament la Direc-
ci6 almenys amb quinze dies naturals d’antelaad
a la data en que solliciti la reincorporacié. Si,
conclos I'exercici del carrec, per qualsevol causa,
no sol-licités el reingrés en el termini de 30 dies
naturals, causara baixa definitiva a 'empresa.
433 Elperiode d’excedeéncia serasense dret
a retribucio, si bé es computara a efectes d’an-
tiguitat.

Article 44 ‘ |
Excedeéncia forcosa per al compliment del servei
militar o civil _

44.1 El treballador que hagi d’incorporar-
se a I'exércit per al compliment del servei militar
o servei civil substitutori es considerara en situ-
acié d’excedencia forgosa per a tot el temps que
duri el servei.

442 Tan bon punt obtingui el llicenciament,
¢l treballador podra reincorporar-se al'empresa
en el termini de 30 dies naturals comptats a partir
d’aquell en que es llicencii. Si no sol-licita el
reingrés en aquest termini, causara baixa defi-
nitiva a I'empresa.

443 Eltermini d’excedéncia sera sense dret
a retribucio, si bé si que comptara a efectesd’an-
tiguitat. |

444 Eltreballador que en el moment G’ini-
ciar aquesta excedéncia forgosa acrediti al’em-
presa una antiguitat minima de dos anys, perce-

bra una gratificacié consistent en dués mensu-

 alitats del salari base, plus conveni, plus de res-

ponsabilitat i antiguitat.

SECCIO 3

Altres millores socials

Article 45
Pauses i reduccio de jornada per lactancia

Els treballadors tindran dret a una pausa
d’una hora en el seu treball, que podran dividir .
en dues fraccions de mitja hora, quan la desti-
nin a I'alletament del seu fill menor de nou
mesos. Es podra substituir la pausa o interrupcid
de la jornada, per una reducci6 de la jornada
normal de mitja hora que, segons el seu parer,
podra aplicaral'inicioa ’acabament d’aquesta.

Article 46
Reduccié de jornada per tenir cura d’'un menor
o disminuit fisic

46.1 Qualsevol treballador que tingui sota
el seu carrec directe un menor de sis anys o un
disminuit fisic o psiquic, i sempre que no excr-
ceixi cap altra activitat retribuida, tindradreta
una reduccié de la jornada normal de treball
d’almenys un terg de la seva durada, amb la
disminucié proporcional delsalari. St treballen
ambdds conjuges a la mateixa empresa, sola-
ment un d'ells podra exercir aquest dret.

462 L’horaride treball a realitzar es convin-
dra entre la Direcci6 il’interessat i, en cas de
desacord, el treballador podra reclamar davant
la jurisdiccié laboral.

Article 47
Canvi de lloc de treball durant I'embaras
Quan I'exercici del treball habitual resulti
pends per a I'embarassada, I'empresa facilita-
ra el canvi a un altre lloc de treball dintre la seva
categoria professiona! i, sempre que sigul pos-
sible, dintre del tom habitual i quan es presentin
les condicions objectives per fer-ho.

SECCIO 4
Arrest del treballador

Article 48
Garanties en cas d'arrest

El treballador que per qualsevol motiu sigui
detingut per I'autoritat competent i sigui sotmes
a processament, si fos alliberat per sobreseiment
de la causa o absolt per senténcia ferma, tindra
dret a reincorporar-se a 'empresa.

L'anterior garantia no sera aplicable a aquells
treballadors que, a més del seu processament per
la jurisdicci6 ordinaria, per haver estat acomi-
adats de 'empresa, hagin arribat a un acord amb
aquesta darrera, signant el corresponent saldo
i quitanga, o bé el seu acomiadament hagi estat
declarat procedent en senténcia ferma dela
jurisdiccié laboral.

CaritoL 6
Millores en l'accié protectora de la Seguretat
Social. Jubilaci. Defuncio

SECCIO 1 .
Complements de prestacions per IT

Article 49
Malaliia comuna
49.1 Enelscasos d’IT derivada de malaltia
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comuna, les empreses garantiran als seus treba-
lladors el complement necessan perqué, sumat
- a la prestacié reglamentaria de la Seguretat

Social, percebin la totalitat de la seva retribu-
“c16 en jornada ordinarnia.

492 L'empresasolamer:t estara cbligadaa
abonar aquest complement fins a un maxim de
90 dies per any natural, sigui en un sol procés
d’IT o en diversos processos.

Article 50
Maternitat ‘

En els suposits de baixa per maternitat o part
previstos a I"article 48.4 de la llei de UEstatut dels
treballadors, les empreses garantiran als seus tre-
balladors el complement necessan perque, su-
mat a la prestacié reglamentana de la Segure-
tat Social, percebin la totalitat de laseva
retribuci6 en jornada ordinaria.

Article 51
Accident

51.1 En els processos d’IT derivats d’acci-
dent, sigui laboral o no, i malaltia professional,
les empreses garantiran als seus treballadors el
complement necessari perque percebin, sumada
a la prestacig, la totalitat de la seva retribucio
en jornada ordinaria.

512 Lempresasolament estara obligada a
retribuir aquest complement fins a un maxim de
90 dies per any natural, ja sigui en un sol procés
d’IT o en diversos processos.

SECCIO 2
Jubilacié

Article 52
Jubilacié als 64 anys

Com a mesura per al foment de Pocupaci6,
s’acorda que els treballadors de (4 anys d’edat
que desitgin acollir-se a la jubilaci6 anticipada
amb el 100% de la prestacié a qué tindrien dret,
puguin fer-ho; en aquest cas, I’empresa on presti
servels estara obligada a substituir-lo en la ma-
neraicondicions que regula el Reial decret 1194/
1985, de 17 de juliol, als articles 11 2.

Article 53
Jubilacio als 65 anys

53.1 Elstreballadors, independentment del
grup professional al qual pertanyin, hauran de
jubilar-se forcosament quan compleixin els 65
anys d’edat. '

53.2 En el moment del cessament perce-
bran, a més de la liquidaci6 de parts proporci-
onals 1 salars acreditats, un premi de jubilacié
equivalent a I'import de tres mensualitats del
salan base, plus conventi, antiguitat, plus de res-
ponsabilitat i de nocturnitat.

53.3 Unicament el treballador no es veura
obligat a jubilar-se, fins i tot després d’haver
complert els 65 anys d’edat, quan no acrediti els
preceptius quinze anys de caréncia que exigeix
el Reial decret legislatiu de 20 de juny pel qual
s'aprova el text refés de la Llei general de la
Seguretat Social. En aquest cas, la jubilacié tin-
dra lloc forcosament en completar els quinze
anys de caréncia. .

SECCIO 3

Defuncio
Article 54
Defuncio
54.1 En casde mort d’un treballador, ’hos-

pital pagara als familiars d’aquest ia indemnit- |

zaci6 d’'una mensualitat del salari ordinari. Sila
defuncid es produis en acte de servei 0 com a
conseqilénciaseva, la indemnitzacié que hauran
de rebre els familiars sera de tres mensualitats.

542 A aquests efectes es considerara també
familiar, 1a persona amb qui hagi conviscut el
difunt, format una parella de fet amb caracter
estable. '

54.3 Quedara a cniteri de ’empresa la de- '

signacié del familiar o familiars que han de re-
bre la indemnitzaci6 fixada en aquest article,
amb informaci6 al Comité d’empresa.

CaritoL 7
Accid sindical

SECCI0 1
Comités d’empresa i delegats de personal. Sec-
cions sindicals

Article 55
Comuités d'empresa i delegats de personal

55.1 Larepresentaci col-lectiva dels treba-
lladors s’efectuara mitjancant els comités d’em-
presa o, si escau, dels delegats de personal, que
seran elegits segons estableixin les lleis.

55.2 Els seus drets, obligacions i garanties
es regiran pel que estableixi el titol 2 de I'Estatut
dels treballadors, 1 entre les seves competenci-
es se’ls reconeixen les segiients:

55.2.1 Serinformats per la Direcci6 sobre
I’evoluci6 professional i economica del sector
hospitalan, situacié de I'hospital, evolucié pro-
bable de I’ocupacié, concerts amb I'SCS, etc.

5522 Conéixer el balang, compte de resul-
tats i lamemoria de I’exercici comptable i, en cas
que ’empresa revesteixi la forma de societat per
accions o participacions, ser informats dels al-
tres documents que es donin a conéixer als so-
Cis.

5523 Participar en la implantacid i gestio
del Fons Social en el cas que I’empresa, d’acord
amb el Comite, deadeixi fer-ho.

5524 Coné¢ixer els models de contracte de
treball escrit que s’utilitzin a 'empresai també

- els documents que justifiquin la terminacié de

la relacig Iaboral, aixi com a rebre de I'empre-
sa la copia basica i notificacio de les prorrogues
dels contractes i tot el que exigeixi la Llei.
55.2.5 Dret a acumular en un o diversos
membres del Comite d’empresa o delegats de
personal i delegats sindicals que siguin d’una
mateixa seccid sindical o sindicat el sobrant d’ho-
res sindicals no emprades pels altres represen-

tants dels treballadors, del seu crédit disponible, -
sense que per I’esmentada acumulacié pugui

sobrepassar cap d’ells un maxim de 70 hores
mensuals, per a jornades ordinanes.

En tot cas es procurara que I’ds del credit
horari no comporti la desatencié del servei.

- 55.2.6 Les hores emprades pels comités
d’empresa o delegats de personal en reunions
convocades per la direccié d’empresa, seran en
qualsevol cas retribuides, sense ser computades
dintre del crédit d’hores sindicals.

5527 Elsrepresentants sindicals que par-
tictpin en la Comissi6 negociadora del present
“‘Conveni col-lectiu tindran dret a la concessid
dels permisos retribuits que siguin necessaris per
a P’exercici adequat de la seva tasca com a ne-

gociadors.

55.2.8 L’empresa no podra denegar una
sortida sindical del seu lloc de treball quan el
representant sindical I’hagi sol-licitada amb una
antelaci6 que, com a minim, haura de ser dins
la seva jornada laboral anterior a la sortida. En
el cas que el representant sindical hagi exhau-
rit el seu crédit mensual d’hores sindicals retri-
buides, les que sobrepassin seran sense dret a
retribucié.

5529 Alsdelegats de personal i membres
del Comité d’empresa se’ls reconeix el dret d'ex-
pressar amb absoluta llibertat les seves opinions
en matéries concernents a I'esfera de la repre-
sentaci6 sindical, com també la llibertat en I'exer-
cici del carrec, d’acord amb el que estableix la
legislaci6 vigent.

Article 56
Seccions sindicals

A les empreses amb plantilla superior a 150
treballadors es podran constituir seccions sin-
dicals i nomenar delegats sindicals, que es regi-
ran d’acord amb el que disposa l'article 10 de la
Llei organica de la llibertat sindical, amb els
drets i competéncies continguts a la mateixa Lle:.

SECCIO 2
Quota i canon sindical

Article 57
Retencié de la quota sindical

57.1 A petici6 escrita dels delegats sindicals,
o directament dels sindicats, 'empresa descomp-
tara en el rebut mensual de salanis del treballa-
dor afiliat, 'import de la quota sindical fixada
pel sindicat.

572 Per procedir a efectuar la retencé men-
sual, en sera un requisit imprescindible que el
treballador ho autoritzi mitjangant un escrit
dirigit a la Direcci6 de I'empresa, en que s’es-
pecificara el sindicat al qual se n*ha de fer lliu-
rament, I'import de la quota mensual, i també
I'especificacid que el seu import sigui lliurat al
delegat sindical de I'empresa, o bé directament
al sindicat.

57.3 Les guotes sindicals recaptades per
I'empresa seran lliurades al delegat sindical o al
sindicat dintre dels quinze dies naturals segiients
a la data en que s’hagi practicat la retencio.

57.4 Lasol-licitud i manera per a la reten-
cid de la quota sindical s’efectuara per periodes
d’un any natural, encara que el descompte es faci
mensualment. En el cas que el treballador afi-
liat no desitgi que se li segueixi practicant el
descompte de la quota abans que finalitzi I"any,
haura de comunicar-ho per escrit a la Direccid
amb quinze dies d’antelacié.

Article 58
Canon sindical

S'estableix un canon per I'import de 700 pes-
setes per treballador, a 'efecte de compensar els
sindicats per les despeses que els ha ocasionat
la negociaci6 del present Conveni.

L'empresa les descomptara, en una sola ve-
gada, als treballadors que, amb aquesta finali-
tat, ho autoritzin per escrit. L'empresa lliurara
{a suma de les quantitats deduides a la persona
que designi el sindicat.

CapfroL8
 Régim disciplinari
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SECCI0 1
Faltes

Article 59
Faltes

59.1 Esconsiderara falta tot acte o omissié -

del treballador que representi una infraccid dels
deures i funcions que tingui encomanats o re-
sulti contrari al que preceptuen les disposicions
legals vigents.

59.2 Les faltes o infraccions laborals dels
treballadors es classifiquen en lleus, menys
greus, greus i molt greus.

Article 60
Graduacio de les faltes - ,

De conformitat amb la classificacié que conté
I"article anterior, i sense caracter restrictiu, I’enu-
meracio de les faltes és la segiient:

60.1 Falteslleus:

60.1.1 Les de puntualitat injustificada en
I"assisténcia al treball, superior a deu minuts i
inferior a vint, que no causin perjudici irrepa-
rable.

60.1.2 La mera desatencid o descortesia
amb les persones amb qué es relacioni durant
el servei.

60.1.3 No cursar al seu temps la baixa per
malaltia, tret que es provés la impossibilitat d’ha-
ver-ho fet.

60.14 No comunicar a l'empresa el canvide
domicili en el termini maxamde cinc dies després
d’haver-lo realitzat.

60.1.5 Lainobservanca intranscendent de
normes 0 mesures regiamentaries i d’higiene.

60.2 Faltes menys greus:

60.2.1 La reiteracid o reincidencia en la
comissiO de faltes lleus.

60.22 Absentar-se del treball durant la jor-
nada laboral sense el permis necessari o causa
justificada, sempre que no s’ocasioni perjudici
irreparable.

60.2.3 No posar cura en la prestaci6 del
servei amb la diligéncia que cai.

60.24 No comunicar al’empresa les vicis-
situds familiars que puguin afectar les assegu-
rances socials i plusos familiars dins els cinc dies
segiients a la seva produccid.

60.25 Lameradesobediencia als superiors
en qualsevol materia del servei, sempre que la
negativa no fos manifestada expressament, cas
en que es qualificara com a falta greu.

602.6 Laimprudénciaen eltreball respecte
del que preveu qualsevol de les normes sobre
seguretat i higiene, que no ocasioni accidents
seriosos o danys al personal o elements de tre-
ball.

60.3 Faltes greus:

60.3.1 La reiteracid o reincidencia en la
comisstO de faltes menys greus.

60.3.2 Faltzr al treball un dia sense causa
justificada. |

60.3.3 Mantenir discussions injustificades o
violentes durant el treball.

60.3.4 Lasimulacié de malaltia o accident.

60.3.5 Falsejar les dades aportades a les
declaracions formulades a qualsevol dels efec-
tes legals per als quals se sol-licitin.

603.6 Lembriaguesa, sempre que no sigui
- habitual, cas en qué es considerara com a falta
molt greu.

60.3.7 Lesd’indiscreci6, neghgéncia o d’eti-
ca professional, sempre que no motivin recla-

. macié per part de tercers o impliquin perjudi-
cis irreparables, cas en qué es quahficaran com

a faltes molt greus.
60.4 Faltes molt greus:
- Mereixen aquesta consideracio totes les que
preveu 'article 54 de I'Estatut dels treballadors,
i també I’abiis d’autoritat per part dels caps.

Article 61
Sancions

Les sancions que puguin imposar-se al perso-
nal que hagi incorregut en falta o faltes deguda-
ment comprovades seran les segiients:

61.1 Per faltes lleus:

Amonestacié verbal o per escrit; suspensio de
sou i feina fins a dos dies.

61.2 Per faltes menys greus:

Suspensié de sou i feina de 3 a 10 dies.

61.3 Per faltes greus:

Suspensié de sou i feinad’11 a 20 dies.

61.4 Per faltes molt greus:

- Suspensi6 de sou i feina de 21 a 60 dies; trasllat

de departament o servei per un periode de 3

mesos fins a un any; inhabilitaci6 per ascendir.

de categoria durant tres anys com a maxim; aco-
miadament. :

Article 62
Procediment sancionador

62.1 Les sancions es comunicaran a l'inte-
ressat per escrit i de les greus, se’n donara co-
neixement al Comite d’empresa o delegat de
personal. -

622 Peralaimposici6 de sancions per falta
molt greu s’instruira expedient sumari.

L'expedient s’iniciara trametent al treballa-
dor un plec de carrecs en que s’exposaran suc-
cintament els fets que se suposen constitutius de
falta. Tot seguit s’enviara al Comite d’empresa
o delegats de personal que, com el treballador
afectat, disposara de cinc dies habils per mani-
festar, per escrit que trametra a la direccid, el que
consideri convenient per a 'aclariment dels fets.
La Direccid, tancat el termini de cinc dies ha-
bils, encara que el treballador afectat o els re-
presentants sindicals no hagin fet Gs del seu dret
a formular al-legacions escrites, podra imposar
al treballador la sancid que consideri procedent,
d’acord amb la gravetat de 1a faltai el que s’ha
pactat al present Conveni.

La sanci6é es comunicara per escrit al treba-
llador i tot seguit es traslladara al Comité d’em-
presa o als delegats de personal.

CariTOL 9
Formacid, salut laboral i solucié de conflictes
col-lectius

SECCIO 1
Formacié

Article 63
Formacio ;

63.1 A totes les empreses es destinara a
formaci6 continuada dels seus professionals
(sessions cliniques, programes i cursos especi-
fics de formacié....) recursos equivalents, com
a minim, al 0,5% de la massa salarial de cada
empresa.

A aquests efectes, s’entendra com a massa
salarial la suma de les retribucions salarials 1
P'import de la quota empresarial de la Segure-
tat Social. |

632 La font dels recursos a aplicar en for-
maci6 no necessariament ha de provenir de la
propia empresa sind que poden venir de subven-
cions, concerts amb I'INEM, donacions de ter-
ceres persones, etc. Per tant, 'empresa ha de
garantir que, sigui quin sigui el seu origen, es
destinaran a formaci6 recursos equivalents, com
a minim, al 0,5% de la massa salanal.

63.3 Cada hospital nomenara una Comissié
assessora de formacié en la qual participaran
també dos membres del Comite d’empresa.

Les funcions d’aquesta Comissi0 seran les de
fer propostes, avaluar la formacié i, en general,
totes aquelles que li delegui I'empresa.

Supletoriament, caldra atenir-se al que s’ha
establert, per a formacié, en I’Acord interpro-
fessional de Catalunya de 7.11.1990, publicat al
DOGC nim. 1397, de 23.1.1991.

SECCIO 2
Salut laboral i solucié de conflictes col-lectius

Article 64
Salut laboral i solucio de conflictes col-lectius

En relacié amb la salut laboral i la soluci6 de
conflictes col-ectius de treball, caldra atenir-se
al que s’ha establert en I'Acord interprofessional
de Catalunyade 7.11.1990 (DOGC nim. 1397,
de 23.1.1991).

S’incorporen els esmentats acords a I’annex
nim. 10 del present Conveni.

En qualsevol cas, s’haura de complir la Llei
de Prevencié de Riscos Laborals (Lle1 31/1995,
de 8 de novembre).

CaritoL 10
Contractes en practiques i aprenentatge

Article 65
Contractes en prdctiques

La retribucié del treballador contractat “en
practiques™ sera com a minim el 80% o el %0%
durant e! primer o segon any de vigencia delcon-
tracte, respectivament, del salari fixat en aquest
Conveni per a un treballador que realitzi el
mateix o equivalent lloc de treball.

Article 66
Contractes d'aprenentatge

La retribucio del treballador contractat en
“aprenentatge” no sera inferior al 75%, el 80%
i el 85% del salari fixat en aquest Conveni per
a un treballador que realitzi I'ofici o el lloc de
treball qualificat al que pretén arnibar I’aprenent
durant, respectivament, el primer, segon 1 ter-
cer any de vigéncia del contracte. En cap cas,
pero, cobrara menys del salari minim interpro-
fessional.

Carfror 11
Condicions i procediments per a la no aplicacio
del régim salarial establert al Conveni.

Article 67

67.1 Les empreses que acreditin que el
compliment de les condicions econdmiques
establertes en el present Conveni, els portana
inevitablement al tancament definitiu de I'’em-
presa, podran quedar exemptes del seu com-
pliment.

672 ATlefecte de poder-se acollir al’exemp-
cié establerta en el punt anterior, sera necessari

-
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que les empreses acreditin davant la Comissio

paritaria de forma fefaent, que I"aplicaci6 de les

" condicions econdmiques establertes en el pre-
sent Conveni, les abocaria al tancament defi-
nitiu de la seva activitat. I només en el cas que

la Comissié paritaria estimés que el compliment.

de les esmentades condicions econdmiques fos-
sin causa directa del tancament de 'empresa,
podran aquestes deixar d’aplicar-les.

67.3 A lefecte de constatar la impossibi-
litat d’aplicar les condicions econdmiques es-
tablertes en el present Conveni, les empreses
hauran d’aportar a la Comissié paritaria, tota
aquella documentacié que fos requerida per
aquesta per tal de congixer la seva situacié eco-
nomica real. En el cas de no aportar la docu-
mentacié que es requeris, la Comissié parité-
ria no autoritzaria les empreses sol-licitants a
quedar exemptes del compliment de les con-
dicions econdmiques pactades al present Con-
veni.

67.4 LaComissi6 paritaria prendra els seus
acords, en el referent a allo regulat en la pre-
sent disposicié per majoria dels membres de
cadascuna de les representacions (1a sindical
i la patronal), i tindra la facultat, en cas d’es-
timar-ho necessari, de recabar informes pen-
cials a I’efecte de prendre la decisi6 que pro-
cedeixi.

67.5 A partir de la sollicitud per part de les
empreses afectades s’estableix un periode ma-
xim de tres mesos per a la seva resoluci6.

CaritoL 12
Cldusula final

Article 68

Els signants d’aquest Conveni crearan una
comissié amb la finalitat de pactar especifica-
ment un marc global d’incentivacié i promo-
ci6 per a tot el personal i el desenvolupament
professional per al personal assistencial titulat
de grau superior i dipiomat. Aquesta comissio
estara integrada pels negociadors d’aquest

Conveni, que hi tindran els mateixos vots que -

han tingut en la comissié negociadora del Con-
veni.

Aquesta comissié tindra, a més, caracter par-
ticipatiu amb la finalitat de recollir els plante-
jaments dels diferents col-lectius professionals.
Es constituira el dia 15 de generde 1997 ambel
mandat de deixar definits els eixos basics de
I'acord, incloent-hi el calendari d’actuacions per
la seva posada en practica, en el termini de tres
mesos.

Els acords d’aquesta comissié-tindra la ma-
teixa eficacia del present Conveni al qual hi
seran incorporats.

ANNEX 1

Grup professional: 1.1, personal assistencial ti-
tulat de grau superior (AS-TGS) (facultatius en
formacié).

Llocs de treball que engloba: metge, farmaceutic,
quimic, bidleg.
Nivells: 1,2, 3.

Grup professional: 1.2, personal assistencial ti-
tulat de grau superior (AS-TGS) (facultatius de
plantilla). .

Llocs de treball que engloba: metge, farmaceutic,
quimic; fisic, bidleg, psicdleg.
Nivells: 1,2, 3.

Grup professional: 2, personal assistencial titulat

. de grau mitja (AS-TGS). ..

Llocs de treball que engloba: ATS/DI, fisiotera-
peuta, assistent social, matrona, terapeuta ocu-
pacional.

Grup professional: 3, personal assistencial amb
titulacié/formacio professional o técnica (AS-
TFPT).

Llocs de treball que engloba: auxiliar inferme-
ria, auxiliar técnic especialistz, vigilant psiqui-
atric.

Nivell: 1.

Grup professional: 3, personal assistencial amb
titulacié/formacio professional o técnica (AS-
TFPT).

Llocs de treball que engloba: técnic especialis-

ta, puericultor, optometrista.
Nivell: 2.

Grup professional: 4, personal para-assistencial
titulat de grau superior (PAS-TGS).

Llocs de treball que engloba: advocat, arquitecte,
economista, informatic, enginyer.

Grup professional: 5, personal para-assistencial
titulat de grau mitja (PAS-TGM).

Llocs de trebalt que engloba: aparellador, gra-
duat social, mestre, perit, enginyer tecnic, titulat
mercantil o técnic.

Grup professional: 6.1, personal para-assistencial
amb titulacié/formacié professional o tecnica
(PAS-TFPT). Funci6 administrativa. "
Llocs de treball que engloba: auxiliar adminis-
tratiu, oficial administratiu.

Nivell: 1-2.

Grup professional: 6.2, personal para-assistencial
amb titulacié/formacié professional o técnica
(PAS-TFPT). Funcid oficis i serveis diversos.
Llocs de treball que engloba: auxiliar oficis,
auxiliar serveis, telefonista, conserge, oficial
oficis, oficial servels.

Nivell: 1-2.

Grup professional: 1, personal assistencial i para-
assistencial sense titulaci6/formaci6 (subalterns)
(AS-PAS-SUB).

Llocs de treball que engloba: porta lliteres, me-
cinic/a, sanitari, ajudant sanitari, netejador/a,
mosso, peo.

ANNEX 2

Classificacié dels grups professionals i llocs de
treball que engloba

Grup 1
Personal assistencial titulat de grau superior (AS-
TGS).
Subgrup 1.1. Facultatius en formacid.
Els llocs de treball d’aquest subgrup son:
Metges.
Farmaceutics.
" Quimics.
Biolegs.
Aquests llocs de treball s’ordenen en tres
nivells:
Nivell 1: és el postgraduat que segueix el pri-
mer any d’un pla de capacitaci6 i formaci6.

Nivell 2: és el postgraduat que segueix el se-
gon any d’un pla de capacitacid i formacio.

Nivell 3 i successius: és el postgraduat que
segueix el tercer, quart i cinqué any d’un pla de
capacitacié i formacid.

- Subgrup 1.2. Facultatius de plantilla.

Eis llocs de treball d’aquest subgrup son:

Metges.

Farmaceéutics.

Quimics.

Bidlegs.

Fisics.

Psicolegs.

Aquests llocs de treball s’'ordenen en 3 nivells:

Nivell 1: és el facultatiu que, sense tenir titu-
laci6 especialitzada, pot acreditar una experién-
cia hospitalaria postllicenciatura, que no arriba
a cinc anys.

Nivell 2: és el facultatiu que, sense tenir titu-
laci6 especialitzada, pot acreditar una experién-
cia hospitalaria postllicenciatura que superaels
cinc anys, sense arribar als dcu anys.

Nivell 3: és el facuitatiu amb titulacid espe-
cialitzada o aquell que sense tenir-la, pot acre-
ditar una experiéncia hospitalaria postllicenci-
atura superior als deu anys.

Grup2
Personal assistencial titulat de grau mitja (AS-
TGM). |
Els Hocs de treball d’aquest grup professio-
nal sén:
Diplomat d’infermeria i/o ATS.
Fisioterapeutes i/0 terapeutes ocupacionals.
Assistents sociais.
Llevadors/es.

Grup3
Personal assistencial amb titulacio/formacio
professional o técnica (AS-TFPT).
*Aquest grup professional engloba llocs de

treball de dos nivells:

Nivell 1:

Auxiliars d'infermena (ADI).

Auxiliars de tecnics especialitzats (ATE).

Cuidadors psiquiatrics.

Nivell 2

Tecnics especialistes sanitaris (TES). (labo-
ratori, radiodiagnostic, anatomia patologica,
medicina nuclear, radioterapia).

Puencultor.

Optometrista.

Grup4
Personal para-asistencial titulat de grau superior
(PAS-TGS).

Aquest grup professional engloba els segiients
llocs de trebali:

Advocats.

Arquitectes.

Economistes.

Informatics.

Enginyers.

Grup$
Personal para-assistencial titulat de grau mitja
(PAS-TGM).

Aquest grup professional engloba els segiients
llocs de treball:

Aparelladors.

Graduats socials.

Enginyers tecnics.
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Mestres.
Perits.
Titulats mercantils o técnics.

Grup6
Personal para-assistencial amb titulacio/formacio
‘professional o técnica (PAS-TFPT).
Subgrup 6.1 Funcié administrativa.
Aquest subgrup professional engloba llocs de
treball de dos nivelis:
Nivell 1. Auxiliars administratius
Nivell 2. Oficials administratius
Subgrup 6.2 Funcié oficis i serveis diversos.
Aquest subgrup professional engloba llocs de
treball de dos nivells: '
Nivell 1
Auxiliars d’oficis.
Auxiliars de serveis.
Conserges.
Telefonistes.
Nivell 2
Oficials d’oficis.
Oficials de serveis.

Grup7
Personal assistencial i para-assitencial sense ti-
tulacié/formacio (subalterns) (AS-PAS-SUB).
Aquest grup professional engloba els segiients
llocs de treball:
Porta lliteres.
Mossos (sanitaris, d’oficis o de serveis).
Peons (sanitaris, d’oficis o de serveis).
Netejadors/es.

Definicio i contingut funcional dels llocs de tre-
ball.

Grup 1
Personal assistencial titulat de grau superior (AS-
TGS)

1.1 Facultatius en formacié: son els graduats
superiors que s’integren a I’hospital per al segui-
ment de plans de capacitaci6 i formaci6, de con-
tingut tedric-practic, que tenen una duradad’en-
tre 31 5 anys, segons el cas. Aquests plans es
desenvolupen mitjangant programes nacionals
(MIR, FIR) o del mateix hospital.

1.2 Facultatius en plantilla: sén els gradu-
ats superiors, que proveits de la seva titulacié
corresponent i amb capacitat legal per a ’exer-
cici de la seva professi6 son empleats per ’hos-
pital per exercir-la, i desenvolupen amb respon-
sabilitat i iniciativa les activitats encomanades
al lloc de treball contractat. -

Contingut funcional d’ambdéds subgrups:
aquests locs de treball tenen funcions de tipus
assistencial, docent i/o investigador, pero no
necessiten descripcié donat que queden auto-
maticament assenyalades per rad de la titulacié
necessaria per al seu desenvolupament.

Grup2

Personal assistencial titulat de grau mitja (AS-
TGM): s6n els graduats mitjans que, proveits de
la seva titulacié corresponent i amb capacitat
legal per a Pexercici de la seva professid, desen-
volupen amb responsabilitat i iniciativa 1 amb
un alt nivell de capacitacié i experiéncia les ac-
tivitats encomanades al lloc de treball per alqual
sOn contractats.

Contingut funcional: el contingut funcional
dels respectius llocs de treball englobats en

aquest grup professional no es descriu ja que les
tasques a realitzar queden automaticament as-
senyalades per ra6 de la titulacié necessaria per
al desenvolupament de cadascuna d’elles.

Grup 3 .

Personal assistencial amb titulacié/formacié
professional o tecnica (AS-TFPT): son els tre-
balladors que acreditant una titulacié/formacio
professional o t&cnica especifica, segons la fun-
ci6, estan capacitats per desenvolupar amb res-
ponsabilitat i iniciativa, perd sota supervisié, les
activitats encomanades al lloc de treball per al
qual van ser contractats.

Contingut funcional:

Nivell 1: sén els treballadors que amb una
titulacio de FP1 o formacio equivalent i actuant
sota la supervisié i control dels DUI/ATS o dels

. facultatius, als quals ajuden i dels quals depenen,

posseeixen els coneixements i I’experiéncia
necessaris per atendre totes les necessitats as-
sistencials del malalt, excepte aquelles que, per
disposicié legal, queden reservades als titulats
de grau superior o mitja.

Les funcions d’aquests llocs de treball no
necessiten descripcid, atés que les tasques a

realitzar ja queden assenyalades per la titulacio/

formacioé requerida en cada cas.

- Nivell 2: s6n els treballadors que amb una
titulacié/formaci6 de FP2 o equivalent posseei-
xen els coneixements i I'experiéncia necessaris
per atendre a totes les necessitats assistencials
del malalt, excepte aquelles que per disposicié
legal queden reservades als titulats de grau su-
perior o mitja. Desenvolupen les seves funcions
d’acord amb els criteris emanats de les ordres
d'1 de setembre de 1978 (BOE de 8.9.1978) del
Ministeri d’Educacié i Ciéncia, i de 14 de juny
de 1984 (BOE de 8.6.1989) del Ministeri de
Sanitat i Consum. '

Les funcions d’aquests llocs de treball no
necessiten descripcié atés que les tasques a re-
alitzar ja queden assenyalades per la titulaci6/
formaci6 requerida en cada cas.

Grup 4

Personal para-assistencial titulat de grau su-
perior (PAS-TGS): son els graduats superiors
que, proveits de la seva titulaci6 corresponent
i amb capacitat legal per a I’exercici de la seva
professio son empleats per I’hospital per exer-
cir-la. Desenvolupen, amb responsabilitat i ini-
ciativa les activitats encomanades al lloc de tre-
ball contractat.

Contingut funcional: aquests llocs de treball
no necessiten descripcié donat que les tasques
a realitzar queden automaticamentassenyalades
per rad de la titulacié necessaria per al seu des-
envolupament. ‘

Grup 5

Personal para-assistencial titulat de grau mitja
(PAS-TGM): s6n els graduats mitjans que, pro-
veits de la seva titulacid corresponent, i amb
capacitat legal per ’exercici de la seva profes-
si6, desenvolupen amb responsabilitat i inicia-
tiva i amb un alt nivell de capacitaci6 i experi-
encia les activitats encomanades al lloc de treball
pel qual s6n contractats.

Contingut funcional: aquests llocs de treball
no necessiten descripcié ateés que les tasques a

- realitzar queden automaticament assenyalades

per ra6 de la titulaci6 necessaria per al seu des-
envolupament.

Grup 6

Personal para-assistencial amb titulacio/for-
maci6 professional o técnica (PAS-TFPT): sén
els treballadors que acreditant una titulaciq i/o
formaci6 professional o técnica especifica segons
la funci6 tenen els coneixements i I’experiéncia
necessaris i acreditats, per desenvolupar, amb
responsabilitat i iniciativa, perd sota supervisio,
les activitats encomanades al lloc de treball i a
la funcié per als quals foren contractats.

Contingut funcional: el contingut funcional
dels respectius llocs de treball englobats en
aquest grup professional, que tot seguit es des-
envolupa, és merament enunciatiu, i pot ser li-
mitat o ampliat amb tasques de tipus similar a
les encomanades a cadasci, quan aixi ho reque-
reixin les circum. tancies i les necessitats del
serveli.

El personal englobat en aquest grup ha d’efec-
tuar i/o col-laborar en la realitzacié de tasques
tecniques d’oficis diversos, d’administracio, de
recepcid, de serveis generals, etc. Actua sota
control i supervisié directa del titulat mitja i/o
superior del qual depén. El diferent nivell queda
determinat pel grau de responsabilitat i inicia-
tiva i pel nivell de capacitaci6 i experiéncia acre-
ditat en cada cas.

Dins d’aquest grup hi ha:

6.1 Funci6 administrativa.

Nivell 1. Auxiliar administratiu.

Nivell 2. Oficial administratiu.

6.2 Funci6 oficis i serveis.

Nivell 1. Auxiliars d’oficis o serveis conser-
ges-porters o ordenances, telefonistes.

Nivell 2. Oficials d’oficis o de serveis.

Grup7

Personal assistencial i para-assistencial sen-
se titulacidé/formacié (subalterns) (AS-PAS-
SUB): sén els treballadors que, amb una forma-
cié basicaminima académica i/o professional,
exerciten, per indicaci6 del personal del qual de-
penen, les tasques rutinaries i/o repetitives,
encomanades al lloc de treball i funcié per als
quals foren contractats.
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ANNEX 3
Salari anual base
Per jornades completes
Grup prof. Lloc treball Nivell Total 14
AS- TGS Fac. form. ....ceereeenenneesnens 3 1.809.792 . 129271
ASTGS Fac. form. .......cecceeeereenereranee 2 1.809.792 129.271
AS-TGS Fac. form. ......ccceceennee 1 1.809.792 129271
AS-TGS Fac. plant. ....c.ccoocueevencencnnen 3 2.233.237 159.517
AS-TGS Fac. plant. ......ccovvnevennnnes 2 2.211.867 157.990
AS-TGS Fac. plant. .......ccvcevencunnnee 1 2.211.867 157.990
AS-TGM  Inferm. ...crecercercncncnnns — 1.905.045 136.075
AS-TFPT TECN. SP. § cecveeenrrenerearunns 2 1.587.537 113.396
AS-TFPT AUX. LE.S cveneeeereereerserasseenses 1 1.428.783  102.056
AS-TFPT Aux.nferm. ..cvecveeecenne 1 1.428.783  102.056
PAS-TGS DIVETS coovrrenrneearrennereasensanenes - 2.222.552 158.754
PAS-TGM  DIVETS ...coceeeereecrnccecnssnenssnnns 1.905.045 136.075
-PAS-TFPT  F administ. ....cccceveeueeererurae 2 1.587.537 113.396
PAS-TFPT  F administ. ....ccceveeceenccncnnes 1 1.428.783 102.056
PAS-TFPT  F. S.dIVETS coeeeereenrecnennnnse 2 1.587.537 113.396
PAS-TFPT  FE.s.diVers cvevereccerecensacne 1 1.428.783 102.056
AS-PAS Subaltern ......ooeeeeeevceennene —_ 1.270.030 90.716
ANNEX 4
Plus Conveni
Per jornades completes
Grup prof. Lloc treball Nivell Total 4
AS-TGS Fac. form. ...coveeeeeeeereennnen 3 412.760 29.483
AS-TGS Fac. form. ....oceeeeerreecrnsannes 2 190.504 13.607
AS-TGS Fac. form. ....oeeeverrvenccnnene 1 31.751 2.268
AS-TGS Fac. plant. .......ccovvriennnes 3 1.435.653 102.547
AS-TGS Fac. plant. ......c.ccvvnunnnnee. 2 947.943 67.710
AS-TGS Fac. plant. .......... vene 1 047.943 67.710
AS-TGM Inferm. .......... R —_ 1.063.650 75.975
AS-TFPT =~ Te&cn.esp.s ...cccuevevernsernnes 2 793.769 56.698
AS-TFPT AUX. L.E.Suuneeerrrerecrennreenrnsane 1 555.638 39.688
AS-TFPT PN TN ) 1| 1 555.638 39.688
PAS-TGS DIVETS .aovcerrerirnsreraesernens 1.397.033 99.788
PAS-TGM  DIVELS a.ueeeeneneneeenenvessassenes 825.519 58.966
PAS-TFPT F administ. .......ccceevveeeeneene 2 642.953 45.925
PAS-TFPT  F administ. ......coeerreereesrens 1 671.528 47.966
PAS-TFPT  F.S.dIVErS uueerereeerceecenenees 2 571.513 40.822
PAS-TFPT  F.s.diVers ...eveercrvcenenes 1 476.261 34.019
AS/PAS Subaltern .......... v — 511.187 36.513
ANNEX 5
Retribucié anual fixa
Per jornades completes
Grup. prof  Lloc treball N Total /14
AS-TGS Fac. form. ....ccoeevveereevenarenne 3 2.222.552 158.754
AS-TGS Fac. form. ...uvrceeceneeeene 2 2.000.297 142.878
~ AS-TGS Fac. form. ...veeeeeerceccenenn 1 1.841.543 - 131.539
AS-TGS Fac. plant. ........ccoeerncvnnnnee 3 3.668.890  262.064
AS-TGS Fac. plant. ......... evesensnsennssnes 2 3.159.810  225.701
AS-TGS Fac. plant. ......ccoucneanee. 1 3.159.810  225.701
AS-TGM Inferm. ......eeveeenerernene. — 2.968.694  212.050
AS-TFPT Tecn. eSP. S woveeecnvnceccsesensaneas 2 2.381.306  170.093
AS-TFPT AUX. LS crrererenrersaenereraaenes 1 1.984.421 141.744
AS-TFPT AUX. INf. c.oeeeeereererareesecacrenne 1 1.984.421 @ 141.744
PAS-TGS (3 117753 o SO 3.619.585  258.542
PAS-TGM  divers vueerraesnenas 2.730.564  195.040
PAS-TFPT  F. administ. ......cccoceerenrecnnees 2 2.230.490 159.321
PAS-TFPT  F. administ. ......cccccuuee.. 1 2.100.311 150.022
PAS-TFPT  FE.s. diVErS ..ccceerenercnsnsnances 2 2.159.051 154.218
PAS-TFPT F.s.divers .1 1.905.045 136.075
AS-PAS Subaltern ........ooeeveavneevsnne

127.230

ANNEX 6
Plus de vinculacio (1995)
Per jornades completes
Anys treballats Total 4
T oeeeeeceesrensenesessessasssesessernesersasssaessrensansasasatessnsnssnssnnes 9.203 657
2 eeeeeneeeesessassaressestaseasesase e Rt s st s s ana e e s asaansraentertnn 18.406 1.315
B eeeeeeeeueesasssesesssasssesaeerbsb s sarasaes s e sas s saresasensebessentes 27.609 1.972
G oeeeeeeeeeeeseeeeesessssesnsssnssasresesssasnasaeseshanne enasnerasassnsesis 36.812 2.629
S reereeeraenssnessessssesssssasraessssssastsaanesaesaessaserasassteasissase 46.016 3.287
8 ereiraerearssenessnenes eassassesassussonseesss 64.422 4.602
D eeeeeeeeeeseasssernesesessessanesessaerasrasaesaessaeranarasasensesassnens 70.557 5.040
1O oeeeeeereeeeceesscessssssnessssesessessssaenessesensassasmstensesassssses 76.693 5.478
1T eeeeeeeeeeeertesseeeesesesasesassesseseraesarsanseanesensnesarensrases 82.828 5.916
12 oeeeeeceeeeeesesneseseeassesassssereste s se s saraarasr et eassaenesnesases 88.963 6.355
13 eeeeeeetetee o essssasssssssesessessesaassenaessenseae e sesassnssarasene 95.099 6.793
T oeeeeeeeeeereeeeneseesenesssansanesas s e mssnnanas eeeeeesaeaesannas 101.234 7.231
1S e eceesenessentssesasseserseresesassesnesar s e senesansnessessnins 107.370 7.669
) [ S asinssest e sesrs iR E s RS s e nasass bR aues 113.505 8.108
17 et eeeteeeseesasssrtessessa s ssrasasere e e sa s eraarenassssissesen 119.640 8.546
18 eeeeceereasressesesessesrenaeraasaasnsse s sesnessentraen eerneseenenes 125.776 8.984
19 e enesnesee e aenes ceneresseseanesesesstassaenesasassenes 131.911 9.422
20 oeeeeeeeesseesteneeeressessesasesaesessensassasessabesasstesenssssensessrasan 138.047 9.860
MBS AE 20 c.neeeeeeeneeeeeeeereeesessrssesssssessensessasasnssssssssncsers 138.047 9.860
ANNEX 7
Plus de responsabilitat
Per jornades completes
- Grupprof.  Lloc treball N.R Anual 4
AS-TGS Fac.plant. .........coceceuruennnns 3 1.270.030 90.716
- AS-TGS Fac.plant. ....c..ccoeeeeceeemescecnne 2 952.522 68.037
AS-TGS Fac.plant......ccccvrurunneee. 1 635.015 45.358
AS-TGM INferm. ueeeceeeereeenrecnenenioes 3 476.261 34.019
AS-TGM Inferm. ...cveverereccecrerncreennes 2 396.884 28.349
AS-TGM Inferm. ceoeeereeereencennenenenes 1 317.507 22.679
PAS-TGS DIVETS .eeovereerererenreneseenesene 3 635.015 45.358
PAS-TGS DIVELS ceverercrerneerenrvesensenss 2 555.638 39.688
PAS-TGS | J1T7-] v SRR 1 476.261 34.019
PAS-TGM  DIVETS coeceerreereceeerecnacrennnne 3 396.884 28.349
PAS-TGM  DIVErS ..ceeecercacrcenaccnnies 2. 317.507 22.679
PAS-TGM  DIVETS ouuceeeeeccinecnenneennenanees 1 238.131 17.009
PAS-TFPT F admJs.divers .........c.c.... 3 190.504 13.607
PAS-TFPT F admJsdivers .................. 2 158.754 11.340
PAS-TFPT F adm.Js.divers ................ 1 127.003 9.072
ANNEX 8
Valor hora extra (1995)
Grupprof.  Lloc treball N
AS-TGS Fac. fOIM. weoeereeiceeeceernrecneeneseesnessasessasoness 3 1.636
AS-TGS - FaC. fOTML. aeeeerereerereeeencneereneeaesnnseessasassanns 2 1.526
AS-TGS Fac. fOrM. .ot eeenesressensaeesenessssnsns 1 1.417
AS-TGS .Fac. plant. ......ccceceuurcunne IR veereensnenes 3 2.835
AS-TGS Fac. plant. ... e 2 2.508
AS-TGS Fac. plant. ......ceoeecnvcnincnsiinnciesencieaens 1 2181
AS-TGM | §11 351 3 1 1 VROV UTOR — . 2181
AS-TFPT TRCIM. ESP. S wecvreererrenreereenrereseneneeresesssssssacssesnes 2 1.636
AS-TFPT AUX. L.L.Suueeeeeriereercsnerveveesseessessssnssesessanssnnens 1 1.417
AS-TFPT AUKNE. oot ereecreeeeenesnneseesasensssnnes 1 1.417
PAS-TGS DIVETS ueceeeeeenreeneeeennraernessssennsonsssarssassssonees 2.181
PAS-TGM DIVETS uuocircreenenseeesessesnessesssssssssarsassenasssss 1.963
PAS-TFPT  F administ. ......coccveeveivrcercicscrcneesiorarennans 2 1.636
PAS-TFPT  F. administ. ......ccvereevrerrecresecancnencranessssecasns 1 1.526
PAS-TFPT = F.S. QIVETS auuueeeeeneeeecerenrenencsesressssnsnsanne 2 1.636
PAS-TFPT  E s.diVers .ccrenrcsinncsessseencnsnaene 1 -1.526
AS-PAS Subaltern ...eeeeieereencnerenresenaessecsssens _ 1.308




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  Nim. 2375 - 21.4.1997

< . : . -

ANNEX 9 ' Grup. prof.  Lloc treball Llista Preséncia
. . . PAS-TGS Divers - . 438 1.094
Grup. prof.  Lloctreball Llista Preséncia PASTGM  Divers | 365 912
AS-TGS Fac. form 438 1.094 PAS-TFPT F administ. 292 729
AS-TGS Fac. plant 620 1.550 PAS-TFPT F administ. 255 638
AS-TGM Infermenia ... 401 1.003 'PAS-TFPT  FEs.divers e 292 729
AS-TFPT Técn. esp.s. . 365 - 912 PAS-TFPT F.s.divers......... 255 638
AS-TFPT Aux.tes.. 319 798~ AS-PAS Subaltemn ... 237 593
(97.086.034)
RESOLUCIO pel qual s’aprova el text refos de I'Estatut dels —i Ordenar-ne el dipdsit a I'oficina correspo-

de 17 de marg de 1997. per la qual s’ordena la
inscripcio, el diposit i la publicacié de la revisio
salarial del Conveni col-lectiu de treball per al

treballadors; el Decret de la Generalitat de
Catalunya 25/1990, de 9 de gener; I'article 11.2
de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre,

nent d’aquesta Delegacio.

—3 Disposar-ne la publicacié al Diari Oficial

sector de les induistries siderometal-lirgiques de de ’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres de la Generalitat de Catalunya.
la provincia de Girona per a l'any 1997. normes concordants, Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissié
. .. i . Negociadora del Conveni.
Vist el text de la revisio salarial del Convqm
col-lectiu de treball per al sector de les industries RESOLC: Girona, 17 de marc de 1997

siderometal-lirgiques de la provincia de Girona,
subscrit, per una part, per Fegmetall, Corve
Associacio i el Gremi d’Instal-ladors, i de I’al-
tra per CCOO i UGT, el dia 20 de gener de 1997,
id acord amb el que estableix I'article 90.2190.3

—1 QOrdenar la inscripcié de la revisid salanial
del Conveni col-lectiu de treball per al sect~rde
les industries siderometal-ligiques de la provin-
cia de Girona per a I'any 1997 al Registre de
converis d’aquesta Delegaci6 de Girona.

JoAN ViGaTA t MINGUET
Delegat territorial de Girona

Tramc;zpcié literal del text signat per les parts

del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,

CONVENI

col-lectiu de treball per a les industries siderometal-

ciade Girona

Quadre de retribucions per categories professionals any 1997

liirgiques de la provin-

N: nivell; C: categories professionals; S: salari anual; SM: salari mensual; SD: sala-

ri diari; VHD: valor hora descompte.

N C S SM SD VHD N C S SM SD VHD
1 Enginyers, arquitectesi 10 Capatas de peons

llicenciats 3.427.072 244.791 1.919 10 Calcador de planols :
2 Perits i aparelladors 10 Llster . ‘ 1.677.152 119.797 939
2 Practicants | 2948948  210.639 1651 10 Magatzemista X
2 Ajud. enginyers/arquitec. 10 _Especialista d"ofici 3.946
3 Graduats socials 11 Reproductor de planols
3 Capdetaller 2533.838 180.988 1.419 11 AUX: gecmc d'_oficma. 1.616.860 115490 905
3 Cap la administratiu : E .;}u;uhar administratiu 1804
4 Delin, dibuixant, projec. _ 2.434.480 173.891 1363 Pe‘r’t =
5 Mestres industrials 12 Ondenanca
5 Mestres ens. primariiel. ; Q.
5 Mestredetaller 2265365 161812 1268 12 Dependemtaux decotomar 1417505 10150 e
2 gap 2a administratiu 12 Telefonista més de 50 tel.

ncarregats 13 Aspin. 17 d’oficines

6 Delineants de 1a 2144767 153.198 1201 13 Asoir17ameadminist  L0S3650  77.404 €07
6 Oficial 1a admiaistrat. 13 Grumde 17 anys
7 Oficial 1ad’ofici 1.983.700 4668 1.111 13 Marmité de 17 anys
8 'Delineantsde 2a 14 Aspirants 16 anys d’ofic.
8 Of. 2a administratiu 1.896.732 135481 1.062 14 - Aspirants 16 anys administ. 872917 62351 489
8 Dependent pral. economat | 14 Grumde 16 anys '
8 Oficial 2a d’ofici 4463 14 Marmité de 16 anys :
9 Capatas d’especialistes 1.811.520 1293%4 1.014 15 Aprenent 1rany 868.967 2.045 487
9 Xofer _ 1.82.019 130.144 1.020 15 Aprenent 2n any 1.026.960 2.416 575
9 Ofiaal 3ad’ofia ' 1.822.019 4287 1.020 15 Aprenent 3r any 1.184.954 2.788 663

Personal de neteja: 594 ptes. hora.




